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Inledning av ordféranden

Vi har fortfarande konflikter som pagar 1 virlden. Hela tiden drabbas oskyldiga av denna
minskliga tragedi. Vi ldkare maste hela tiden sta upp f6r manskliga virden. Alla ska fa mat
kldder och vard. I Region Stockholm har vi fortsatt for fa 6ppna vardplatser pa sjukhusen
och allminlikare. Patientflédet till vara Oppna akutmottagningar har fortsatt att 6ka. Det
gar inte att 16sa med storre akutmottagningar utan det maste goras ett stérre omtag pa
vardfléden i Regionen. Manga av de patienter vi ser pa akutmottagningar skulle aldrig
behovt vara dir om de haft en trygg, kontinuerlig kontakt med sin huslikare. Men det
gangna aret har inte varit sa! Stockholms likarforening har en kontinuerlig dialog med
politiker och ansvariga tjainsteman 1 dessa fragor. Vi dr ocksa aktiva i diskussioner 1
samhillet om vart sjukvardssystem. Stockholm maste ha en betydligt mer robust vard som
haller f6r denna pafrestning. Vi hade hoppats att vi skulle fa en mer robust och hallbar vard

efter lirdomarna av covidpandemin.

Stockholms likarférening dr nu klara med édrets 16nedversyn. Utfallet blev som market 3,4
procent. Det som drabbade oss kraftigt i denna l6neéversyn var hur vi riknar ut underlaget
dd det i HOK 25 inforts en sex méanaders karens. Vi samférhandlar med alla fack for att
inga det avtal som kallas AB. Troligen kommer vi i 4r komma 6ver 297 AT block vilket dr
den hogsta siffran nagonsin. Stockholm maste vara sjalvforsérjande pa AT och ST lakare.
Det dr ett stort sloseri av lakarkrafter att man behéver vinta pa AT och ST. Sedan far vi
inte glémma att den forsta juli 2027 ska alla gora BT och dd maste regionen ha byggt upp
en organisation for detta. Planeringen for detta inférande gar just nu mycket langsamt. I
denna harda tid sd har vi dock blivit en allt storre férening. Vi vilkomnar nu 6ver 11 000

medlemmar som gor oss till en 4n mer stark part i dialogen framat!

Johan Styrud, ordforande
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Om féreningen

Stockholms likarférening dr en lokalférening inom Sveriges likarférbund och en
sammanslutning av likare inom féreningens verksamhetsomrade i Stockholms lin.
Foreningens uppgift dr bland annat att tillvarata medlemmarnas fackliga och vetenskapliga
intressen, att verka for hilso- och sjukvardens dndamalsenliga utveckling inom sitt omrade

och att vara en stark motpart till arbetsgivarna.

Féreningens stadga ska vara godkinda av Sveriges likarforbunds styrelse for att gilla.'
Antalet medlemmar uppgick per den 31 december 2025 till 11 024 medlemmar. Siffran

utvisar en 6kning sedan ar 2024 med 313 medlemmar.

Det fackliga arbetet bedrivs genom sektioner inom regionen, fackklubbar i privat sektor
och féreningens ombudsmin vid féreningskansliet. Genom stadgeindring vid beslut av
foregaende fullmiktige och godkind av Lakarférbundets forbundsstyrelse den 13 juni 2025
ar antalet sektioner atta. Som medlem styr arbetsplatsen vilken sektion eller fackklubb en
medlem tillhér. Sektionerna och fackklubbarna finns niarmast medlemmarna och fokus dr

de fackliga fragor som ar viktigast for medlemmarna inom respektive verksamhetsomrade.

Stockholms ldkarforening arbete vilar pa sex grundpelare2

e Opinion: Stockholms Likarférening ir en tydlig rost 1 samhallsdebatten.

e Arbetsmiljo. God arbetsmiljé och bra arbetsvillkor f6r Stockholms
Likarforenings medlemmar.

e Forhandling: Stockholms Likarforening ér en stark part i viktiga forhandlingar.

e Utbildning: Vilutbildade medlemmar i Stockholms Likarférening.

e Ledarskap: Varden ska ledas av likare.

! Stadgar f6r Stockholm Likarférening, § 1, samt Stadga f6r Sveriges likarforbund § 7.
2 Verksamhetsplan antagen av Stockholm likarférening fullmiktige 2024-03-19 samt 2025-03-17



Stockholms likarforening

e Miljé: Foreningen ska folja Sveriges likarférbunds policy fOr att fraimja

klimatatgarder och hilsa.

Forening i ett fé6rbund

Stockholms likarférening ar en lokalférening upptagen i Sveriges likarférbund och en
sammanslutning av férbundsmedlemmar i Stockholms lin.” Féreningen har under
verksamhetsaret medverkat aktivt genom fértroendevalda och tjansteman i av férbundet
anordnade demokratiska moten; Lokalféreningarnas representantskap samt
specialitetsféreningarnas representantskap, samt dven i foérbundets fullmiktige. Harutéver
har samverkan skett pa olika nivaer genom nitverksdagar, avtalskonferenser, digitala moten
med lokala ordféringar och lokala tjinstemin. Foreningen har medverkat under saval var
som host vid tvi s kallade ULF méten.* Virens mote anordnades av lokalférening i
Uppsala. Héstmotet den 19-20 november var Stockholms likarférening vird for, varvid
féreningen bjod in till ett program utifran inkomna 6nskemal. Dag ett forlades vid

Karolinska institutet med rundvisning och dag tvd vid férbundets egna lokaler.”

Styrelsen

Styrelsens sammansdttning

Stockholms likarférening styrelse bevakar foreningens intressen och ansvarar
huvudsakligen f6r fackliga fragor inom regionen, férhandlingar, kansli och ekonomi.
Styrelsen bestar av ordférande Johan Styrud (f6r tiden till fullméktige 2027), férste vice
ordférande Louise Madsen (for tiden fram till fullméktige 2026) och andre vice ordférande
Gabriella Schanning (for tiden fram till fullmaktige 2027) samt 13 6vriga ledamoter med
representation for foéreningens sektioner och yrkesforeningar, totalt 16 ledaméter.

Hirutover har Sveriges lakarférbunds student, lokalavdelning respektive Seniora likare

’ Sveriges likarférbund stadga antagen 2020-11-19, § 7, samt stadgar f6r Stockholms likarférening, § 1.
* ULF- forkortning for Universitetsorternas likarforeningar
> Program ULF -moétet 19—20 november 2025, bilaga 1
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vardera adjungerade en ledamot. Ledamot 4r dven adjungerad fran S:t Eriks Ogonsjukhus.

Sektion statlig har under aret saknat representation.

Under aret har ledamot frin sektion Danderyd avsagt sig sitt uppdrag pa grund av

pensionsavgang och ny ledamot adjungerats in for sektionen.

Vid fullmiktige den 17 mars 2025 valdes styrelse och fortroendevalda for sektioner och

yrkesforeningar (bilaga 2).

Antal styrelse och presidiemiten

Under verksamhetsaret har styrelsen genomfort 12 protokollférda sammantraden varav ett
internat under tva dagar i februari, ett externat i april samt ett externat under tre dagar i
september samt ett extra styrelseméte i november. Presidiet har sammantritt regelbundet
och fort fortlopande minnesanteckningar vid 20 tillfillen vilka delgetts styrelse,

valberedning och revisorer.
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Styrelsen tillsatte ar 2024 en arbetsgrupp som under 2025 (vid internat den 21 februari
2025) antog en kommunikationsplan och en strategi f6r kommunikation och sociala
medier. Arbetet med fullféljandet av denna plan och strategi l6per vidare och dr planerad

att utvarderas under 2026.

Understodsfonden

Stockholms likarférening forvaltar Stockholms likarférening understédsfond som har till
indamal att limna hjalp 4t nodstillda medlemmar, vilka tillh6r eller tillhort foreningen,
samt deras efterlevande, och att dirutéver limna bidrag till resor, kongresser, symposier
och liknande utanfér Sverige f6r likare under utbildning med fortur f6r fackligt engagerade

likare. Under éret har elva protokollférda sammantriden genomforts.

Under verksamhetsaret har totalt 403 959 kronor bidrag delats ut varav 40 000 kronor som

understod.

Kansli

Foreningen har fyra heltidsanstillda tjinstemin med placering pa Villagatan 5. En
kanslichef/ombudsman, tvd ombudsmin samt en ekonomiansvarig som dven fungerar som
administrativt stod till fackligt fortroendevalda och medlemmar. Under verksamhetsaret
har en ombudsman varit féraldraledig varvid en vikarierande ombudsman som tidigare
arbetat 1 forbundet fungerat som ett extra stod under del av dret. Det digitaliserade
arbetssitt som paborjats under foregaende verksamhetsaret har implementerats i
torhallande till savil forbundet, styrelsen, presidiet och sektionerna och arbetet fortgar.
Kanslichefen dr chef f6r 6vriga medarbetare och ansvarar f6r férvaltningen av foreningen
och den dagliga driften. Ombudsminnen férhandlar och ger rad och stéd till sektioner och
fortroendevalda, samt foretrider medlemmar i enskilda férhandlingar rérande anstallning
gentemot arbetsgivare. Ekonomiansvarig skoter ekonomin for féreningen och
understédsfonden, samt genom avtal d4ven ekonomin at SYLF Stockholm samt
Storstockholms Privatlikarférening, S- SPLEF samt at Stor-Stockholms PrivatlidkarService,
SSPL-S AB. Avtal med Foretagslakarféreningen har ingatts och sagts upp under 2025.

Kansliet har ett ndra samarbeta med presidiet och fértroendevalda samt féreningens
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sektioner, samt dr en link mellan lokalféreningen och férbundet. Samverkan sker dven med

andra lokalféreningar i férbundet.

Forbandlingar och tvister

Den privata sektorn upptar en stor del av kansliets arbete eftersom stora delar av sektorn

saknar lokal fackklubb och didrmed facklig representation.

Inom privat sektor har bland annat MBL-f6rhandlingar genomférts avseende
verksamhetsovergangar, inrangering, arbetsbrist (pa grund av simre ekonomi samt annan
verksamhetsforindring), chefstillsittningar och organisationstorindringar. Kansliet

fungerar dven som stod i rehabiliteringsarenden och arbetsmiljofragor.

Kansliet har agerat ombud i diskriminerings-, uppsignings- och avskedsirenden och bistatt
medlemmar vid korrigerande samtal samt i drenden gillande bland annat antal
semesterdagar/semestertimmar, 16nefrigor, 6vertidsersittning, och konflikter mellan
medarbetare eller mellan medarbetare och chef. Kansliets ombudsmin har dven bistatt
medlemmar i férhandlingar och tvister som resulterat i utbetalning av skadestand.
Hirutéver har ombudsman bistatt med radgivning och foretritt i drende gillande konkurs

och rekonstruktion.

Kansliet har dven bistatt féreningens fackklubbar® vid forhandlingar av lokala

kollektivavtal, samt dven fungerat som stod i tviste- och samverkansfragor.
Kansliet har deltagit i avstimningar av 16neéversyner for 2025 inom privat sektor.

Inom regionen har kansliet bistatt sektionerna med stod i arbetsrittsliga fraigor samt
utbildningsfragor. Under verksamhetsaret har férhandlingar infor avbolagisering av
Ambulanssjukvarden i Storstockholm AB (AISAB) genomférts. Féreningskansliet har

fungerat som stéd i processen till lokala ombud och medverkat i MBL-férhandlingar i och

0 Facklig representation vid enskilda vardforetag med verksamhet inom féreningens omride.
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med att anstillda 1 AISAB 6vergatt till ny arbetsgivare; Region Stockholm under ny
forvaltning och ambulanssjukvardsnamnd, per den 1 januari 2026. Infér denna 6verging
har kansliet medverkat i flertalet forhandlingstillfillen samt genomfort medlemsmaote med
berérda medlemmar for att bevaka medlemmarnas ritt i sak dir anstillningsavtalen gatt
over fran en arbetsgivare till en annan. Protokoll om sa kallad inrangering tecknades den 18
december 2025 med Region Stockholm med 6verenskommelse om avsteg fran
arbetstidslagen for berérda medlemmar med dubbla anstillningar i syfte att bibehalla

ekonomiska varden.

Kansliet har bistatt vid 6verliggning infor utdelande av varning samt om avstingningar
inom offentlig sektor, samt vid konflikthantering. Overenskommelser om avslut for

medlemmar pd individniva har nitts med arbetsgivare lokalt.

Kansliet har dven bistatt fackligt fortroendevalda vid 16neférhandlingar samt dven hanterat
18 avstimningar/foérhandlingar om 16n och andra villkor med region och kommuner.
Dessutom har férhandlingar genomférts med Region Stockholm vilket resulterade i ett nytt
tvaarigt lokalt avtal och lokal férhandlingsordning (LOK 25). Avtalet I6per under tva ar
fran och med den 1 april 2025 till och med den 31 mars 2027.

Avtalet, LOK 25, f6ljer det centrala mirket. Nytt i avtalet dr inférandet av en ligsta
ingangslon for ST 2021. Harutover kom parterna 6verens om fyra partsarbeten som ska

ske gemensamt under avtalsperioden med inneb6rden

1. undersoka de faktorer som har betydelse for allmanlikares kvarstannande inom Region

Stockholms egendrivna vardcentraler.

2. kartlaggning av arbetstidsférlagening samt jourkomp déa Stockholms likarférening
uppmarksammat arbetsgivaren pa att nir jour eller beredskap fullgérs inom vissa
verksamheter med férhallandevis fa timmar i aktivt arbete kan det resultera i att
medarbetare fi ett negativt jourkompsaldo nir vila planeras in i schemat. Kartliggningen

ska genomf6ras vid f6ljande verksamheter pa Karolinska Universitetssjukhuset:

e ME Oron nisa hals Hérsel och balans / Sektion Oronkirurgi
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e ME Plastikkirurgi och Kakkirurgi / Sektion Plastikkirurgi och Kraniofacialkirurgi
e ME Neonatologi d. Barn PMI 5

e Dirutéver ska dven féljande verksamheter pa Sodertilje sjukhus inkluderas i

kartligeningen: Internmedicin, Gynakuten, Kirurgen.

3. Vidare kom parterna 6verens om att i syfte att fortydliga och underlitta registrering av
overtid for likare som har fullgjort 6vertid enligt Allmanna bestimmelser § 20 ska parterna

gemensamt ta fram ett informationsmaterial om hur registrering sker.

4. Som ett stod for verksamheterna ska parterna ta fram ett material for chefer i arbetet

med att genomfora en riskbedomning gillande gravida medarbetare med utgangspunkt i

AFS 2023:2.

Kansliet har under 2025 noterat 158 avslutade drenden i Sales Force, vilket dr det
irendesystem som anvands av foéreningen och som tillhandahalls av férbundet. Av dessa
har féreningen avgett cirka fyrtio yttranden till arbetsférmedlingen och migrationsverket
(vilket ar en 6kning med hilften mot féregiende ar) samt mottagit lopande information
inom ramen f6r MBL/. T Sales Force har kansliet registrerat ett flertal irenden avseende
verksamhetsforindring och nedliggning av verksamhet i privat sektor med konsekvens for

medlemmat.

Ouvriga miten och iverliggningar

Presidiet har tillsammans med kansliet genomfort fyra moten med foretridare f6r
utbildningsenheten inom Regionen (den 28 januari, den 11 mars, den 29 april och den 18
november). Vid dessa méten lyfte féreningen framfor allt dimensioneringen av AT,

fristiende BT och ST 2015 respektive ST 2021 inom samtliga specialiteter. Vidare

! Lag (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet
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diskuterades forskning och fortbildning samt anstallningsformen for forskar AT,

Integrerad BT, inventering av ST inom olika specialiteter och Utbildningsdirektivet.

Medlemsaktiviteter

Foreningen bjod under hosten in medlemmar till tvd informationskvillar dir KPA
tillsammans med pensionsradgivare frin regionen gav information om pension for
anstillda inom regionen. Ett fysiskt mote avholls 1 Likarforbundets lokaler den 14
oktober och ett digitalt méte den 29 oktober vilka sammantaget samlade cirka 350

medlemmat.

Foreningen bjod den 18 februari in till en privatlikarkvall dir 52 medlemmar deltog.
Medlemmar som ar anstillda inom privat sektor fick lira sig mer om vad som giller

genom sitt kollektivavtal for privat sektor.

Foreningen bjod den 7 oktober in till en kvill £6r att dela erfarenheter fran arets lokala
I6neéversyn inom respektive sektion under rubriken: Vi delar vira
forhandlingserfarenheter fran arets lone6versyn”. Under kvillen medverkade cirka trettio

deltagare fran sektionernas forhandlingsdelegationer.

10
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Remisser

Stockholms Likarférening har tagit del av och besvarat f6ljande remisser genom férbundet

under 2025

e Kommuners och regioners grundliggande beredskap infér kris och krig, SOU
2024:65 (Socialdepartementet)

e Ansvaret fr hilso- och sjukvarden (SOU 2025:62)

e Stirkt patientsidkerhet genom ritt kompetens (SOU 2025:63)

e Internremiss: Policy f6r upphandling, utveckling och uppdatering av digitala
system + Checklista for virdinformationssystem 2025/008

e Internremiss: Forslag till indring av fullmiktiges mandatperiod, med mera
(Forbundsstyrelsen)

e Internremiss: Inom ramen f6r projektet Medlem 2030, har delprojekt 1 handlat

om férbundets demokratiska utveckling. (Lakarférbundet)

e Internremiss: Lonepolitisk policy Gem 2025/0026 (Likarforbundet)

11
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Motioner

Stockholms Likarforening har genom bifallen motion 1 fullmiktige den 17 mars 2025 fazt i

uppdrag att forstarka kansliets stodfunktioner for skyddsombud.

- Stockholms likarforening har for att uppfylla sitt uppdrag av fullmaktige under aret
upprittat en checklista och lathund som ska underlitta f6r skyddsombuden i sitt uppdrag.
Implementeringen sker fortlopande. Hirutéver har ombudsminnen varit tillgangliga for

skyddsombuden genom att tillhandahalla rad och stod samt medverkat i méten.

Stockholms Likarforening limmnade in foljande motioner till forbundets fullméfktigemite den 5 - 6

november 2025:

e ”Ritt ska vara ritt” — Bif6lls i sin helhet.

e 7 Vad *** fir jag for pengarna? Kvalitetssikra medlemsradgivningen!” — Bif6lls 1
sin helhet.

e 7 Rittvisa loner for alla likare — hela livet 1 yrket.” - Motionen ansigs besvarad.

e 7 Tvavigskommunikation mellan lokalférening och centrala kansliet”- Bif6lls 1
sin helhet.

e Motion tillsammans med SYLF: ”Valuta £6r pensionsavtalet”. — Efter dndring vid

paverkanstorget bif6lls i sin helhet.

12
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Utbildningar

Kansliet har genomfort lokal introduktionskurs f6r fackligt fortroendevalda vid tva
tillfillen; den 25 april samt den 15 oktober. Kansliet har tillsammans med ledaméter i
SLSO:s styrelse vid tva tillfallen under dret genomfort en heldagskurs for fackligt

fortroendevalda inom SLSO med fokus pa samverkans- och arbetsmiljéfragor.

Lakarférbundet holl 1 december 2025 en heldag f6r fackligt fortroendevalda inom privat
sektor 1 Stockholm med fokus pa organisation och stéd till fortroendevalda. Stockholms
likarférening hade ett stort deltagande fackligt fortroendevalda fran privat sektor. Det
fanns mojlighet att under en dag stilla fragor kring sitt kollektivavtal, dir dven representant

fran Stockholms likarférening medverkade.

Kurs 1 forhandlingsteknik for fortroendevalda genomfordes den 7 april 1 syfte att starka

lokala ombud i sin roll som férhandlande part.

13
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Sektion Danderyd sjukhus Likarférening
(DSLF)

DSLEF har bevakat och f6ljt upp sjukhusets inrangering i Akutsjukhusnimnden.
Lonerevision 2025. Pa sjukhusnivé utfoll revisionen med nagot 6ver 3,4 procent.

Sektionen har patalat att yngre likare har svart att fa tjanster efter fOrsta vikariat efter
inférandet av nya LAS. Skirpta personalkostnader innebir risk for farre vik-UL, farre ST-
erbjudanden samt uppskjutna konverteringar av likartjanster pa grund av
dispensforfaranden. DSLE har arbetat for att behélla och stirka nédvindiga likartjanster
utifran patientsikerhet, arbetsmiljo, handledningsbehov, jourkomp, administrativ tid,

forskning och kompetensutveckling.

Genomfért risk och konsekvensanalyser samt deltagit i méten for att motverka

forsimringar for likate i chefsroller infor flytt av I6nekontor/serviceférvaltning.

DSLF har deltagit i risk- och konsekvensanalyser samt méten kring planerad

sammanslagning av VO KIR/URO och VO ORT. Sammanslagningen avblastes.
Hus 61 Deltagande i méten samt risk- och konsekvensanalyser infor inflytt varen 2025.

Embolisering vid akut férlossningsblédning

DSLF har deltagit i méten och analyser. Verksamheten kunde starta i slutet av aret.

Ovrigt
Stoéd i individdrenden, deltagande vid politikerbesok, MBL-samverkat chefstillsdttningar,
stottat vid nyanstillningar (huvudsakligen l6necoaching) samt arbetat med mallar f6r

medarbetar- och lonesamtal.

For mer information om DSLF sektionsstyrelse och verksamhet under 2025 hinvisas till

Verksamhetsberittelse sektion Danderyd, Stockholms LF 2025 pa féreningens sektionssida

Danderyds likarférening — Stockholms likarférening

14
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Sektion Karolinska universitetssjukhusets
Likarforening

Styrelsen hade 20 ordinarie ledaméter. Styrelsen har sammantritt 12 ganger inkluderande
ett internat. Dirutéver har ordférande, HSO och ett antal av styrelseledamoterna arbetat
med olika fragor, viktiga for vara medlemmar. Vi har haft ett arbetsutskott som 16st akuta

fragor mellan styrelsemoten.

I'l6nedversynen har vi férhandlat for cirka 2 500 medlemmar med hjélp av alla vara cirka
150 ombud dir tema/funktionsombuden har haft nyckelroller. Arbetet har skett under

ledning av en férhandlingsdelegation.

Under hosten ordnade vi en introduktionsdag for vira lokala ombud, forstirkt med
arbetsmiljoutbildning. Karolinskas likarférening handldgger ett stérre antal personirenden.
Da arbetsmiljofaktorer bedéms vara stor del av problematik samarbetar vi titt med
huvudskyddsombud alternativt lokala ombud. Dar arbetsmiljon inte ar huvudproblemet
handldggs drenden av ordféranden, oftast 1 samarbete med lokalt ombud alternativt
temaombud. I utvalda fall far vi dven hjilp av Stockholms ombudsmin. En del drenden ar
avgriansade 1 tid och 16sta under dret, andra pagar over flera ar, sarskilt da det giller stod 1

arenden gallande rehabilitering.

De drenden som 6verlimnas till likarférbundet drivs av férbundets jurister, ett av dem

ligger nu f6r avgérande 1 arbetsdomstolen.

Vira tema/funktionsombud har drivit det fackliga arbetet lokalt och avhallit egna fackliga
moten i sina verksamheter f6r information. De deltar inte enbart i l6nedversynen utan dven

1 vissa personirenden samt lyfter de férhandlingsfrigor som ir aktuella lokalt.

I ar har samtliga skyddsombud inom sitt skyddsomrade fatt tillgang till det elektroniska
redskapet stodet dir riskbedomningar och annat kring arbetsmiljon finns dokumenterat av

respektive arbetsmiljéansvarig chef. Majoriteten av sjukhusets fackliga ombud dr dven
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skyddsombud. Sektionen har deltagit aktivt i arbetet f6r Oppenhetskultur for att forbittra

savil styrande dokument som i det lokala arbetet med ledar- och medarbetarskap

Ombud for likarforeningen deltar i MBL-forhandling infor chefstillsittningar. De deltar
aven vid de riskbedomningar som utfors vid fordndringar i lokalt arbete. Antalet

riskbedomningar ir stort.

Lakarféreningen har drivit fraigor om lokala avtal, framfér allt om maltidsuppehall.
Sektionen har lyft frigan om den udda befattningen “legitimerad specialist kompetent”
likare, som behéver fa specialistlikartjanster och lyft fragan om att hégre befattningar
maste utlysas efter verksamhetens behov. Sektionen har férhandlat undantag for att fa
forlinga jourpass alternativt forkorta nattvilan, samt férhandlat den dispensansékan som

nu behover fornyas for ECMO:s transporter.

Sjukhuset har infort schemaldggningssystem Tessa” for lakargruppen vilket inte ér
sammankopplat med Heroma. Det gor att det 4r svarigheter att folja retroaktivt vad som
hint i ett schema nir man behover kontrollera att avtalsenlig ersittning foljs. Da
utbetalning av 16n centraliserats inom regionen ar det svart att fa en dialog kring forbittring

pa omradet och atgird av felaktigheter.

Norra Haga omradet bebyggs, det sker dven stora férindringar inom sjukhusbyggnaderna.
Kommande utrymning av Q-huset, flytt av de verksamheter som finns dar till tillfalliga
lokaler, sannolikt inom gamla Karolinska. Byggnation av en ny byggnad for stralverksamhet
som uppfors bara nagra meter fran 6vriga hus med pagaende verksamhet. Renovering av
infektionshus i Huddinge, ny dagoperation som planeras i Huddinge. Planerad rivning av
flygel Norrbacka med sekundirflyttar inom admin lokaler. VI har mycket pagiaende bygg

och flytt aktiviteter som kraver stort engagemang av skyddsombudsverksamhet.

For mer information om sektion Karolinska och dess sektionsstyrelse och verksamhet

under 2025 hinvisas till Verksamhetsberittelse sektion Karolinska, Stockholms LF 2025 pa
foreningens sektionssida Karolinska Universitetssjukhusets likarférening
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Sektion Likarféreningen Tiohundra
(Norrtilje)

Styrelsen for sektionen foéretrider medlemmar inom Tiohundra-organisationen i Roslagen
och inkluderar representanter for primirvard, barn- och vuxenpsykiatri (med beroende-
vard), geriatrik, samt de medicinska-kirurgiska-urologiska-ortopediska sektionerna, samt
dven mindre OV-enheter fér gynekologi; ONH—égon samt barnmedicin. ASIH, anestesi,

radiologi har vi inte haft representerade i styrelsen detta ar, men eftersoks.

Ordforandeskapet har delats mellan Kenneth Lindberg och Ingrid Liljenberg-Olsson (OL i
kirurgi respektive urologi). Den forra dven ledamot 1 Stockholms lakarférening samt for
sjukhuslikarna i Stockholm. Lokal samt central samverkan har sektionen aktivt medverkat
1 (LOSAM och SESAM), t6r bade somatik och psykiatri. Ledaméter i lokala styrelsen édr
aven lokala skyddsombud. Stort fokus har lagts 1 att medverka vid olika typer

av riskanalyser, personalirenden, MBL, samt anstillningar-nyrekryteringar av olika tjanster,
inklusive flera chefstillsittningar. Ett bekymmer har varit den ovintat stora omsittningen
av chefstjinster, vilket sektionen signalerat oro fér. 2025 ars Ioneférhandling drog ut en
del pa hosten, men blev sedermera firdig (tidigast av Stockholms 6vriga sjukhus-enheter),
uppfattad nojaktig, samt i niva av ’mirket”, med férdelning som Gver lag sags positiv av

medlemmarna.

Infér kommande ar har vi eftersokt storre moéjligheter att fa till regelbundna méten med
avsatt tid for det ur den fackliga tidsbanken. Under aret mirktes tydligt att avsedda
lunchméten blev sub-optimala p g a faktisk tidsbrist. Moten har vi hittills haft med 4—

6 veckors intervall. Radande ekonomiska lige med 6nskade sparbeting har krivt var aktiva
bevakning, dd den s kallade brukarverksamheten utanfér sjukhuset haft stora svarigheter
att inte ”bléda” ekonomiskt, vilket man skt kompensera med 6kad effektivitet och
produktion pa sjukhusets- och i primirvardens enheter. VI bevakar arbetsmiljon aktivt,
liksom verkat i att uppmarksamma det stora problemet att vi under aret blivit utan

personalmatsal och dito niringsidkare, da sidan verksamhet har varit svar att fa
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ekonomiskt gangbar. Under aret har Lindberg, efter 6verliggningar med ombudsmin och
ordféranden i Stockholms likarforening, avgatt fran bolaget Tiohundra styrelse, 1 egenskap
av facklig representant, efter 6nskemal fran den nya ordféranden for

bolaget TioHundras styrelse.

For mer information om sektion likarforeningen Tiohundra och dess sektionsstyrelse och

verksamhet under 2025 hinvisas till Verksamhetsberittelse sektion Tiohundra, Stockholms

LF 2025 pa foreningens sektionssida Norrtalje likarférening — Stockholms likarférening
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Stockholms likarforening

Sektion Sankt Gorans sjukhus Likarférening

Styrelsen bestod ar 2025 av ordférande Gabriella Schanning samt elva ledamoter

och tva suppleanter.

Till sektionen hor cirka 330 medlemmar. Styrelsen triffades fem halvdagar under
varterminen och fyra halvdagar under hostterminen. Styrelseledamoterna har under aret
deltagit i lokal- och central samverkan pa

sjukhuset, 1 flertalet riskanalyser, chefsintervjuer och i MBL-férhandlingar gillande bland
annat ett antal chefstillsittningar och omorganiseringar. Fokusomradet inom styrelsen har

varit likarnas arbetsbelastning jourtid och det arbetet kommer att fortga dven

under ar 2026.

Styrelsen har ocksa varit en stark rost vad giller sjukhusets omférhandling av
poingmodellen for sjukskoterskor och underskoterskor vilket landade 1 en ny férhandling
tor de drabbade. Verksamheten dras med stora underskott men trider nu in i nytt avtal

fran och med januari 2026

Arets lonerevision som skedde under september, var konstruktiv och flot nist intill
friktionsfritt tack vare ett nytt upplage. Utfallet blev 3,38 procent. Infér revisionen togs

det ocksi fram samt distribuerades en loneenkat till sektionens medlemmar.

For mer information om sektion Sankt Goérans sjukhus Lakarforening och dess
sektionsstyrelse och verksamhet under 2025 hinvisas till Verksamhetsberittelse sektion

Sankt Goran, Stockholms LF 2025 pa foreningens sektionssida S:t Gérans likarférening —
Stockholms lakarférening
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Stockholms likarforening

Sektion SLSO:s likarforening

Sektion SLSO foretrider medlemmar anstillda inom Stockholms Lins Sjukvardsomride.
Verksamheten inkluderar fraimst primarvard, psykiatri, beroendevard, nirakuter, geriatrik
och ASIH i offentlig regi och ir forlagd pa omkring 80 olika enheter 6ver hela regionen.
Medlemsantalet har 6kat nagot under aret och lag vid senaste berikningen pa 1 655

medlemmat.

Den forhandling som tagit sirskild mycket tid 2025 dr l6nedversynen, men vi har dven
diskuterat mojligheten att ta ut jourkomp, ritten till att fa 6vertidsersittning, tillgangen pa
fortbildning for specialistlikare, kommande I'T-system som exempelvis ny journal och
framfor allt hur arbetsmiljon ska kunna forbittras. En viktig aspekt i arbetet har varit
kontakten med bade politiker och tjansteman pa nyckelpositioner. Ett fackligt samarbete
Okar sektionens mojligheter att paverka, och vi dr dirfor representerade i bade SLSO-

ledningens samverkansgrupp och nimnd via SACO.

Under aret har vi satsat pa internutbildning av var vixande styrelse och genomfoért
utbildningsdagar f6r lokalt aktiva foretridare. Sektionens foretridare har uppmuntrat till ett

okat lokalt fackligt engagemang, och kunnat rekrytera flera nya fortroendevalda.

Vid darsmétet 1 november valdes en ny styrelse med 18 ledaméter och ordférandeskapet

limnades vidare fran Gunilla Bergstrom, efter fyra fortjanstfulla ér, till Tim Backdahl

For mer information om sektion SLSO och dess sektionsstyrelse och verksamhet under

2025 hanvisas till Verksamhetsberittelse sektion SLSO, Stockholms LF 2025 pa
toreningens sektionssida SLSO:s likarférening — Stockholms likarférening
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Stockholms likarforening

Sektion S6dersjukhusets likarforening

2025 har varit ett varierat ar med allt fran byggprojekt till individarende, frin
avtalsdiskussioner till facklig information f6r medlemmarna. Fredrik Hjirne har suttit som
ordférande for sektionen under hela verksamhetsaret. Det har hallits 9

protokollférda styrelsemoten under dret. De viktigaste fragorna har varit den kommande
omorganisationen, processen kring tillsittning av tjanster samt arbetsmiljon ute pa
verksamheterna. Ett stort fokus har legat pa de kommande flyttarna inom sjukhuset,

dir vi arbetat for att sidkerstalla adekvata arbetsplatser f6r medlemmarna.

Styrelsen har triffat och foreldst f6r bade AT-likare och ST-likare under deras
introduktionsdagar. AT-liakarna har utsett en representant att adjungeras till styrelsen per
AT-kull for att kunna lyfta sina fraigor samt 6ka intresset for fackligt arbete. For att sprida
information och 6ka synligheten anordnades dven en medlemslunch med cirka 40 deltagare

dir nuldget med tjdnstetillsittningar och hogre tjanster informerades om.

Styrelsen har under aret hanterat enstaka individiarenden samt driver ett pagaende drende
gillande felaktiga l6ner. Sektionen har varit representerad i samverkan péd bade lokal och

central niva genom SACO S&S.

Arets I6nerevision genomfordes av en férhandlingsdelegation frin styrelsen. Processen gick
smidigare dn foregiaende ar da arbetsgivaren horsammat att strukturella I6neskillnader
kriver tillskjutna medel snarare an enbart omfordelning inom revisionen. Detta ledde till att
arets revision inte priglades av lika stora konflikter. Nasta ars lonerevision ér planerad och

kommer att genomforas i april.

For mer information om sektion Sédersjukhusets likarforening och dess sektionsstyrelse
och verksamhet under 2025 hinvisas till Verksamhetsberittelse sektion sédersjukhuset,

Stockholms LF 2025 pa foreningens sektionssida Sédersjukhusets Likarférening —
Stockholms likarférening
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Sektion Sédertilje sjukhus Likarforening

Ar 2025 har varit ett intensivt och hindelserikt ar for Sédertilje sjukhus likarférening, med
fokus pa flera av de fackliga kirnfragorna och glidjande nog har antalet fackliga ombud pa
sjukhuset 6kat. Under aret har féreningen bland annat arbetat aktivt med 16neradgivning,
hantering av medlemsirenden och deltagit i chefsrekryteringar. Féreningen har dessutom
genomfort ett stort antal riskbedémningar, och flera av de fackligt fortroendevalda har

genomgitt olika utbildningar fOr att stirka sin kompetens 1 det fackliga arbetet.

Ett sirskilt fokus under aret har varit att belysa dmnet strukturella I16neskillnader mellan
min och kvinnor. Féreningen har haft flera méten under daret med sjukhuset for att bade
atgirda och arbeta forebyggande for en mer jaimstalld 16nebildning. Féreningen

har dven haft som mal att frimja konstruktiv dialog kring viktiga fragor sasom fortbildning
och l6neutvecklingen. Féreningen har, 1 enlighet med tidigare ar, framhallit under
loneéversynen att det garanterade utrymmet ska betraktas som ett minimalt utfall och har
dirfor yrkat pa en hogre niva for sjukhusets likare. Aven om vissa diskussioner inte nddde
hela vigen fram, fortsitter foreningen malmedvetet att bevaka och driva dessa fragor
framover. Malet 4r att vara en tydlig, nirvarande och konstruktiv facklig part som skapar
verklig nytta f6r medlemmarna och bidrar till en bittre arbetsplats for alla likare pa

Sédertilje sjukhus.

For mer information om sektion Sédertilje likarforening och dess sektionsstyrelse och

verksamhet under 2025 hinvisas till Verksamhetsberittelse sektion Sédertilje, Stockholms

LF 2025 pa foreningens sektionssida Sédertilje likarférening — Stockholms likarférening
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