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Inledning av ordféranden

Vi har i varlden just nu ett flertal konflikter som ar fruktansvarda, det ar framst
oskyldiga barn och kvinnor som drabbas. Det &r manga demokratiska varden som
far stryka pa foten. | var lilla egna varld sa har vi haft ett ar som har varit mycket
arbetsamt med stort flode av patienter. Vi saknar vardplatser, operationssalar och
tillgang till tider i dppenvarden. Stockholms lakarforening har en kontinuerlig dialog
med politiker och ansvariga tjansteman i dessa fragor. Vi ar ocksa aktiva i
diskussioner i samhallet om vart sjukvardssystem. Tack vare enskilda lakares
enorma insatser att det inte blir stérre katastrofer &n vad det blir. Jag undrar om de
unga nya lakarna kommer att vilja och orka gora samma sak. Det ar dock otroligt
hur mycket varje enskild person i karen kan utratta. Julhelgerna rusade fram har nu
i slutet av aret med ett tryck som var otroligt att beskriva. Vi saknar 6ppna
vardplatser nar alla infektioner kommer med stormfart. Detta vet vi alla att de

kommer varije ar.

Stockholm maste ha en betydligt mer robust vard som haller fér denna pafrestning.

Men vi ska verkligen vara stolta 6ver vara insatser.

Vi har en mycket kompetent 6ppenvard men alldeles for manga vakanser. Dessa
maste tackas. En val utbyggd primarvard skulle kunna underlatta betydligt for
sjukhusen. Dock har regionen nu pabdrjat en utokning av utbildningen av
allmanlakare, det ar bra! Denna satsning maste fortga i manga ar innan vi ser

resultat.

Tidig behandling skulle ha underlattat for de flesta patienter. Samtidigt med denna
vardkris sa haller Regionen pa att langsamt strypa den privata verksamheten vid
sma enheter. Oftast valdigt effektiva och med stor kontinuitet. Regionen vill bara
satsa pa stora aktorer. Vi vill behdlla sma lakaragda enheter. Stockholms
lakarforening har under hosten genomfort férhandlingar av kortvarselavtalen. Vi ska
inte behova sadana avtal utan vi ska ha en organisation som har en marginal, men
det har vi inte idag. Efter svara forhandlingar lyckades vi behalla nuvarande

ersattning for kort varsel.




Antalet AT block ar ett aterkommande problem. Vi har nu sett en liten 6kning ar fran
ar. Troligen kommer vi i ar komma 6ver 297 AT block. Stockholm maste vara
sjalvforsorjande pa AT och ST lakare. Det &r ett stort sloseri av lakarkrafter att man
behover vanta pd AT och ST. Sedan far vi inte glomma att fran juli manad ar 2027

ska alla géra BT och d& maste regionen ha byggt upp en organisation for detta.

| denna kristid s& har vi dock blivit allt stérre som férening som nu har ett
medlemsantal dverstigande 10 700 medlemmar.

Johan Styrud, ordférande




Om féreningen

Stockholms lakarforening ar en lokalférening inom Sveriges lakarforbund och en
sammanslutning av lakare inom féreningens verksamhetsomrade i Stockholms lan.
Foreningens uppgift ar bland annat att tillvarata medlemmarnas fackliga och
vetenskapliga intressen, att verka for halso- och sjukvardens andamalsenliga

utveckling inom sitt omrade och att vara en stark motpart till arbetsgivarna.

Foreningens stadga ska vara godkénda av Sveriges lakarférbunds styrelse for att
galla.! Antalet medlemmar uppgick per den 31 december 2024 till 10 711
medlemmar. Siffran utvisar en konstant och stadig 6kning under perioden 2020 till
och med 2024 med nastan 10 procent. Det fackliga arbetet och paverkansarbetet
bedrivs genom féreningen och dess sektioner inom regionen, fackklubbar i privat
sektor och féreningens ombudsman vid féreningskansliet. Som medlem styr
arbetsplatsen vilken sektion eller fackklubb man tillhér. Sektionerna och
fackklubbarna finns narmast medlemmarna och fokus &r de fackliga fragor som ar

viktigast for medlemmarna inom respektive verksamhetsomrade.
Stockholms lakarférening arbete vilar pa sex grundpelare?

Opinion: Stockholms Lakarférening ar en tydlig rost i samhéllsdebatten.
Arbetsmiljo: God arbetsmiljo och bra arbetsvillkor for Stockholms Lakarférenings
medlemmar.

Forhandling: Stockholms Lakarférening ar en stark part i viktiga forhandlingar.
Utbildning: Vélutbildade medlemmar i Stockholms Lakarforening.

Ledarskap: Varden ska ledas av lakare.

Miljo: Foreningen ska félja Sveriges lakarférbunds policy for att framja

klimatatgarder och hélsa.

! Stadgar for Stockholm Lakarférening, § 1, samt Stadga for Sveriges lakarférbund § 7.

2 Verksamhetsplan 2024 antagen av Stockholm lakarforening fullméktige 2024-03-19




Forening i ett forbund

Stockholms lakarférening ar en lokalférening upptagen i Sveriges lakarférbund och
en sammanslutning av férbundsmedlemmar i Stockholms lan.2 Foéreningen har
under verksamhetsaret medverkat aktivt genom fortroendevalda och tjansteman i
av forbundet anordnade demokratiska moten; Lokalféreningarnas representantskap
samt specialitetsforeningarnas representantskap, samt aven i férbundets
fullmaktige. Harutéver har samverkan skett pa olika nivaer genom natverksdagar,
avtalskonferenser, digitala méten med lokala ordféringar och lokala tjansteman.
Foreningen har medverkat under saval var som host vid tva sa kallade ULF moten*
som anordnats av andra lokalféreningar varvid foreningen tagit upp fragan om

kombinationsanstéllningar for diskussion och erfarenhetsutbyte.

3 Sveriges lakarforbund stadga antagen 202-11-19, § 7, samt stadgar fér Stockholms lakarférening, § 1.

4 ULF- forkortning for Universitetsorternas lakarféreningar




Styrelsen

Styrelsens sammanséttning

Stockholms lakarférening styrelse bevakar féreningens intressen och ansvarar
huvudsakligen for fackliga fragor inom regionen, férhandlingar, kansli och ekonomi.
Styrelsen bestar av ordférande Johan Styrud (for tiden till fullmaktige 2025), forste
vice ordférande Louise Madsen (for tiden fram till fullméktige 2026) och andre vice
ordférande Yvonne Dellmark (pa fyllnadsval fram till fullméktige 2025), samt 17
ovriga ledamoter med representation for foreningens sektioner och féreningens
yrkesféreningar. Harutdver har Sveriges lakarférbunds students lokalavdelning
respektive Seniora lakare vardera en adjungerad ledamot. Under aret har en
ledamot avgatt varvid en ledamot adjungerats in frdn S:t Eriks Ogonsjukhus.
Sektion statlig saknar for narvarande representation.

Vid fullmaktige den 29 mars 2024 valdes styrelse och fortroendevalda for sektioner

och yrkesféreningar (bilaga 1).




Antal styrelse och presidiemdten

Under verksamhetsaret har styrelsen genomfort 12 protokollférda sammantraden
varav ett internat under tva dagar i februari, ett externat i april samt ett externat

under tre dagar i september samt ett extra styrelsemote i november. Presidiet har
sammantratt regelbundet och fért fortldopande minnesanteckningar vid 18 tillfallen

vilka delgetts styrelse och revisorer.

Understodsfonden

Stockholms lakarforening forvaltar Stockholms lakarférening understddsfond som
har till andamal att lamna hjalp at nodstallda medlemmar, vilka tillhor eller tillhort
foéreningen, samt deras efterlevande, och att darutéver lamna bidrag till resor,
kongresser, symposier och liknande utanfor Sverige for lakare under utbildning med

fortur for fackligt engagerade lakare.

Under verksamhetsaret har 361 000 kronor bidrag delats ut varav 40 000 kronor

som understod.

Kansli

Foreningen har fyra heltidsanstéllda tjansteman med placering pa Villagatan 5. En
kanslichef/ombudsman, tva ombudsman samt en ekonomiansvarig som stod till
fackligt fortroendevalda och medlemmar. Under verksamhetsaret har tva
pensionsavgangar skett och en ombudsman som tidigare hade delvis placering vid
Karolinska Solna/Huddinge bytte arbetsgivare. Ett digitaliserat arbetssatt har
paborjats under aret. Kanslichefen ar chef for 6vriga medarbetare och ansvarar for
forvaltningen av féreningen och den dagliga driften. Ombudsmannen férhandlar och
ger rad och stod till sektioner och fortroendevalda, samt foretrader medlemmar i
enskilda férhandlingar rérande anstalining gentemot arbetsgivare.
Ekonomiansvarige skéter ekonomin for foreningen och understédsfonden, och at
SYLF Stockholm samt Storstockholms Privatlakarférening, S- SPLF. Kansliet har
ett nara samarbeta med presidiet och fortroendevalda samt féreningens sektioner,

och ar en lank mellan lokalféreningen och férbundet.




Forhandlingar och tvister

Den privata sektorn upptar en stor del av kansliets arbete eftersom stora delar av

sektorn saknar lokal fackklubb och darmed facklig representation.

Inom privat sektor har bland annat MBL-férhandlingar genomférts avseende
verksamhetsovergangar, inrangering, arbetsbrist som uppkommit (p& grund av
samre ekonomi samt uppsagning av vardval), chefstillsattningar och
organisationsforandringar.

Kansliet har agerat ombud i diskriminerings-, uppséagnings- och avskedsarenden
och bistatt med stod géallande semesterfragor, l6nefragor, 6vertidsersattning, och
konflikter mellan medarbetare eller mellan medarbetare och chef.

Kansliet har aven bistatt foreningens fackklubbar® vid férhandlingar av lokala

kollektivavtal, samt &ven fungerat som stéd i tviste- och samverkansfragor.

Kansliet har deltagit i avstamningar av I6nedversyner for 2024 inom privat sektor.

Inom regionen har kansliet bistatt sektionerna med stdd i arbetsrattsliga fragor
samt utbildningsfragor. Under verksamhetsaret har fyra sjukhus i Region
Stockholm, Danderyds sjukhus, Sédersjukhuset, Stdertélje sjukhus och S:t Eriks
O6gonsjukhus avbolagiserats och kansliet har fungerat som stdd till sektionerna samt
aven medverkat i MBL-forhandlingar da anstéllda 6vergatt till ny arbetsgivare. Den
1 januari 2026 gor Ambulanssjukvarden i Storstockholm AB (AISAB) samma
forandring. Verksamheten blir da en forvaltning under ambulanssjukvardsnamnden

AISAB. Infér denna 6vergang har kansliet medverkat i forhandlingar.

Kansliet har bistatt vid dverlaggning infor utdelande av varning samt infor
avstangningar inom offentlig sektor, samt vid konflikthantering. Overenskommelser
om utkop samt fordelaktiga avslut for medlemmar pa individniva har natts med

arbetsgivare lokalt.

5 Facklig representation vid enskilda vardféretag med verksamhet inom féreningens omrade.




Kansliet har aven bistatt fackligt fortroendevalda vid loneférhandlingar samt aven
hanterat 12 férhandlingar om 16n och andra villkor med region och kommuner.
Dessutom har forhandlingar genomférts med Stockholm Stad (LOK 24), vilket
resulterade i ett nytt avtal som |6per fram till den 31 mars 2025. Avtalet foljer det
centrala market. Nytt i avtalet ar ett steg till i AT-trappan. Harutdver har
forhandlingar genomforts gallande det sa kallade “kort varselavtalet”, vilket
resulterade i att det avtal som slots den 17 maj 2017 forlangdes med en
uppsagningstid om tre manader vilket i praktiken inte innebar nagon férandring av
vad som galler lokalt idag pa de olika sjukhusen.

Kansliet har under 2024 noterat 235 avslutade arenden i Sales Force, vilket ar det
arendesystem som anvands av féreningen. Av dessa har féreningen avgett ett
tjugotal yttranden till arbetsférmedlingen och migrationsverket samt mottagit
I6pande information inom ramen for MBLS. | Sales Force har kansliet registrerat ett
tjugotal &renden avseende verksamhetsférandring i privat sektor med konsekvens

for medlemmar.

Ovriga méten och dverlaggningar

Presidiet har tillsammans med kansliet genomfort fem méten (den 21 februari, 17
april, 20 maj, 11 september och 18 november) med foretradare for
utbildningsenheten inom Regionen. Dar har foljande diskuterats; SPUR-
granskningar av AT- och ST-utbildningarna, vad som hander med ST-lakare inom
privat sektor som forlorar sina anstéllningar nar vardval laggs ner och hur hanterar
regionen de ST-lakare som riskerar sta utan fullgjord ST pa grund av detta, att
antalet ST-tjanster under 2025 behdover utokas inom foljande omraden;
akutsjukvard, onkologi, lungmedicin, allmanmedicin, barn- och ungdomspsykiatri

samt psykiatri.

5 Lag (1976:580) om medbestammande i arbetslivet
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Medlemsaktiviteter

Foreningen bjod under hosten in medlemmar till tva informationskvallar dar KPA
tilsammans med pensionsradgivare fran regionen gav information om pension
for anstéllda inom regionen. Ett fysiskt mote avholls i Lakarférbundets lokaler de 21
oktober och ett digitalt méte den 31 oktober vilka sammantaget samlade cirka 250

medlemmar.

Foreningen bjod den 22 oktober in medlemmar som &r privatanstéllda och
verksamma i Stockholm med mojlighet att under en kvall stalla fragor kring sitt
kollektivavtal, dar avtalsansvariga fran Lakarforbundet medverkade.
Arrangemanget lockade cirka fyrtio deltagare.

Foreningen bjod den 19 november in till en kvall for att dela erfarenheter fran arets
lokala I6nedversyn inom respektive sektion under rubriken: "Vi delar vara

forhandlingserfarenheter fran arets Io6nedversyn” med cirka fyrtio deltagare.

Remisser

Stockholms Lakarforening har tagit del av och besvarat féljande remisser under
2024.

- Forslag till andringar for att 6ka mobiliteten tidigt i den akademiska
karriaren, departementspromemoria U2024/0 0229

(Utbildningsdepartementet).

- Regeringsuppdrag (S2023/00256) ta fram forslag till en nationell plan for
halso- och sjukvardens kompetensforsorjning (Nationella
Vardkompetensradet och Socialstyrelsens forslag).

- Lakarforbundets Policy for vardinformationssystem och halsodata, Gem
2024/0174 (Lakarforbundet).

11



Staten och kommunsektorn — samverkan, sjalvstyrelse, styrning, SOU
2024:43 (Finansdepartementet).

Forslag till Strategi 2030 och Politiskt program 2030 (Lakarférbundet)

En utvardering av forandringar i sjukforsékringens regelverk under 2021 och
2022, SOU 2024:26 (Socialdepartementet)

Kommuners och regioners grundlaggande beredskap infor kris och krig,
SOU 2024:65 (Socialdepartementet)

Motioner

Stockholms Lakarférening lamnade in féljande motioner till férbundets

fullmaktigemote den 6—7 november 2024

"Vardera fackligt arbete”. — Bifélls i sin helhet

"SKR - For offentligheten, utan offentlighetens insyn”. - Motionen ansags
besvarad

"Medicinska kontroller och halsoundersdkningar i arbetslivet’. — Motionen
ansags besvarad

"Som en skugga om natten”. - Motionen avslogs i delar och ansags
besvarad i delar

"Att synas ar att finnas — dven lokalt”. - Bifolls alltsa delvis.

"Neutralt férhallningssatt till varldens konflikter”. Motionen ansags besvarad

Utbildningar

Kansliet har genomfort lokal introduktionskurs for fackligt fortroendevalda vid tva

tillféllen; den 17 april samt den 16 oktober. Kansliet har tillsammans med ledamoter

i den lokala sektionen SLSO:s styrelse under varen 2024, genomfért en

heldagskurs for lokalt fackligt fortroendevalda med fokus pa samverkans- och

arbetsmiljofragor.
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Foreningen har bestéllt en temafdrelasning av Lakarforbundet om

arbetsledningsratten for fackligt fortroendevalda i maj 2024.

Lakarforbundet holl i december 2024 en heldag for fackligt fortroendevalda inom
privat sektor i Stockholm med fokus pa organisation och stod till fértroendevalda.
Stockholms lakarférening hade ett uttkat deltagande fackligt fértroendevalda och

storst representation fran privat sektor jamfért med foregaende ar.
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Sektion Danderyd sjukhus Lakarférening
(DSLF)

DSLF arbetar for battre arbetsmiljo, lakarbemanning, handledning, samt
forutsattningar for kompetensutveckling och forskning. DSLF bevakar rattigheter,
scheman och mdjligheter for aterhamtning, I6ne- och karriarsutveckling, samt ger

individuellt stod.

DSLF har bred lakarrepresentation pa klinikerna, och spanner fran yngre till seniora

kollegor, som med stort engagemang ger lakarna en stark rdst i samverkan.

Fragor som engagerat under 2024: Skarpta personalkostnader, Dygnsvila - EU
regler, Avbolagisering, Stora akuta operationsfléden, Flextid och ratt till
Overtidsersattning, Sammanslagning av medicinblocket, Jourlinjer,
Arbetsmiljoverkets granskning av akuten, avd. 76, geriatriken, Stor arbetsbelastning
pa akuten, Verksamhetstévergang reumatologen till K, Nybyggnad Hus 61,
Lonerevision 2024, AT- och BT-lékare, Politikerbesdk, Chefstillsattningar, El-
avbrott, Individarenden.

For mer information om DSLF sektionsstyrelse och verksamhet under 2024
hanvisas till Verksamhetsberéttelse sektion Danderyd, Stockholms LF 2024

pa foreningens sektionssida pa Danderyds lakarférening — Stockholms

lakarférening via www.slf.se
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Sektion Karolinska universitetssjukhusets
Lakarforening

Karolinska Universitetssjukhusets lakarforening sektionsstyrelse har haft 11 moéten
under aret, inklusive ett tvadagars internat. Arbetsutskottet (AU) har skétt lopande
fragor mellan styrelsemoten. | AU har ingatt ordférande, tva vice ordférande, 3
huvudskyddsombud (HSO) samt jan-jun ombudsman som da arbetade lokalt vid
sektion Karolinska. Styrelsens 19 ledamoter har 6 personer arbetat ca 50%
fackligt, 6vriga 20%, utdver dem har tva adjungerade personer fran Sylf deltagit i

foéreningens moéten och arbete.

Vi har medverkat i intervju/MBL av lakarchefer men aven en del av de
omvardnadschefer och chefer inom adminstration som paverkar lakares
arbetssituation. Med de omorganisationer och den omséttning av chefer som skett

under aret ar det totala antalet MBL forhandlingar langt 6ver 100 enbart for detta.

Da nya arbetssatt implementeras, omorganisation sker eller som under aret, en ny
akutmottagning tas i bruk sker ett stort antal risk och konsekvensbedémningar. | de
deltar vara tema/funktionsombud som sitter i var styrelse, med stod av vara HSO

men aven engagerade lokala ombud pa enhetsniva.

Pa sjukhuset finns ett stort antal samverkansgrupper tillika skyddskommittéer. P&
enhetsniva deltar vara lokala ombud, pa tema/funktionsniva deltar respektive
funktions/tema ombud och i de centrala stabernas samt sjukhusévergripande

representanter fran var styrelse.

Lokal Ionedversyn har genomférts under ledning av var forhandlingsdelegation med
stod av tema/funktionsombud och lokala ombud. Vi har férhandlat for drygt 2000

lokala medlemmar av de totalt 2514 som arbetsgivaren ansag att vi hade i april.

Under varen genomforde vara huvudskyddsombud en storre arbetsmiljéenkat for
att utvardera var adminstrativa arbetsmiljo, i den stélldes aven fragor om
tystnadskultur. Med 1 858 svarande. kunde sektionen pa det sattet konkret pavisa
hur utbredd tystnadskulturen uppfattades vara inom lakarkaren. Det bidrog till det
beslut politiker fattade om att ge sjukhuset i uppdrag att arbeta med att motverka

tystnadskultur. Det arbetet startades i projektform under hosten, i styrgrupp och
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samtliga arbetsstrommar ar lakarféreningen aktivt deltagande. Arbetet

intensifierades da ny sjukhusdirektor under aret rekryterades och tilltradde.

Den nya tolkningen av Arbetstidslagen genom skarpt reglering av jour och nattvila
har forsvarat schemalaggning i universitetssjukhusets hogspecialiserade
verksamheter. Sektion Karolinskas lakarforening har MBL-férhandlat undantag foér
24 olika verksamheter for ett nagot storre antal jourlinjer samt en dispensansokan
som sedermera godkéants. Undantagen har foljts upp under november, inget kan
avslutas. Dispensansodkan har fornyats.

Huvudskyddsombuden har hanterat ett stort antal arbetsmiljoarenden, nagra har
inkluderat externa utredningar da medlem utsatts for krankande sarbehandling
Foreningen har med hjalp av ombudsman hanterat flera avstangningar av
medarbetare, andra personarenden inkluderande nagra avslut av tjanst. Tva av
dem som har 6verlamnats till forbundet for stallningstagande till central
tvisteforhandling har gatt vidare till sddan.

For mer information hanvisas till féreningens sektionssida Karolinska

Universitetssjukhusets lakarforening via www.slf.se
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Sektion Lakarforeningen Tiohundra (Norrtalje)

Sektionsstyrelsen for Norrtalje lakarforening (for Tiohundra AB, bendmns for
enkelhets skull Norrtalje Lakarfoérening, NLF, i text nedan) har haft ett produktivt
2024. Styrelsen har bestatt av lokala ombud fran psykiatri-beroende, BUP,

medicin, kirurgi (inklusive, ortopedi och urologi) och geriatrik. RoGntgen och anestesi

saknas sedan arsskiftet. AT-representanter har skiftat, beroende pa placering och
tjanstgoring. Ordférandeskapet har delats mellan Kenneth Lindberg och Ingrid
Lilienberg-Olsson, ndgot som styrelsen upplever har gagnat verksamheterna val.

NLF haft regelbunden dialog med arbetsgivaren, genom central och lokal

samverkan.

Lénerevision (via Lilienberg-Olsson och Lindberg) blev formellt klart tidigt i

september, dar sektionen hamnade i niva av "market”.

NLF har deltagit i en rad MBL forhandlingar, samt representerat (via mandat fran
lakarférbundet och SACO) i bolags-styrelsen fér Tiohundra AB, via Lindberg.

Stod till medlemmar har skett via mejl, telefon, personliga samtal och méten, samt
som stod i samtal och férhandling med arbetsgivare. En tkad andel

moten har genomférts med personalavdelningen och enstaka medlemmar, da

dessa kommit att bli granskade i sekretesshanseende, journalhantering,
samt for misstankt olaga dataintrdng i journalsystemet.

Sammantaget sa har NFL lokala verksamhet utvecklats. Regelbundna méten for
varen avses fortsatt med "lunchmdéten” samt termin-avslut for var och host med

kvallsmote och gemensam gruppstarkande aktivitet.

For mer information hanvisas till foreningens sektionssida pa Norrtélje lakarfrening

— Stockholms lakarférening via www.slf.se.
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Sektion Sankt Gorans sjukhus Lakarforening

Sektionsstyrelsen bestod ar 2024 av ordférande Jan Kosmack samt 9 ledamater
och 5 suppleanter. P& sjukhuset finns ca 340 medlemmar. Métena var forlagda till
kvallstid en gang per manad under varterminen och till tre halvdagsmoten under
hostterminen. Stockholms kansli samt Mikael Nilsson, huvudskyddsombud pa

Karolinska Sjukhuset, har varit féredragande.

Sektionsstyrelsen har under aret deltagit i lokal- och central samverkan pa
sjukhuset, i flera riskanalyser, liksom i ett flertal MBL-férhandlingar gallande bland
annat flera chefstillsattningar. Sedan flera ar tillbaka deltar styrelsen ocksa i AT-
rekryteringsprocessen pa sjukhuset tva ganger per ar, och deltar vid en handfull
intervjuer samt sluturval. Bedomning sker med utgangspunkt fran SYLF:s kriterier

fér “Schysst rekrytering”.

Arets I6nerevision som skedde under hésten, blev utdragen och landade till slut p&
3,3 procent. Sektionsstyrelsens I6negrupp initierade darefter ett konstruktivt méte
med HR for att planera 2025 ars lénerevision med tydligare riktlinjer, transparens
och tidsplan.

I oktober 2024 stod det klart att Capio/Ramsay vunnit upphandlingen och fortsatter
driva sjukhuset i ytterligare 8+4 ar fran 2026. Fram tills dess gar verksamheten med

en snhav budget och sparbeting som sektionsstyrelsen bevakar.

For mer information hanvisas till foreningens sektionssida pa S:t Gorans

lakarforening — Stockholms lakarforening via www.slf.se.
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Sektion SLSO:s lakarforening

SLSO:s lakarférening ar en sektion av Stockholms lakarférening som foretrader
medlemmar anstallda inom Stockholms Lans Sjukvardsomrade. Verksamheten
inkluderar primarvard, psykiatri, beroendevard, narakuter, geriatrik och ASIH i
offentlig regi och ar férlagd pa drygt 100 olika enheter 6ver hela regionen.
Medlemsantalet ar stabilt runt drygt 1 400 lakare. SLSO ar en mangfacetterad
organisation vilket gor det utmanande att sprida viktig information till sektionens
medlemmar. Medlemsbrev distribueras flera ganger per ar vilket har medfort att

information nar ut till fler an tidigare.

Sektionen har férhandlat och diskuterat manga for oss lakare viktiga fragor med
arbetsgivaren, oftast med en samarbetsvillig installning. Den férhandling som tagit
sarskild mycket tid ar I6nedversynen, men lokala ombud har aven diskuterat
mojligheten att ta ut jourkomp, ratten till att fa dvertidsersattning, kommande IT-
system som exempelvis ny journal och framfor allt hur arbetsmiljon ska kunna

forbattras.

Under aret har sektionen haft en omfattande internutbildning fér sin vaxande
styrelse och genomfért utbildningsdagar for lokalt aktiva foretradare. Sektionen har

under verksamhetsaret uppmuntrat till ett lokalt fackligt engagemang.

En viktig aspekt i arbetet har varit kontakten med bade politiker och tjansteman pa
nyckelpositioner. Ett fackligt samarbete 6kar sektionens mojligheter att paverka
lokalt och vi ar representerade i SLSO-ledningens samverkansgrupp och ndmnd.
Sektionen har ocksa ett ndara samarbete med andra SACO-férbund samt med

ovriga fackférbund inom SLSO.

For mer information hanvisas till féreningens sektionssida pa SLSO:s lakarforening

— Stockholms lans sjukvardsomrade — Stockholms lakarforening via www.slf.se
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Sektion Sodersjukhusets lakarférening

Aret 2024 har varit ett &r med férandringar. Sektionsstyrelsen borjade sitt
verksamhetsar med tva interims-ordforanden for att frdn mars valja Fredrik Hjarne
till ordférande for sektionen. Det har hallits 11 protokollférda moéten med styrelsen

under verksamhetsaret.

De viktigaste frAgorna under aret har varit det nya laget kring anstallningar och
konverteringar, arets lonerevision samt avbolagiseringen av Sodersjukhuset. Fokus
kring avbolagiseringen har varit att bevaka medlemmarnas rattigheter utifran
Regionens malbild att allt ska 6verga utan nagra férandringar. Sektionen har
arbetat for att sprida information till sina lokalt fértroendevalda samt inom styrelsen
for att halla en stéttande roll till de fortroendevalda. Styrelsen med kansliet har

stottat medlemmar i olika individarenden.

Sektionsstyrelsen bevakade AT-rekryteringen for "Schysst Rekrytering” samt
representerade medlemmarna i SACO S6S. Sektionen har aven varit representerad

i SOS centrala samverkan.

Arets lonerevision genomfordes med ett utférligt forarbete i samarbete med de
lokalt fortroendevalda som bidrog med kannedom om forhallandena pa respektive
verksamhetsomréde. Arets revision har delvis handlat om omférdelningen av
pengar inom sjukhuset pa grunder som inte bygger pa kompetens utan enbart pa
att vissa kliniker historiskt hamnat efter i Ioneniva. Sektionsstyrelsens foretradare
har argumenterat emot denna typ av omfordelning da den gar emot de centralt

forhandlade principerna i avtalet. Nasta ars lonerevision har redan bérjat planeras.

For mer information hanvisas till foreningens sektionssida pa Sodersjukhusets

Lakarforening — Stockholms lakarforening via www.slf.se.

20


https://slf.se/stockholms-lakarforening/sektioner-inom-stockholms-lakarforening/sodersjukhusets-lakarforening/
https://slf.se/stockholms-lakarforening/sektioner-inom-stockholms-lakarforening/sodersjukhusets-lakarforening/

Sektion Sodertéalje sjukhus Lakarférening

Under 2024 har styrelsen hatft flertal fysiska moten och en stundom intensiv
kontakt digitalt nar mer bradskande fragor har dykt upp. Sektionen har fatt
engagerad representation av VO internmedicin inom styrelsen samt 6kad
representation av AT-lakargruppen vilket &ar gladjande. Sektionen har
genomfort ldnerevision som landade pa 3,3 procent.

Under varen genomfordes schemamassiga férandringar till féljd av
inférandet nya regler kring dygnsvila. For VO kvinnor och barn och VO
anestesi forhandlades undantag fram, som beddémdes nddvéandiga for
verksamheterna och sektionens medlemmar. Inférandet ter sig dock forlopt
battre &n vad man kanske kunde befara.

Sjukhuset har fortsatt att vara en byggarbetsplats under aret och
utbyggnaden fortskrider. Som sa ofta nar utbyggnad sker, s& hamnar
lakarnas administrativa utrymmen langt fran forst pa prioriteringslistan.
Sektionen har dock representation i planeringsgruppen runt detta och skall
bevaka vara intressen for en rimlig arbetsmiljo.

Infor 2025 sa finns det fortsatta utmaningar med ett stadigt 6kande tryck pa
sjukhuset, med uttkad belastning pa akutmottagningen och tkat behov av
avdelningsplatser. Sektionen vi fortsatta kampa for arbetsmiljon och dess
medlemmar och forhoppningsvis se en fortséattning av det 6kade
engagemang man sett tecken pa under de senaste aren. Vart arbete ar
viktigt och ingen annan kommer att géra det at oss.

For mer information hanvisas till foreningens sektionssida pa Sodertélie

lakarforening — Stockholms lakarforening via www.slf.se.
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Sektion Stor-Stockholms Privatlakarforening
(S-SPLF)

Under 2024 har Stor-Stockholms Privatlakarférening (S-SPLF) fortsatt arbeta for att
starka sméskalig privat vard i Stockholm. Arsmétet hélls 29 januari, och styrelsen,
ledd av Hannu Maattanen, har behandlat fragor som ekonomi, kontakter med
Region Stockholm. S-SPLF har haft flertal méten med olika tjansteman i Regionen
och med olika sjukvardspolitiker. Vi har inlett arbete for strategiska fragor dar
forutsattningar for mindre lakarledda vardforetag har sin sjalvklara plats i

sjukvarden i Region Stockholm.

Bland arets initiativ kan namnas flertal méten med Region Stockholm déar fragor om
aterbesok, debiteringsregler och patologisvar diskuterades. Hotet om avveckling av
den Nationella taxan (LOL) har avvarijts, vilket ar en viktig framgang. Styrelsen har
aven framfort kritik mot forslaget om en centraliserad prostatacancerprocess. S-
SPLF har salt sina aktier i Kvalprak AB.

Kommunikationen med medlemmarna har fortsatt genom nyhetsbrev och en
Facebooksida for battre dialog har startats. Féreningen har haft kontakt med och
gett stdd for medlemmarna som har haft tvist med Region Stockholm. Region
Stockholm anvéander maktmedel gentemot enskilda l&kare med avtal enligt LOL,

som saknar juridiskt stdd.

For 2025 planeras bl.a. att bevaka och ha mer aktiv roll vid revideringen av olika

vardval.

Trots utmaningar, har 2024 varit ett framgangsrikt ar, och féreningen ser fram emot

att fortsatta sitt viktiga arbete under 2025.

For mer information hanvisas till féreningens sektionssida pa S-SPLF aktuellt och

senaste nytt — Svenska Privatldkarféreningen (SPLF) via www.slf.se
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Sektion Stockholms foretagslakarforening

Stockholms foretagsléakarforening ar en yrkesférening for de lakare som arbetar
inom foéretagshalsovard eller arbets- och miljomedicin. Medlemmarna maste vara
medlemmar i Sveriges lakarforbund. Medlemsantal 109, varav 16 pensionarer, &r

en minskning med 4 fran féregaende ar.

Styrelsen har vid 7 styrelsemoten diskuterat aktuella fragor och planerat
medlemsaktiviteter. En Facebook-grupp har startats for dialog.

Arets medlemsméten har haft foljande teman:

o Arsmotet 13 februari pa Villagatan, Sofia Paulsson fr&n HPI presenterade
nya satt att hantera halsokontroller och intyg, resultat, mm for att facilitera

forskning pa det som gors inom FHV. 13 deltagare + 5 digitalt.

e 11 april med tema Vald i Nara Relationer, en oftast missad orsak till
arbetspaverkande psykosocial ohalsa, fran Oslagbar.org pa Stockholms

Vinkéllare med Lundbeck som vérd, 20 deltagare

e Hostens forsta mote 3 oktober om arbetsmiljofragor bland annat sekretess

kring elektroniska intyg fick for f& anmalda, sa arrangemanget stalldes in.

e 19 november med tema kring rekonstruktiv kirurgi och plastikkirurgi pa The
Faculty. 10 deltagare, viss dramatik da ordforande svimmade.

For mer information hanvisas till foreningens sektionssida pa Stockholm —

Svenska Foretagslakarforeningen (SFLF) via www.slf.se.
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Yrkesforening Distriktslakarforeningen (DLF) |
Stockholm

Distriktslakarforeningen i Stockholm ar en yrkesfoérening som foretrader specialister
i allménmedicin yrkesverksamma i Region Stockholm.

Foreningen bedriver opinionshbildning kring sjukvardsfragor i huvudsak rérande

primarvard.

Under 2024 har foreningen haft Iopande méten med politiker fran samtliga partier
liksom tjansteman som arbetar med vara férfragningsunderlag i syfte att driva fram
Distriktslakarnas sjukvardspolitik. Féreningen har haft en aktiv roll som bollplank i
att ta fram regionens handlingsplan for att na 1/1100 till ar 2034. Vidare har
styrelsens ledamoter haft ett flertal politiker som auskulterat deras vardag under

aret.

For att inhamta mer kunskap kring ett sjukvardssystem som finansieras bade av
skattemedel och forsakringslosningar reste styrelsen till Holland for att studera

deras primarvard narmare.

For fullstdndig verksamhetsberéttelse hanvisas till Stockholm — Svenska

Distriktslakarforeningen (DLF) via www.slf.se
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Yrkesforening Sjuhuslakarna i Stockholm

Métena har hallits IRL men aven med uppkopplingsmdgjlighet pa Zoom. Vi har stor
gladje av vart skyddade diskussionsforum péa sociala medier for att diskutera och
forankra fragor i samrad fore intervjuer/framtradanden i media och fullméktige, samt
Doodle for métesplanering. Sjukhuslakarna har genomfoért fyra hogkvalitativa
valbesokta forelasningar for medlemmarna, IRL + Zoom: Varen: *Prioritera
karnverksamheten i sjukvarden. Optimizing tasks istallet fér taskshifting”, ”Finit och
infinit verksamhet”, dar sjukvarden ar en infinit som maste paga hela tiden oavsett
finita budgetar, mandat & valperioder etc. "Vad kan vi alla lara om tystnadskultur
och om lakares administrativa arbetsplats? Resultat av Karolinska lakarférenings
enkat fran varen 2024”, samt "Nobelpriset i allmanhet och arets pris om Al i

synnerhet”.

Vice ordférande Gunnar Sdderqvist har representerat Sjukhuslékarna i Stockholm i
Stockholms lakarférening och deltagit i deras Teams- och IRL-mé6ten samt internat i
Vadstena i september, och deltagit i alla valberedningsmoten for Sjukhuslakarna
Sverige. Han har dven som bitradande sekreterare delvis avlastat sekreteraren
Sabine Naessén. Aven Sabine har engagerat sig mycket i styrelsearbetet, bl. a.
skrivit samtliga arets protokoll, rekryterat foredragshallare och varit ordinarie revisor
i Sjukhuslakarna.

Alltjamt ar vardplatsbrist och ofta forekommande kaos pa akutmottagningarna ett
stort problem for Sjukhuslékarna i Stockholm vars ca 5600 medlemmar utgor
nastan 25% av Sjukhuslakarnas medlemmar i Sverige och gor oss klart
underrepresenterade i ett flertal forsamlingar centralt i SLF. Det &r ett langsiktigt
och modosamt arbete att forsoka atgarda detta via olika kanaler. Styrelsen har haft
kontinuerliga kontakter med media aven under innevarande ar framst genom

ordférande Andreas Fischer.

For fullstindig verksamhetsberéttelse hanvisas till Sjukhuslakarna i Stockholm —

Sjukhuslékarna via www.slf.se

25


https://slf.se/sjukhuslakarna/lokalavdelningar/sjukhuslakarna-stockholm/
https://slf.se/sjukhuslakarna/lokalavdelningar/sjukhuslakarna-stockholm/
http://www.slf.se/

SYLF Stockholm

Styrelsen hade 12 protokollférda styrelsemdéten, 3 styrelseinternat/externat samt 2
beslut per capsulam.

Styrelsemedlemmar har deltagit i sdval SYLF:s som Lakarférbundets centralt
anordnade kurser, sasom "SYLF:s introduktionskurs” och “Facklig baskurs”. Ett
flertal underlakare visade intresse fér engagemang i féreningen via mejl, sociala
medier eller genom personlig kontakt. Ytterligare medlemmar narvarade ocksa vid

SYLF Stockholms 6ppna styrelseméte som hoélls den 14/10.

SYLF Stockholm har under aret arbetat kontinuerligt for att paverka beslutsfattare
till forman for underlakares intressen. Shams har tillsammans med presidiet i
Stockholms Lakarforening traffat tjansteman fran Utbildningsenheten pa Halso- och
sjukvardsforvaltningen i Region Stockholm, angaende aktuella fragor for
underlakare i regionen. Presidiet har aven traffat personalregionrad, regionens HR-
chef och forhandlingschef. Viktiga fragor under aret har varit AT-, BT- och ST-
dimensionering, utbildningstjansternas kvalitet, underlakares Ioner samt inférandet
av integrerad BT har varit viktiga fragor under aret. Under 2024 har Belikova
deltagit pa samtliga méten med styrgruppen for pedagogisk AT for att fortsatta
bevaka detta pilotprojekt. Projektet &r nu avslutat och en utvardering planeras.
Belikova har aven haft Idpande kontakt med de AT-lakare som deltar i projektet.
Antalet foljare pa Facebook och Instagram har under aret 6kat med ca 8%.

For fullstdndig verksamhetsberéattelse hanvisas till SYLF Stockholm — Sveriges

Yngre Lakares Forening (SYLF) via www.slf.se
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Seniora Lakare

Seniora Lékare (SL) ar en intresseforening i Lakarférbundet med 2920 medlemmar.
Regionala avdelningar finns i Vastsverige och Skane. Torsten Mossberg ar
ordférande.

Moten/utbildning: Seniora Lakare arrangerade 2024 var/ars-mote i Umed med
170 deltagare, hostmote i Stockholm med 200 deltagare.

Medlemstidningen Seniora Lékare utkommer med fyra nummer arligen. Redaktion
bestar av Josef Milerad (ansvarig utgivare), Marianne Ors och Torsten Mossberg.

Resor: 2024 erbjods medlemmarna resor till Frankrike, klassiska Grekland,
vandring i Bohuslan samt till Porto och Santiago de Compostela.

Facklig aktivitet

Forbundsstyrelsen

Anna Rask-Andersen har 2024 ingatt i Lakarforbundets styrelse.
Lakarfoérbundets arbetslivsgrupp (ALG)

Anna Rask- Andersen ar sedan 2023 ALG:s ordférande.

Enkéat

SL skickade ut en enkat till alla medlemmar i Lakarforbundet 65 ar och &ldre, cirka

11 700 (ca 20% av alla medlemmar). Drygt halften verkar fortfarande som lakare.
Lakarfoérbundets fullméktige 2024

Torsten Mossberg representerade SL vid Lakarférbundets fullméaktige (pa
Sjukhuslakarnas mandat). Tyvarr avslogs SL:s motioner om vaccinationsprogram

for aldre och battre representation for férbundets aldre lakare.

For mer information hanvisas till Seniora Lakares hemsida, htips://slf.se/seniora-

lakare/
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SACO

Centrala Sacoradet i region Stockholm &r en sammanslutning av de i Saco
ingdende férbund som 6nskar representeras. Radet utser inom sig en styrelse som
hanterar de I6pande uppgifterna.

Saco har totalt i regionen drygt 12 000 medlemmar varav ca hélften tillhor
Lakarforbundet.

| verksamheten ingar att delta i Centrala samverkansgruppen som samverkar
arenden infor politiska beslut i regionstyrelsen samt Bestallarenhetens samverkan
pa HSF (Halso- och sjukvardsforvaltningen) dar man samverkar arenden infor

beslut i hdlso-och sjukvardsnamnd eller primarvardsnamnd.

Den centrala samverkansgruppen utgor aven central skyddskommitté for region
Stockholm nar detta ar aktuellt. En omdjlig uppgift utan téat kontakt med relevanta

huvudskyddsombud fran de férvaltningar som berors

Utbver samverkansgrupperna finns aven beredningsgrupper bland annat for tidig

insyn i de upphandlingar som sker via regionen.

| samband med arets avbolagisering deltog representanter i den referensgrupp som
diskuterade 6vergripande fragor i stadiet innan dialogen gick in pa de
forbundsspecifika fragor som alltid ska hanteras via MBL med respektive forbund.

Sacoradet har inte mandat att forhandla i fragor som ror enskilda férbund.

Infér upphandling av nytt journalsystem har Saco haft tva fackliga representanter,

varav lakarforeningen representerats av Gunnar Berglund.

Ordféranden deltar eller delegerar till lokal ordférande att delta vid intervju och MBL
nar det galler tjanst dar regiondirektéren ar rekryterande chef, som till
forvaltningschef (sjukhusdirektor i regionens regi) Under 2024 har det rekryterats
sjukhusdirektor till SOS, Karolinska och Danderyds sjukhus, samt ytterligare chef

bland annat till FoU vid regionledningskontoret.

For att ha en god representativitet ingar i Sacoradets styrelse, representanter for
samtliga forbund. | radet som valjer ordinarie styrelseledamoter ingar de som

utsetts av sitt forbund enligt proportionalitet i stadgarna. | styrelsen ingar 2024 fran
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lakarféreningen Yvonne Dellmark (odférande) Gunnar Berglund (ledamot) Erik

Anesater (ledamot) Taymaz Foladi (ledamot)

Utover att delta i olika moten haller Sacoradet dven utbildning i samverkan och
skyddsombudsuppgiften déar det ar en extra utmaning om man innehar uppdraget

pa Sacomandat.

Verksamheten finansieras med bidrag fran Akademikeralliansen som samtliga
Ovriga forbund tillhér samt Stockholms lakarforening med 6 kronor/medlem.

Via det samverkansavtal som reglerar centrala samverkansgruppens arbete utges
facklig tid for uppdraget. Den andel som via beslut i Sacoradet tilldelas Stockholms
l&karférening anvands inom Stockholms lakarférenings styrelse for de centrala
uppdrag som gar utanfor den egna forvaltningen men fortsatt inom region
Stockholm.
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Stockholms

styrelse 2024

Namn

Johan Styrud
Yvonne Dellmark
Louise Madsen
Gunilla Bergstrom
Matilda Tyren
Gunnar Sodergvist
Mikael Nilsson
Kenneth Lindberg
Bjorn Zackrisson
Antonia Jacobeus
Jan Kosmack
Anette Hein
Gunnar Berglund
Gabriella Schanning
Nicki Shams
Fredrik Hjarne
Tim Backdahl
Natasha Olsson
Torsten Mossberg
Rima Gustafsson
Ysenia Ortega Melin

Avgick

Namn

Sergio Catarina
Clara Stromberg
Sofie Hellberg
Maria Belikova
Lars Ekstrom

Ysenia Ortega Melin

Sektion

Danderyd
Karolinska
DLF

SLSO
Sodertalje

Sjukhuslakarna

Karolinska
Norrtélje

Privatlakarna
Foretagslakarna

St:Gorans
Danderyd
SLSO
St:Gorans
SYLF

Jo

SLSO
Adjungerad
Adjungerad
Adjungerad
St Eriks

Sektion

Statlig

SOs

Student

SYLF

St Eriks
Ogonsjukhus
St Eriks

Datum
invald

2024-03-19

2024-03-19
2024-03-19

2024-03-19

2024-08-21
2024-03-19

Datum
avgick

2024-03-19
2024-03-19
2024-03-19
2024-03-19
2024-03-19

2024-06-13

Bilaga 1
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