
 

Protokoll arbetshelg VT21 
 
Datum: 2021-04-17 
Närvarande: Jenny Huynh, Lotta Husell, Alolika Basu, Nerari Oraha, Martina Rooth, Lukas 
C. Skeppstedt, Mona Soltanmohammadi, Daniel Gordani, Noah Bertman, Lauri Koistinen, 
Sophie Wallén.  
 
 
§1. Mötets öppnande – Lotta öppnar mötet 9.05  
§2. Val av ordförande och sekreterare – Lotta och Jenny  
§3. Val av justeringspersoner tillika ”tidspolis” under mötet – Alolika och Lukas  
§4. Godkännande av föredragningslistan – Godkänns av närvarande.  
§5. Godkännande av föregående mötesprotokoll – finns inget  
§6. Adjungeringar – inga.  
 
Rapporter – Max 15 minuter! 
§7. Ansvarsområden och ”hur är läget-koll” – Rapporternas gick noggrant igenom under 
styrelsemötet 210414.  

a. Ekonomi 
b. Kommunikation 
c. Rekrytering 
d. Event 
e. Utbildning 
f. Namnskyltar och utmärkelser 
g. Ledamöter 
h. Presidiet  

a. Vice ordförande 
b. Ordförande 

§8. Förbundsstyrelsen (FS) –  
§9. Sveriges Yngre Läkares Förening (SYLF) –  
§10. Östergötlands Läkarförening (ÖLF) –  
 
Beslutsärenden  
§11. Uttalanden COVID-19 – Detta ärende stryks.  
 
Diskussionspunkter 
§12. Årsplanering – Gås igenom månad för månad.  



§13. Motioner – Diskussion kring vad motioner är och vad det innebär samt processen från 
motion till antagen i verksamhetsplanen.   
§14. Verksamhetsplan – Arbetsgruppindelning sker och verksamhetsplanen gås igenom punkt 
för punkt. Prioriterad verksamhet är punkter vi ska uppnå och resultatmål är punkter som vi 
bör uppnå om möjligt.  
 Grupp A (Daniel, Lauri, Martina, Mona) – Utbildning, organisation, samarbete 

Grupp B (Jenny, Alolika, Sophie, Noah) – Handledning, medlemsstöd, 
rekrytering, arbetsmarknadsinformation  
Grupp C (Nerari, Lotta, Julia, Lukas) – Fortbildning, kommunikation, intern 
verksamhet  
Sammanställning av diskussionspunkterna utifrån verksamhetsplanen finns på 
Sharepoint under Mötesförhandlingar / Handlingar 2021 / Arbetshelg VT21.  

§15. Föreläsningar – Denna punkt diskuterades på föregående styrelsemötet.  
 
Övrigt  
§16. Övriga frågor – Den som vill ta tag i något av de påbörjade punkterna inom enskilda 
arbetsområden får hojta till och förankra med den ansvarige (om det finns en sådan). T.ex 
planering av AT-mässan, handledning, utbildningsbevakning etc.  
§17. Nästa sociala händelse –  
§18. Nästa möte – Lotta lägger upp poll på Facebook. Lotta och Julia ska då hålla i kort SLF-
skola.  
§19. Utvärdering av mötet – Nerari: segt på morgonen men sedan kom det igång vid 
workshopen, bra diskussion och konkreta förslag. Lotta: håller med föregående. Bra 
diskussion och förslag. Vi har gått igenom verksamhetsplanen noggrant. Martina: bra med 
små grupper, lite segt med genomgången. Nöjd. Lauri: bra trots att det inte gick att hålla 
fysiskt. Konkreta förslag. Alolika: bra möte, förslag och konkreta diskussioner. Nu känns det 
klarare vad vi ska jobba med. Mona: jättebra. Det tar alltid mer tid i början med att förstå 
styrelsearbete, det kommer bli bättre med tiden. Hoppas har haft god fika och god mat. Synd 
att vi ej kunde ses. Sophie: lite segt på morgonen. Jättebra diskussioner trots många punkter 
att gå igenom. Skönt att vi har fått överblick över nästan allt. Jenny: som Sophie säger så är 
det mycket att gå igenom men det är bra att vi har gått igenom allt nu. Nu är vi igång! Mycket 
bra diskussion. Lukas: mycket att gå igenom men det är nyttigt. Man har lite bättre koll nu. 
Bra!  
§20. Mötet avslutas – Möte avslutas 15.44.  
 
Underskrifter 
 
_______________________ 
Justeringsperson (1) 
 
_______________________ 
Namnförtydligande 
 
_______________________ 
Ort och datum  

Alolika Basu

Jönköping 20/4-21



 
 
_______________________ 
Justeringsperson (2) 
 
_______________________ 
Namnförtydligande 
 
_______________________ 
Ort och datum 
 

Lukas Cherian Skeppstedt
Lukas Cherian Skeppstedt

Lukas Cherian Skeppstedt
Jönköping 21/4-21


