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Stadgar för 

Sveriges läkarförbund Student 
Linköping 

 
KAPITEL 1 – ALLMÄNNA BESTÄMMELSER 
1.1. Sveriges läkarförbund Student Linköping, nedan refererat till som lokalavdelningen, är ett 

distrikt av Sveriges läkarförbund Student inom Sveriges Läkarförbund och utgör en 
sammanslutning av läkarstuderande vid Medicinska fakulteten, Linköpings universitet 
samt yrkesverksamma f.d. läkarstuderande enligt punkt 2.1. Distriktet har till uppgift: 
1.1.1. att tillvarata medlemmarnas studiesociala, ekonomiska och yrkesmässiga 

intressen. 
1.1.2. att främja medlemmarnas utbildningsmässiga och vetenskapliga intressen.  

1.2. Lokalavdelningens verksamhet bedrivs på ett sätt som regleras i dessa stadgar samt i 
enlighet med Sveriges läkarförbund Students och Sveriges Läkarförbunds stadgar.  

1.3. Räkenskapsår och verksamhetsår löper från och med 1 januari till 31 december.  
 
KAPITEL 2 – MEDLEMSKAP 
2.1. Antagas till medlem i lokalavdelningen kan läkarstuderande vid Medicinska fakulteten, 

Linköpings universitet eller som vikarierna de underläkare före examen i Region 
Östergötland, Region Jönköping och Region Kalmar.  

2.2. Vid byte av studie- eller bostadsort överförs medlemskapet till den nya utbildnings- eller 
bostadsortens lokalavdelning.  

2.3. Medlemskap i lokalavdelningen och i Sveriges läkarförbund Student upphör i och med att 
vederbörande medlem avlägger läkarexamen. Medlemskap kan dessutom upphöra på 
annat sätt vilket regleras av Läkarförbundet students och Sveriges Läkarförbunds stadgar.  

 
KAPITEL 3 – MEDLEMS ÅLIGGANDEN 
3.1. Medlem är skyldig i formella sammanhang: 

3.1.1. att följa dessa, Sveriges läkarförbund Students samt Sveriges Läkarförbunds 
stadgar.  

3.1.2. att följa fullmäktige, styrelse och lokalavdelningens fattade beslut.  
 
KAPITEL 4 – LOKALAVDELNINGENS ÅLIGGANDEN 
4.1. Lokalavdelningen skall aktivt verka för: 

4.1.1. att sprida facklig information bland medlemmarna.  
4.1.2. att hålla sig underrättad om medlemmarnas önskemål och åsikter i frågor som 

berör lokalavdelningens och Sveriges läkarförbunds Students verksamhet.  
4.1.3. att samråda med förbundsstyrelsen vid överläggningar och förhandlingar med 

utomstående i frågor av facklig eller eljest principiellt viktig natur.  



4.1.4. att för godkännande delgiva förbundsstyrelsen beslut om ändring av denna 
stadga.  

 
KAPITEL 5 – ÅRSMÖTE 
5.1. Årsmötet är lokalavdelningens högsta beslutande organ.  
5.2. Ordinarie årsmöte skall hållas före första mars varje år.  
5.3. Kallelse till ordinarie årsmöte skall utlysas senast två veckor före årsmötet via 

lokalavdelningens hemsida, i externa kommunikationskanaler samt e-post till medlemmar.  
5.4. Motion till årsmötet kan ställas av enskild medlem och skall vara styrelsen tillhanda 

senast en vecka före årsmötet.  
5.5. Extra årsmöte 

5.5.1. Extra årsmöte skall avhållas om styrelsen så anser nödvändigt eller om minst 50 
medlemmar skriftligen inkommit med begäran om att så skall ske.  

5.5.2. Extra årsmöte skall avhållas endast fyra veckor efter att begäran enligt 5.5 
inkommit.  

5.5.3. Kallelse till extra årsmöte skall utlysas senast två veckor före årsmöte via 
lokalavdelningens hemsida, i externa kommunikationskanaler samt e-post till 
medlemmar.  

5.5.4. Vid extra årsmöte kan endast upptagas ärenden som angivits i kallelsen till 
mötet.  

5.6. Vid årsmötet skall det utses en ordförande, en sekreterare samt två justeringspersoner 
tillika rösträknare för mötet. Ordföranden har att påfordra beslut huruvida mötet varit 
behörigen utlyst.  

5.7. Rösträtt innehas av medlem i lokalavdelningen då denne betalt medlemsavgiften för 
innevarande verksamhetsår.  

5.8. Omröstning vid årsmötet skall ske öppet, utom vid personval då sluten omröstning skall 
ske. Vid lika röstetal skiljer lotten. 

5.9. Vid ordinarie årsmöte skall följande ärenden upptas till behandling:  
a) Styrelsens verksamhetsberättelse för tiden fr.o.m. föregående t.o.m. förevarande 

ordinarie årsmöte samt styrelsen ekonomiska redovisning för föregående 
räkenskapsår.  

b) Revisorns berättelse samt frågan om ansvarsfrihet för den avgående styrelsen.  
c) Fastställande av lokalavdelningens budget för innehavande räkenskapsår.  
d) Fastställande av verksamhetsplan för kommande verksamhetsår.  
e) Behandling av styrelsen ev. propositioner samt ev. inkomna motioner.  
f) Val av ny styrelse, bestående av upp till elva ledamöter: 

I) Ordförande 
II) Vice ordförande tillika sekreterare 
III) Ekonomiansvarig 
IV) Kommunikationsansvarig 
V) Utbildningsansvarig 
VI) Event- och rekryteringsansvarig 
VII) Namnskylts- och utmärkelseansvarig 
VIII) Två till fyra övriga ledamöter, varav en med webbadministratörsroll 



IX) Årsmötet kan välja att utse gruppsuppleanter med yrkanderätt till ett antal av 
högst en för varje ordinarie styrelseledamot.  

g) Val av revisor 
h) Val av valberedning bestående av två personer, varav en utses av årsmötet till 

ordförande.  
i) Val av upp till tre förtroendevalda (adjungerade) med fokus på lokala evenemang på 

decentraliseringsorterna, en per decentraliseringsort.  
j) Valbar till förtroendepost enligt punkt 5.9 f) I-X är medlem i lokalavdelningen. 

 
KAPITEL 6 – STYRELSEN 
6.1. Lokalavdelningens styrelse består av vid årsmötet utsedda ledamöter enligt 5.9 f) I-IX.  
6.2. Mandattiden för samtliga styrelseledamöter är tiden från ett till det därpå följande 

årsmötet.  
6.3. Styrelseledamot som avlägger läkarexamen äger rätt att kvarstå i styrelsen mandattiden 

ut, detta överordnas då punkt 2.3.  
6.4.Uteblir styrelseledamot, utan att anmäla förfall, från tre eller fler styrelsesammanträden 

under en mandatperiod kan ledamotskapet anses förverkat och suppleant inträder som 
ledamot av styrelsen.  

6.5. I händelse av att suppleant saknas äger styrelsen rätt att utse valfri medlem till ordinarie 
styrelseledamot.  

6.6. Styrelsen är lokalavdelningens verkställande organ. Den handlägger och beslutar i 
löpande ärenden mellan årsmötena.  

6.7. Styrelsen äger rätt att till sig låta adjungera medlemmar med yrkanderätt.  
6.8. Ordförande må, i brådskande ärenden, genom enskild kontakt, med stöd av styrelsens 

medlemmar, fatta ett per capsulam-beslut, vilket skall fastställas på följande styrelsemöte.  
6.9. Styrelsens sammanträdande 

6.9.1. Styrelsen skall sammanträda minst tio gånger per verksamhetsår.  
6.9.2. Styrelsen sammanträder på kallelse av ordföranden.  
6.9.3. Kallelse jämte preliminär föredragningslista skall utsändas minst sju dagar före 

mötet om ej extraordinära omständigheter föreligger.  
6.9.4. Styrelsen är beslutsmässig om minst hälften av antalet ledamöter är närvarande.  
6.9.5. Fråga som ej upptagits på den preliminär föredragningslistan får upptas till 

behandling om styrelsen så beslutar.  
6.9.6. Beslut fattas öppet och med enkel majoritet. Vid lika röstetal gäller den mening 

som ordförande biträder. Beslut i personfrågor fattas genom sluten omröstning och 
vid lika röstetal avgör lotten.  

6.10. Styrelsens åligganden 
6.10.1. att leda lokalavdelningens verksamhet.  
6.10.2. att verkställa av årsmötet fattade beslut.  
6.10.3. att bereda ärenden som skall behandlas av årsmötet samt att ge yttranden i dessa 

ärenden.   
6.10.4. att inför årsmötet upprätta verksamhetsberättelse för det gångna 

verksamhetsåret.  
6.10.5. att vid sina sammanträden föra beslutsprotokoll.  



6.10.6. att utse lokalavdelningens representanter i externa organ till Sveriges 
läkarförbund Students fullmäktige.  

6.10.7. att utse firmatecknare med attesträtt. Firmatecknare består i möjligaste mån av 
ordförande och kassör. Utses om möjligt på ett konstituerande styrelsemöte i nära 
anslutning till årsmötet, och direktjusteras med fördel under mötet.  

6.11. Förtroendeposternas åligganden 
6.11.1. Ordförande är skyldig 

a) att leda och samordna styrelsens arbete.  
b) att kalla till styrelsesammanträde enligt punkt 16.  
c) att sköta styrelsens externa kontakter.  
d) att vid behov handlägga brådskande ärenden enligt punkt 6.8.  

6.11.2. Vice ordföranden tillika sekreteraren är skyldig 
a) att vid ordförandes förfall i allt överta dennes arbetsuppgifter.  
b) att vid styrelsens sammanträden föra beslutsprotokoll.  
c) att bistå ordföranden vid kallelse till styrelsemötet.  

6.11.3. Ekonomiansvarig är skyldig 
a) Att mer erforderlig noggrannhet sköta lokalavdelningens tillgångar samt föra 

oklanderlig räkenskap över dessa.  
b) Att inför årsmöte upprätta balansräkning samt resultaträkning för det gångna 

räkenskapsåret samt minst två veckor före mötet tillställa föreningens revisorer 
dessa tillsammans med aktuell bokföring.  

c) Att inför årsmötet upprätta förslag till budget för innevarande räkenskapsår.  
d) Att på begäran inför styrelsen redovisa föreningens aktuella ekonomiska läge.  

 
KAPITEL 7 – VALBEREDNING 
7.1. Valberedningen utses vid årsmötet enligt 5.9.  
7.2. Valberedningen sammanträder på initiativ av sammankallande. Valberedning är ej 

skyldig att föra beslutsprotokoll.  
7.3. Valberedningen är skyldig att till årsmötet avgiva ett med omsorg förankrat förslag till 

val av personer enligt 5.9. Detta förslag skall anslås på föreningens hemsida senast en 
vecka före årsmötet.  

7.4. Om förslag enligt 7.3 ej går att lämna eller om valberedningen inom sig är oense står det 
valberedningen fritt att avstå från att lämna något förslag.  

7.5. I detta fall gäller nominering enligt 7.6 eller, om årsmötet så beslutar, fri nominering.  
7.6. Enskild medlem äger rätt att till valberedningen inkomma med motnominering till 

valberedningens förslag senast 24 timmar före årsmötets början. Dessa ev. nomineringar 
skall anslås på samma plats senast 12 timmar före årsmötets början.  

7.7. Om nominering till val av post saknas eller om årsmötet med 2/3 majoritet så beslutar får 
fri nominering ske.  

 
KAPITEL 8 – REVISION  
8.1. Föreningens revisorer utses vid årsmötet enligt 5.9.  
8.2. Revisorn åligger att efter räkenskapsårets slut granska den avgående styrelsens 

verksamhet och räkenskaper, inför årsmötet.  



8.3. Revisorn äger närvaro- och yttranderätt vid samtliga styrelsemöten. Kallelse till 
styrelsemöte skall även tillställas revisorn. 

8.4. Revisorn är skyldig till att ordinarie årsmöte avge revisionsberättelse samt förslag till 
beslut om avgående styrelses ansvarsfrihet. Dessa handlingar skall tillställas styrelsen 
senast en vecka före årsmötet.  

 
KAPITEL 9 – STADGEÄNDRING  
9.1. Förslag till stadgeändring av denna stadga må väckas av lokalortens styrelse eller enskild 

medlem i lokalföreningen och skall behandlas på nästkommande möte.  
9.2. Beslut om ändring av dessa stadgar fattas av årsmöte på vars föredragningslista varit 

uppfört. Beslut ska fattas med minst 2/3 majoritet.  
9.3. Ändring av dessa stadgar träder i kraft då den godkänns av Sveriges Läkarförbund 

Students förbundsstyrelse.  
9.4. Vid stadgeändring skall ordförande och vice ordförande signera utskrivna stadgar med 

ändring.  
 
KAPITEL 10 – FÖRENINGENS UPPLÖSANDE 
10.1. Till beslut kallas samtliga av lokalortens medlemmar. För beslut krävs 4/5 

majoritet.  
10.2. Föreningens tillgångar bör skänkas bort till lämplig välgörenhetsorganisation. 

Det åligger det om upplösande årsmöte att avgöra till vilken organisation.  
 
 
 
____________________________ ____________________________ 
Ordförande   Vice ordförande 
 
 
____________________________ ____________________________ 
Namnförtydligande  Namnförtydligande 
 
 
____________________________ ____________________________ 
Ort och datum  Ort och datum 
 
 

Jenny Huynh
Lotta Husell

Jenny Huynh
Jönköping, 2021-03-13

Jenny Huynh
Jenny Huynh

Jenny Huynh
Värnamo, 2021-03-30


