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Varje läkarstudent räknas – tillsammans 
blir vi ett starkare förbund!  
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Introduktion  

Sveriges läkarförbund Student Utland (SLF Student Utland) är den åttonde 

lokalavdelningen av Sveriges Läkarförbund Student (SLF Student). Vi representerar 

SLF Students medlemmar på utländska lärosäten. För medlemskap krävs svenskt 

personnummer. 

Behovet för en förening som kan driva frågor gällande de svenska 

utlandsstuderande utbildning och rättigheter har vuxit i takt med att antalet 

utlandsstuderande och lärosäten i utlandet ökat under de senaste åren. I dagsläget 

studerar runt 2450 svenskar medicin vid ett utländskt fakultet, varav ungefär hälften 

är medlemmar och 961 betalande i SLF Student Utland. I mars 2013 blev SLF 

Student Utland officiellt en avdelning av SLF Student.  

Under verksamhetsåret 2022 kommer SLF Student Utland arbeta utifrån tre 

fokusfrågor:  

1. Ökat påverkansarbete.  

2. Bevakning av bastjänstgöring vid uppstart och övergångsperiod.  

3. Ökad rekrytering  



Ökat påverkansarbete  
Centrala styrelsen består av lika många medlemmar som tidigare och i takt med 

att SLF Student Utland växer och blir mer utspridda är det därmed viktigt att det 

finns väl utformade system för att bibehålla kvaliteten på kommunikationen mellan 

centrala styrelsen och lokalorterterna. Mot den bakgrunden utformades det år 

2020 ett startkit innehållandes matnyttig info om förbundet och annan information 

som tidigare efterfrågats av lokalorterna. Det åligger SLF Student Utland att 

kontinuerligt uppdatera startkitet för att säkerställa att allt väsentlig information 

tillhandages lokalorterna.  

För att uppmuntra medlemmar till ökat centralt engagemang blir det i och med 

medlemmarnas spridning viktigt att utnyttja lokala styrelserna för att nå ut till 

medlemmarna. SLF Student Utland bör därmed sträva efter att utbilda och 

informera styrelsemedlemmar i lokala styrelserna för att de sedan ska kunna föra 

vidare kunskapen till sina respektive lokalorter och uppmuntra till ökat centralt 

engagemang. Detta har under år 2021 gjorts under ordförandenätverken som har 

kommit att få en central roll i påverkansarbetet.  

SLF Student Utland ska under verksamhetsåret 2022:  

● Verka för att samtliga lokalorter har rätt verktyg för att bedriva  

påverkansarbete, samt uppmuntra lokalorterna att bedriva arbetet. 

● Stötta lokalorterna med nationellt påverkansarbete genom insamlandet av     

motioner inför Fullmäktige 2022.  

● Sprida information till SLF Student Utlands medlemmar vad som sker inom 

förbundet genom att skicka ut tre nyhetsbrev per år. 

● Arrangera ett fysiskt ordförandenätverk under sommaren.  

● Under 2022 anordna minst ett digitalt ordförande och kassörnätverk.  

● Efter varje möte skicka ut intern uppdatering till lokala styrelserna om vad som 

diskuterats under SLF Student Utlands styrelsemöte.  

Bevakning av bastjänstgöring vid uppstart och 



övergångsperiod  
Riksdagen röstade i november 2018 igenom regeringens förslag om bastjänstgöring 

(BT) för läkare. Allmäntjänstgöringen (AT), som varit en del i läkarutbildningen sedan 

1969, ska avskaffas. BT skulle träda i kraft 1 juli 2020, men regeringen sköt upp 

införandet till 1 juli 2021 efter att COVID-19 pandemin var ett faktum. BT är 

inledningsvis för läkare som är utbildade utomlands i länder där legitimation erhålls, i 

samband med examen efter detta datum. Detta innebär att majoriteten av de 

svenskar som studerar utomlands kommer att behöva genomföra BT när de 

återvänder till Sverige, innan de kan påbörja en specialisttjänstgöring. Det exakta 

reglerna att förhålla sig till har dröjt men Regeringen tog beslut om övergångsregler 

den 3:e december.  

Det är nu av stor vikt att antalet tjänster som inryms BT är tillräckliga för att hantera 

det totala antalet läkare som berörs av BT redan 2021 nu och perioden fram till 2027, 

när även de svenska nyexaminerade berörs av BT tillgängligheten. Det har 

framkommit att antalet BT tjänster vid införandet enbart är var 140 st vilket är 

bekymmersamt. SLF Student Utland bör därför bedriva påverkansarbete gentemot 

ökandet av antalet utbildningstjänster, för motverkandet av en flaskhals.  

SLF Student Utland ska under verksamhetsåret 2022:  

● Verka för att antalet BT tjänster är tillräckliga i proportion till antalet läkare som 

berörs av BT efter 1 juli 2021.  

● Hålla sig uppdaterad kring BT under uppstarten och under övergångsperioden 

samt sprida denna informationen till medlemmarna.  

● Föra en dialog med Socialstyrelsen och berörda myndigheter gällande 

avskaffandet av allmäntjänstgöringen, och påverkan av deras strategier för 

utlandsstuderande svenskar.  



Ökad rekrytering 
SLF Student Utland har i flera år arbetat intensivt för att rekrytera medlemmar vilket 

har resulterat i att 50% av totala antalet svenska läkarstudenter var ansultna till 

förbundet år 2020. Under pandemin har rekryteringsmöjligheterna varit begränsade 

vilket inneburit en drastisk minskning av SLF student utlands medlemsantal. Detta 

påverkar alla utlandsstuderande svenska läkarstudenter negativt, då det innebär färre 

röster på SLFs Students fullmäktige som är SLF students högst beslutande organ. 

SLF student Utland har redan varit en betydande minoritet under fullmäktige och har 

fått kämpa för att göra sin röst hörd. 

Under fullmäktige 2022 röstades en ny budget fram där avdelningarna bidrag från 

SLF Student är enbart beroende på antal medlemmar. Med en minskning av antalet 

medlemmar inom avdelningen innebär detta ytterligare begränsningar att föra 

utlandsstuderande svenska läkarstudenters talan under mötet.  

Det blir extra viktigt nu efter pandemin att stötta lokalorterna att rekrytera på plats. För 

utan bidrag från SLF Student kommer inte avdelningen ha någon möjlighet att bedriva 

sin kärnverksamhet i enlighet med stadgar om 3 fysiska träffar samt fysiskt årsmöte 

per verksamhetsår.  

SLF Student Utland ska under verksamhetsåret 2022:  

● Sträva efter ta fram egna profilprodukter för rekrytering.  

● Sträva efter att arrangera rekryteringsresor till utvalda orter.  

● Sträva efter att bistå med rekryteringsmaterial för lokalorter därmed skapa 

möjlighet för större rekryteringskraft.  

● Uppmuntra de lokala styrelserna att ha fler rekryteringsevenemang. 

● Uppmuntra lokalorterna att beställa och dela ut namnskyltar till sina nya 

medlemmar. 

● Sträva efter att anordna en digital arbetsmässa under våren. 



Löpande verksamhet  
Inom SLF Student Utlands löpande verksamhet inryms återkommande 

evenemang och övrig verksamhet som krävs för att upprätthålla en attraktiv 

verksamhet.  

SLF Student Utland ska:  

● Arrangera en kongress innehållande föreläsningar och workshops årligen, under 

en helg på hösten, i en stad i Europa.  

● Arrangera en arbetsmarknadsmässa under kongressen.  

● Sträva efter att erbjuda namnskyltar till deltagarna under kongressen. 

● Regelbundet uppdatera SLF Student Utlands hemsida med aktuell information. 

● Skicka ut startkitet till respektive lokalort efter respektive årsmöte.  

● Delta i kurser, evenemang och aktiviteter arrangerade av SLF Student i så stor 

utsträckning som möjligt.  

● Bevaka och hålla sina medlemmar uppdaterade kring förändringar i 

studiestödslagen.  

● Bevaka och hålla sina medlemmar uppdaterade kring förändringar rörande 

särskilt förordnande för att jobba som läkare utan legitimation.  

● Jobba med att stärka förbundets sociala kanaler och aktivitet på sociala medier. 

● Arbeta med att främja kunskapen och kännedomen, samt stärka den positiva 

andan om svenska läkarstudenter i utlandet, i Sverige.  

●  Verka för att fler svenska läkarstudenter i utlandet ska få möjligheten att 

praktisera inom den svenska hälso- och sjukvården


