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Utbildning

Allmant

1.

9.

Syftet med lakarutbildningen ar att ge den lakarstuderande de kunskaper och
fardigheter som behdvs for att kunna arbeta som lakare inom varden, med
forskning och som medicinsk expert inom industrin.

Kursplaner ska kontinuerligt utvarderas och forbattras i samarbete med
studenter.

Avtal rorande ldkarutbildningen, mellan staten, sjukvardshuvudmannen,
universiteten och hégskolan, sa som de regionala och nationella ALF-avtalen,
ska formuleras pa ett sadant satt att det tydligt framgar vilka ekonomiska och
personella resurser som ar avsedda att anvandas for att stodja
lakarstudenters larande.

. De medel som universiteten erhaller for studieplatser/helarsprestationer pa

lakarutbildningen ska oavkortat anvandas till att finansiera grundutbildningen
av lakare. Anvandandet av medlen ska redovisas kontinuerligt, tydligt och
med hog transparens.

Schemalaggning ska ge majlighet till sjalvstudier.

Lakarutbildningen ska i samrad med studenterna kontinuerligt utvarderas och
forbattras enligt de bestammelser som specificeras av till exempel
Hogskoleforordningen (1993:100) och Universitetskanslersambetet.

Studievagledning ska finnas tillganglig for samtliga lakarstudenter oavsett
studieort

Psykisk ohalsa bland lakarstudenter relaterat till stress och 6verdrivet hog
arbetsbelastning ska aktivt motverkas. Det ska finnas tillgang till stéd for
lakarstudenter med psykisk ohalsa.

Sveriges lakarutbildningar ska vara internationellt erkdnda och ackrediterade.

10. Medicinska undersdkningar som genomfdrs pa studenter i pedagogiskt syfte

ska vara frivilliga. Den student som inte vill delta i att bli undersokt ska ges
mojlighet att inhamta samma kunskaper som den som valjer att delta.

11.Resultat fran medicinska undersékningar som genomférs pa studenter i

pedagogiskt syfte far inte sparas utan studentens informerade samtycke.

12. Sommarpraktik inom den svenska halso- och sjukvarden skall finnas

tillganglig for svenska lakarstudenter oavsett studieort for tilgodoraknande av
utbildningsmoment

13.Lakarstudenter ska ha ratt att i viss man utebli fran praktik utan

kompletteringskrav i handelse av sjukdom eller VAB.

Dimensionering och langd
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14.Lakarutbildningen ska dimensioneras i forhallande till arbetsmarknadens
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forvantade lakarbehov, samt tillstromningen av lakare med utlandsk
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utbildning, sa att vare sig dverskott eller underskott uppstar. Staten ska
ansvara for att tillgodose detta, i samrad med hélso- och sjukvardens
huvudman och dvriga parter pa arbetsmarknaden.

15.1 dimensioneringsfragor ska storsta hansyn tas till eventuella &ndringars
inverkan pa utbildningens kvalitet. Exempel pa faktorer som paverkas ar
tillgangligt patientunderlag, antalet studenter per handledare och det fysiska
utrymmet i utbildningslokaler.

16. Extra kursplatser ska inte forekomma i redan fulla kurser.

17.Vid en eventuell férlangning av grundutbildningen ska inte tiden fran
utbildningsstart till legitimation forlangas.

18.Lakarutbildningen ska ha en enda huvudman fran utbildningens start till och
med att legitimation avlaggs.

Antagning

19. Alternativa antagningsformer ska tillampas och utformas i linje med god praxis
och radande evidenslage.

20.Hinder for antagning ska motsvaras av kriterierna for avskiljande fran
studieplatsen.

21.Kriterier som forhindrar utfardande av lakarlegitimation pa grund av
olamplighet ska aven forhindra antagning till Iakarutbildning.

22. Antalet studieplatser pa lakarutbildningarna i Sverige ska dimensioneras
nationellt och med hansyn till regioners mgjlighet att erbjuda VFU.

Pedagogik

23.Larare och handledare pa lakarutbildningen ska fortiépande genomga
utbildning i
pedagogik, och beredas goda forutsattningar for detta av den medicinska
fakulteten och eventuell arbetsgivare inom varden.

24.For docentkompetens ska ett grundlaggande krav vara dokumenterad
pedagogisk kompetens i form av hégskolepedagogisk utbildning saval som
praktisk erfarenhet.

25.Tydliga inslag av hdgskolepedagogisk utbildning ska inga i Iakarstudenters
grundutbildning, introduktions- och specialisttjanstgéring, saval som eventuell
doktorandutbildning.

26.Vid resursfordelning inom de medicinska fakulteterna ska institutioner och
kliniker med undervisning av hog kvalitet premieras.

27.Vid Ionesattning och tillsattning av tjanster ska individer med hog pedagogisk
skicklighet premieras.

28.Vardet av pedagogiska och vetenskapliga meriter ska beaktas i lika stor
utstrackning vid tillsattning av utbildningsrelaterad tjanst pa lakarutbildningen.

® .
LT QO |




29. Sveriges lakarforbund Student féresprakar inte aktivt nagon specifik
pedagogik, utan valkomnar olika evidensbaserade metoder forutsatt att
studiemalen uppnas.

30.Det ska finnas beskrivningar fran respektive larosate om deras val av
pedagogisk metod infor ansokning till Iakarutbildningen.

Examinationsformer

31.Varje larosate ska ha en genomtankt examinationsstrategi som ligger i linje
med radande evidenslage for god examinationspraxis.’

32.Grundutbildningens examinationer ska stimulera till logiskt, analytiskt och
kritiskt tankande.

33.En blandning av olika metoder ska anvandas for grundutbildningens
examinationer, sa som skriftliga och muntliga duggor och tentor, formativa
och summativa examinationer samt olika typer av praktiska prov.

34.Nar AT-provet forsvinner bor detta ersattas av ett nationellt utformat
kunskapsprov som ingar i slutet av Iakarprogrammet och styr utbildningen mot
de nationella larandemalen som anges i hdgskoleférordningen.

35. Examinationer ska vara baserade pa de larandemal som anges i respektive
kursplan, och ligga i linje med den nationella malbeskrivningen i
Hogskoleforordningen.

36. Studenter ska beredas goda forutsattningar att forbereda sig infor
examinationer genom att det finns en réd trad mellan larandemal,
larandeaktiviteter och det som examineras. Studenter ska tillhandahallas
genomarbetat instuderingsmaterial och ges tillrackligt med tid for att kunna
forbereda sig.

37.Examinationsform och datum for examination ska finnas tillgangligt vid
kursstart.

38.Examinationer ska utformas pa ett genomtankt satt for att bidra till studenters
larande. Saval formativa som summativa examinationer ska anvandas som
larandetillfallen i sa stor utstrackning som mojligt. Larare férvantas
tillhandahalla facit pa skriftliga examinationer och muntlig aterkoppling i
samband med muntliga forhor och seminarier.

39. Kriterierna for godkant ska vara faststallda i forvag och betygssystemet
malbaserat.

40.Omtentamina ska ges sa att ordinarie studietakt kan uppratthallas.

41.Gamla tentamina, da de ar offentliga handlingar, ska finnas tillgangliga for
studenterna.

42.Betygen pa lakarutbildningen ska enbart vara godkant och icke-godkant.




Professionell utveckling

43. Etiska aspekter pad medicinsk verksamhet ska belysas kontinuerligt inom alla
undervisningsmoment.

44 Inslag i utbildningen som innefattar djurforsok ska inte vara obligatoriska.

45. Utbildning i halso- och sjukvardens organisation, ledarskap, genus, HBTQ,
rasism och pedagogik ska inga som obligatoriska och kontinuerliga moment
pa lakarutbildningen.

46. Utbildning kring miljdmedvetna val ska inga som obligatoriska och
kontinuerliga moment pa lakarutbildningen.

47.Kunskaper inom omradet professionell utveckling ska examineras
kontinuerligt under utbildningen.

Avskiljande

99. Avskiljande ska kunna komma ifraga vid:
a. psykisk sjukdom som allvarligt och langvarigt paverkar lakarutévandet
b. missbruk som allvarligt och langvarigt paverkar lakarutévandet
c. allvarlig brottslighet
d. fusk vid antagning
e. upprepat fusk vid examination

49. Avskiljande ska kunna komma ifraga om en student vid upprepade tillfallen
visat stora brister i patientkontakten eller pa annat satt visat sig vara
uppenbart olamplig for lakaryrket.

50. Avskiljande far endast ske efter konsultation av studievagledare.

51.Beslutsprocessen vid avskiljande ska eliminera mojligheter till missbruk av
reglerna.

52.Beslut om avskiljande ska kunna 6verklagas och omprovas.

Utbildningens innehall

53.Lakarstuderande ska tidigt i utbildningen beredas mgjlighet till kontakt med
klinisk verksamhet, forskning och industri.

54.Patientkontakt och Ovrig praktisk utbildning ska ske under handledning av
vardpersonal med grundlaggande hégskolepedagogisk utbildning.

55.Handledarutbildningar for Iakare ska inkludera vikten av ett gott och jamlikt
bemdtande av studenter och patienter, fritt fran alla typer av sarbehandling.

56. Antalet studenter i undervisningsgrupper ska anpassas sa att
malbeskrivningen kan uppfyllas.



57.Stor vikt ska laggas vid traning av klinisk kompetens genom att studenter far
medverka till utférandet av autentiska arbetsuppgifter i vardverksamheten.

58. Utbildningsansvariga ska se till att de studerande erhaller méjlighet att
inhamta tillrackliga praktiska kunskaper.

59.Varje student ska uppmuntras och fa mgjlighet att delta i jourverksamhet vid
lampliga placeringar under den kliniska delen av utbildningen.

60. Studenters arbetsinsatser ska bemdtas med specifik och konstruktiv kritik.

61.Utbildningen ska stimulera till aktiv kunskapsinhamtning samt ett
vetenskapligt och humanistiskt synsatt.

62.Forelasningar ska i forsta hand strukturera och klargora viktiga amnesavsnitt
samt vara val férankrade i malbeskrivningen och kursplanen.

63. Lakarutbildningen ska ge goda kunskaper i att kritiskt granska och vardera
forskningsresultat, information och marknadsforing.

Forskning

64.Andelen lakarstudenter/lakare bland doktorander vid de medicinska
institutionerna ska oka, detta bland annat for att motverka framtida klyftor
mellan grundforskning och klinik.

65. Forskande lakarstudenter ska erbjudas 16n for att i storre utstrackning kunna
ta del av sociala skyddsnat.

66. Grundlaggande lakarutbildning ska innehalla obligatoriska och val integrerade
inslag av forskningsmetodik samt stimulera studenterna till fortsatt forskning.

67.Allmantjanstgdéringen (AT) ska vara sa flexibel som majligt for
forskningsverksamma lakare; forskar-AT-blocken ska oka. Det ska bli mojligt
att vid forskar-AT fullgéra den kliniska tjanstgoringen pa annat sjukhus an dar
forskningen bedrivs.

68.Bastjanstgoring (BT) ska vara majlig att kombinera med
forskningsverksamhet.

69. Antalet doktorandtjanster ska dkas och det ska bli mgjligt att inneha dessa pa
deltid. Alla som bedriver doktorandstudier ska erbjudas doktorandtjanst.




Studiesociala fragor

Forsakringsskydd

70.Fakulteterna ska tillse att de studerande pa lakarutbildningen, under
samtliga
utbildningsmoment, har ett fullgott forsakringsskydd.

71.Studenter som frivilligt deltar som forsOkspersoner i samband med
utbildnings-
aktiviteter, forskning eller laborationer ska ha ett fullgott forsakringsskydd.

72.Fakulteternas forsakring av studenten ska aven tacka bostaden och 16s6re
motsvarande ett fullgott hemforsakringsskydd vid utlokalisering dar bostad
tillhandahalls genom utbildningen.

73.1 boérjan av lakarutbildningen ska alla studenter informeras om att utbildningen
innehaller manga undersékningar och att det kan vara av varde att se dver sitt
forsakringsskydd.

Studie- och arbetsmiljo

74. Arbetsmiljofragor ska vid utbildningssituationer beaktas pa samma satt som i
arbetslivet.

75.Studenter ska ha ratt att utse studerandeskyddsombud med ratt att vid behov
stoppa moment inom utbildning och arbete.

76.Det ska finnas minst ett studerandeskyddsombud per lakarprogram.
Studerandeskyddsombudet ska genomga adekvat utbildning i
arbetsmiljoéfragor, som tillhandahalls av larosatet.

77.Lakarstudenter ska ha ratt att utebli fran schemalagda aktiviteter i
utbildningen for att delta i studentfackligt arbete. Lakarstudenter som till foljd
av studentfackligt arbete uteblir fran obligatoriska moment ska beredas
mojlighet att ta igen eller komplettera dessa vid annat tillfalle innan kursens
slut.

78.De studerande ska ha tillgang till adekvata utrymmen for t.ex. férelasningar,
seminarier, enskilda studier, omkladnad och studentfackligt arbete. Med
adekvata utrymmen for studentfackligt arbete avses till exempel grupprum,
forelasningssalar och viss tillgang till kontorsyta.

79.De studerande ska ha tillgang till matservering med studentvanliga priser,
egna lokaler med matlagningsmojligheter samt viloutrymmen.

80.Lakarstudenter ska inte vara schemalagda mer an 40 timmar per vecka,
inklusive jourtjanstgoring och rimlig tid for sjalvstudier.

81.Jour- och undervisningstid far aldrig innebara mer &n 13 timmars
sammanhangande arbetstid och mindre an 11 timmars sammanhangande
dygnsvila per 24-timmarsperiod. Studerande vid lakarprogrammet ska aven
ha 36 timmars sammanhangande veckovila per sjudagarsperiod. Detta i
enlighet med arbetstidslagen.
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82.Lakarstudenter ska senast 2 veckor infor varje ny kurs erhalla information om
kursens innehall, obligatoriska moment, upplagg och ett individuellt schema.

83.Lakarstudenter ska ha mgjlighet till examen och avslutad termin enligt
angiven tidsplan aven vid krissituationer.

Finansiering av studietiden

84.Madjligheten till fullt studiestdd ska férlangas med minst tva terminer, fran
dagens 12 terminer till minst 14 terminer.

85.Minst halften av studiestddet ska vara bidrag for att stimulera till hdgre studier
och minska skuldbordan for studenten.

86. Studiemedlet ska ligga pa en niva som racker for att den enskilde studenten
under terminen ska kunna leva pa enbart detta, utan nagra évriga inkomster

87.Kraven pa studieresultat for ratt till fortsatta studiemedel maste utformas sa
att de tar hansyn till reell studiebelastning och till kursupplagg inom olika typer
av utbildning.

88. Studiemedel ska betalas ut for hela studietiden.
89. Studiemedelssystemet ska inte diskriminera nagra studenter.

90. Studiemedelsystemet ska ha ett vasentligen hogt fribelopp for at tillata alla
studenter att arbeta vid sidan av studierna samt under icke-terminstid utan att
riskera aterbetalningsskyldighet av deras studiemedel.

91.Studenter som tvingas till studieavbrott pa grund av sjukdom ska erhalla
skalig ekonomisk ersattning.

92. Studenter ska erhalla skalig ekonomisk ersattning vid graviditet och
foraldraledighet.

93. Studier vid lakarutbildningen i Sverige ska vara avgiftsfria for medborgare
inom EU/EES.

94. Sjukpenninggrundande inkomst ska knytas till studierna och ej till
studiemedel.

Bostader for studerande
95. Studenter ska oavsett alder kunna erhalla bostadsbidrag.

96. Studiemedlens lanedel ska inte raknas in i det ekonomiska underlaget for
berakning av ratten till bostadsbidrag.

97.Bostadsbrist ska inte hindra nagon fran att pabdrja eller fullgéra
lakarutbildningen.




Byte av studieort

98.Byte av studieort ska vara mgjligt och studenten ska fa den hjalp den behdver
av fakulteterna for att kunna gora ett smidigt byte.

99.Vid byte av studieort ska studenten vara val informerad om kursplatsen ar
temporar.

Utlokalisering/decentralisering

100. Vid utlokalisering till vardinrattning som inte ligger inom
pendlingsavstand fran studieorten ska medicinska fakulteten och/eller
vardgivaren ordna boende for studenten pa utlokaliseringsorten. Studenten
ska inte belastas ekonomiskt for dubbelt boende.

Studenten ska ersattas ekonomiskt inom en manad for tur- och returresor
mellan studieorten och
utlokaliseringsorten.

101. Vid utlokalisering till ort som ligger inom pendlingsavstand fran
studieorten ska studenten ersattas ekonomiskt for de dagliga tur- och
returresorna.

102. Vid decentralisering till undervisningssjukhus pa annan ort ska
medicinska fakulteten och/eller vardgivaren sta for eventuella flyttkostnader.

103. Det ska finnas ett tydligt regelverk for utlokalisering/decentralisering.

Studenthilsovard

104. Studenthalsovarden ska vara kostnadsfri, tillganglig och narvarande
under hela utbildningen.

105. En av studenthalsovardens karnverksamheter ska vara att férebygga
psykisk ohalsa bland studenter och erbjuda stdéd och kontakt med studenter
som upplever studierelaterad stress eller annan psykisk ohalsa.

106. Studenthalsan ska |I6pande fora en dialog med larosatet och dess
studenter, med syfte att utveckla och bedriva verksamheten pa ett satt som
gynnar studenterna.

107. Finansieringen av Studenthéalsovarden vid larosaten ska vara helt
separat fran larosatets dvriga finansiering.

Vaccination

108. Alla lakarprogrammets studenter ska erbjudas relevanta vaccinationer
helt kostnadsfritt. Detta inkluderar aven de vaccinationer som kravs for att
genomfdra utbyten som universitetet tillhandahaller under utbildningen.

109. Svenska lakarstudenter bor under kliniska placeringar eller arbete ha
ratt till samma vaccinationer kostnadsfritt som de som arbetar pa
arbetsplatsen. Detta inkluderar aven de vaccinationer som kravs for att
genomfdra utbyten som universitetet tillhandahaller under utbildningen.




Lon- och avtalsfragor

110. Lakarstuderande ska ha ratt att vikariera som lakare under handledning
efter att ha fullbordat studier till och med den nionde terminen med godkanda
kurser och prov.

111. Lakarstuderande ska ha ratt att vikariera som lakare under handledning
efter att ha fullbordat till och med den attonde terminen med godkanda kurser
och prov pa den nya lakarutbildningen med start 2021.

112. Lakarstudenter ska ha ratt att vikariera som lakare under handledning
inom primarvard efter att ha fullbordat studier till och med den tionde terminen
med godkanda kurser och prov pa den nya lakarutbildningen med start 2021.

113. Nar en lakarstudent har ratt att arbeta som lakare ska denne primart
inneha arbetsuppgifter som ar relevanta for lakarrollen.

114. Samtliga lakare inklusive vikarierande och ej examinerade |lakare ska
ges mojlighet till individuell I6nesattning.

115. Jourarbete utan en bakjour som befinner sig pa vardinrattningens
omrade ska inte férekomma for ej legitimerade lakare.

116. Overtidsarbete ska ersattas.

117. Skillnader i I16nesattning far inte ske baserat pa kon, alder, etnicitet,
sexuell laggning, funktionsniva eller andra sociala faktorer.

118. Lakare och lakarstudenter som bedriver medicinsk forskning ska ha
likvardiga I6ner som anstallda i klinisk verksamhet med motsvarande
utbildningsniva, samt tillférsdkras goda anstallningsvillkor.

119. Lakarassistenttjansterna bor vara juridiskt reglerade avseende terminer,
arbetsplatser och uppgifter.

120. Alla underlakar- samt lakarassistenttjanster ska utlysas offentligt.

Allmantjanstgoring (AT)
Allmént

121. Det ska finnas en plan for dimensionering av antalet AT-platser som tar
hansyn till det framtida behovet av lakare, antalet utexaminerade
lakarstudenter samt instromning av lakare med utlandsk utbildning som ska
gora AT i Sverige.

122. AT-blockens sammanlagda langd ska inte dverskrida 18 manader heltid,
exklusive tid avsatt for forskning, traning i pedagogik eller annan verksamhet
som ar vasentligen annorlunda an AT:s ordinarie innehall.

123. AT ska fullgéras som avlonad anstallning.

124. Lakare ej leg ska alltid ha tillgang till bakjour eller mellanjour pa huset
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Tillsattning
125. Tillsattningen av AT ska baseras pa lamplighet och relevanta meriter.

126. Reglerna for tillsattning ska vara kanda for de sékande och for
Lakarforbundet.

127. Malbeskrivning for AT ska finnas.

128. AT-lakares tjanstgoring ska inledas med introduktion dar bland annat
malbeskrivningen presenteras.

129. Regionerna ska tillse att malbeskrivningen uppfylls.

Handledning och undervisning

130. Under AT ska handledning av god kvalitet formedlas. Varje AT-lakare
ska ha en personlig handledare och en huvudhandledare.

131. Handledningen ska vara ett naturligt inslag i den dagliga verksamheten
och aligga samtliga legitimerade lakare.

132. AT-lakare ska i tjansten ha ratt att delta i verksamhetens interna

fortbildning.
133. Inom varje sjukvardsomrade/distrikt ska en studierektor finnas.
134. Pa varje klinik ska en person ha sarskilt ansvar for upplagg och

samordning av undervisning och handledning av AT-lakare.

135. Undervisning och handledning pa kliniker med AT-block ska fortldpande
utvarderas och vid behov utvecklas.

136. AT-lakaren ska delta i normal jourtjanstgoring under forutsattning att
adekvat stéd av mellanjour eller bakjour finns pa huset.

Examination

137. Examinationen ska prévas mot uppstallda malbeskrivningar for
allmantjanstgoring.

138. Examinationen ska bedomas endast med betygen godkand och
underkand.

Bastjanstgoring (BT)
Allmint

139. Det ska finnas en nationell styrning gallande dimensioneringen av
antalet BT-block som tar hansyn till det framtida behovet av lakare, antalet
utexaminerade lakarstudenter samt instromning av lakare med utlandsk
utbildning som ska gora BT i

Sverige.
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140. Lakare utbildade inom EU/ESS skall ges samma forutsattningar att
genomga AT i Sverige, som lakare utbildade i Sverige, i samband med
odvergangsperioden och ikrafttradandet av BT.

141. BT ska fullgoras som skaligt avionad anstallning under viss tid. Lagen
om anstallningsskydd ska galla for anstallningen.

142. BT-blockens kvalitet i form av till exempel upplagg pa den kliniska
tjanstgoringen, maojligheter till vidareutbildning och handledningens kvalitet
ska regelbundet genomga extern kvalitetsgranskning inom alla
vardverksamheter dar BT-lakare befinner sig.

143. Vid inférandet av BT ska I6nen ligga pa en skalig niva. Med tanke pa att
lakaren har gatt en termin langre och far legitimation vid avklarad utbildning
forvantas I6nen vara hogre an for nyutexaminerade lakare i dagslaget.

144. Det behover sakras mojlighet for lakare att gora tjanstgoringsblock med
sarskilda inriktningar, sa som forskar-, ledarskaps- och pedagogisk BT.

145. De regioner som inte uppfyller de antalet BT-platser utefter det
nationella behovet bor fa konsekvenser.

Tillsattning

146. Reglerna och formerna for tillsattning ska vara genomtankta och kanda
for de sokande och for Lakarforbundet.

147. BT-lakares tjanstgoring ska inledas med introduktion dar bland annat
malbeskrivningen presenteras.

Handledning och fortbildning

148. Bastjanstgdringen ska ske med tillgang till god handledning.
Handledningen ska ske av lakare med grundlaggande hogskolepedagogisk
utbildning och relevant specialistkompetens.

149. Det ska finnas andamalsenligt med tid fér handledningsuppdraget i
schemat for de bastjanstgorande lakarnas handledare.

150. Staten ska tilsammans med regionerna/landstingen ansvara for att
vardverksamheterna far riktade medel avsatta for handledarnas
utbildningsuppdrag.

151. BT-lakaren ska beredas mojlighet till att arbeta som jourhavande lakare,
forutsatt att en erfaren specialistldkare befinner sig pa vardinrattningen for att
kunna erbjuda handledning.

152. BT-lakare ska i tjansten fa delta i kurser, seminarier och andra
strukturerade larandeaktiviteter i syfte att uppna larandemalen.

153. Inom varje sjukvardsomrade/distrikt eller motsvarande ska en
studierektor finnas.
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154. En personlig huvudhandledare med relevant specialistkompetens ska
finnas tillganglig med ett Overgripande ansvar for BT-lakarens larande under
hela tjanstgoringsperioden.

155. Inom varje vardverksamhet ska en person ha sarskilt ansvar for upplagg
och samordning av undervisning och handledning av BT-lakare.

Examination

156. BT-perioden ska innehalla flera formativa examinationer pa varje
placering, som syftar till att vagleda och stddja BT-lakaren i dennes
larandeprocess.

Mangfald

157. Lakarstudenter ska behandlas jamlikt under saval utbildning som klinisk
tjanstgdring med avseende pa till exempel diskrimineringslagen, politisk
uppfattning eller socioekonomisk bakgrund.

158. Medlemmar i Sveriges lakarforbund Student ska av forbundet behandlas
jamlikt med avseende pa till exempel diskrimineringsgrunderna, politisk
uppfattning eller socioekonomisk bakgrund.

159. Positiv sarbehandling ska inte anvandas som strukturell |6sning pa
jamstalldhetsproblem.

Internationella fragor

160. Utlandska lakarstudenter vid svenska lakarprogram utgor en tillgang och
den fria rorligheten for studenter inom de nordiska och europeiska
samarbetena ska varnas.

161. Mojligheterna att 1asa enskilda kurser pa lakarutbildningen utomlands
ska forbattras.

162. Handlaggningsprocessen for sarskilt forordnande att arbeta som lakare
ska vara transparent och handlaggningen ska ske inom rimliga tidsramar.

Etik och hallbarhet

163. Sveriges lakarforbund Student ska alltid strava efter att valja
klimatsmarta, etiskt rattvisa och hallbara alternativ i sin verksamhet och i
investeringar.

164. Sveriges lakarforbund Student ska folja Lakarforbundets etiska regler.
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