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Inledning

Sveriges lakarforbund Student (SLF Student) ar professions- och fackorganisationen for
svenska lakarstudenter i Sverige och utlandet. Karnverksamheten for organisationen ar
att driva, framja och forsvara lakarstudenternas intressen for att sakerstalla en svensk
grundutbildning av hog kvalitet, hallbar studietid samt en gedigen introduktion till
svensk halso- och sjukvard.

For att uppna detta arbetar vi inom tre strategiska verksamhetsomraden:
utbildningsfragor, studie- och arbetsmiljo samt arbetsmarknadsfragor. Eftersom
paverkan och forandringsprocesser tar tid, kravs det langsiktig planering och
kontinuerlig verksamhet for att nd och folja upp de gemensamma mal som arligen
faststalls av fullmaktigemotet.

Forutom den verksamhet som SLF Student bedriver 6ver tid har organisationen ocksa
asikter om olika fragor som ror grundutbildningen, efterféljande utbildningstjanster,
forskning och adven internationella fragor.

Detta dokument utgdr ett politiskt program for Sveriges lakarstudenter som samlar de
verksamhetsomraden som forbundsstyrelsen aktivt och lopande kommer att arbeta
med samt organisationens asikter.

Med politiskt program avser vi att definiera vara mal, presentera vara asikter och
framfora vara strategier.



Verksamhetsomrade A: Utbildningsfragor

En modern lakarutbildning av hog kvalitet

Lakarutbildningens kvalitet ar en viktig fraga for SLF Student, vdra medlemmar och vara
framtida patienter. Den nya, sexariga och legitimationsgivande grundutbildning for
lakare, har nu successivt implementerats pa Sveriges sju larosaten dar lakarprogram
erbjuds.

Klinisk handledning ar en av de viktigaste delarna i ldkarnas grundutbildning. Denna gor
att svensk halso- och sjukvard forses med ladkare som bar pa god teoretisk kunskap
som tillAmpas pa ett patientcentrerat och malinriktat satt for att uppna god vard éver
hela landet. Darfor kommer denna fraga alltid att vara viktig for SLF Student. Den
behover belysas och uppmarksammas i alla mojliga sammanhang. Vara handledare
maste ges goda forutsattningar att utveckla sina pedagogiska fardigheter och kunna
lagga tid och engagemang pa att stodja studenters larande.

En sjukvard som bedrivs med evidens och beprévad erfarenhet kraver kontinuerlig
forskning och standig utveckling. Att framja forskning for lakarstudenter ar darmed av
stort varde bade for nuet och framtiden.

En lakares larande tar inte slut vid avlagd lakarexamen. Det ar de efterféljande
utbildningstjansterna som sakrar den kompetensforsorjning som kravs genom
legitimerade lakare som specialiserar sig vidare. Saledes maste det finnas tillrackligt
manga utbildningstjanster (AT, BT, ST) och som haller kvalitet.

Ledarskap ar en grundlaggande forutsattning for alla lakare. Rollen som lakare kan inte
tillgodoses utan ledarskap. Varje lakare ar ledare i sitt team. Det ledarskap som menas
ar inte enbart en personlig egenskap, utan det ar ocksa en grundlaggande arbetsuppgift
att leda sjukvardsteamet och varden med tanke pa det medicinska ansvaret det
innebar. En blivande lakare behover darfér utrustas for att vara val forberedd infor den
verklighet som vantar ute i arbetslivet, speciellti de forsta aren av ens karriar.

Vision
Svenska lakarstudenter ska erhalla en lakarutbildning som ger goda forutsattningar att
arbeta som lakare med jamlik klinisk handledning av genomgaende hog kvalitet.

Ett [adkarprogram med hég utbildningskvalitet

A1 Verka for forbattrad nationell samordning och dimensionering av antalet platser pa
grundutbildningen och efterféljande utbildningstjanster (AT, BT, ST) for att motarbeta de
radande flaskhalsar som uppstatt.

A2 Verka for att ledarskapsutbildning ska ingad som en strimma genom
lakarutbildningen.



A3 Verka for att ett nationellt skapat prov anvands for att sakerstalla kompetensen, for
lakarstudenter pa det 6-ariga lakarprogrammet, innan erhallen legitimation.

A4 Verka for att alla lakarstudenter, oavsett om de studerat i Sverige eller utomlands,
examineras pa samma forutsattningar innan erhallen legitimation.

Forskning under lékarutbildningen

A5 Verka for att lakarstudenter pa alla larosaten ges goda mojligheter till forskning
under studietiden.

A6 Verka for att lakarstudenter som forskar ersatts ekonomiskt for sitt arbete samt att
arbetet sker under rattvisa villkor.

Handledning

A7 Verka for att vikarierande underlakare fore examen far handledning pd samma satt
som lakare under utbildningstjanst med kontinuerlig aterkoppling.

A8 Verka for att lyfta och belysa vikten av god klinisk handledning under
grundutbildningen i relevanta sammanhang samt goda exempel pa detta.



Verksamhetsomrade B: Studie- och arbetsmiljo

En hallbar studietid

Att drabbas av psykisk ohalsa blir allt vanligare i samhallet och lakarstudenter utgor
inget undantag. | vart jobb for att verka for en mer hallbar studietid pa ldkarprogrammet
har vi de senaste aren genomfort kartlaggningar vad galler studenternas
schemaléaggning, psykiska halsa och situationen kring handledningen pa kliniska
placeringar. Utfallen av dessa kartlaggningar ar i flera fall dystra, vilket fortsatt
motiverar SLF Student till att verka for en mer hallbar studietid.

Vision
Lakarstudenter ska studera med en god och hallbar arbetsmiljo under studietiden.
Psykisk och stressrelaterad ohalsa bland svenska lakarstudenter ska synliggéras och

motarbetas av forbundet och larosatena. Studietiden ska vara fri fran diskriminering,
trakasserier och negativ sarbehandling.

En héllbar studietid, fri fran psykisk och stressrelaterad ohélsa

B1 Verka for att heltidsstudier ska motsvara heltidsarbete, dar obligatorisk
schemalaggning inte dverstiger 32 timmar per vecka.

B2 Verka for att fribeloppet endast ska innefatta inkomster under de perioder som vi
soker stod fran CSN.

B3 Verka for att lakarstudenter far mojlighet till studiestdod under 14 terminer.

B4 Verka for att regelmassiga kontroller av lakarstudenternas brottsregister sker under
hela utbildningen.

B5 Verka for att studenter ska kunna gora rimliga avsteg fran narvarokrav vid VFU i
handelse av sjukdom, VAB, lakarbesok och liknande.

B6 Verka for att universiteten 6ronmarker nagra dagar varje termin som enbart ska
anvandas for att ta igen obligatoriska moment.

B7 Stddja lokalavdelningarna i arbetet att implementera ersattningsdagar dar
studenter far mojlighet att ta igen missade obligatoriska moment utan att riskera att
missa obligatorisk undervisning pa andra kurser.



Verksamhetsomrade C: Arbetsmarknadsfragor

Relevanta jobb med goda arbetsvillkor

Lakarprogrammet ar en lang utbildning, som erbjuder fem somrar dar manga studenter
tar chansen att introduceras till arbete inom halso- och sjukvarden. Dessa sommarjobb
ger vardefulla erfarenheter pa vagen mot det kommande lakaryrket, oavsett om
sommarjobben ror sig om jobb som vardbitrade, omvardnadsassistent, lakarassistent,
medicinsk sekreterare eller vikarierande underlakare.

SLF Student ser det som en hogt prioriterad fraga att sdkerstalla att lakarstudenter, fran
den forsta sommaren pa lakarprogrammet, far basta mojliga forutsattningar for att
jobba med larorika och lustfyllda arbeten, med goda arbetsvillkor och skaliga loner.

Vi ser idag att det rader brist pa tjanster som riktar sig till lakarstudenter som befinner
sig i mitten av utbildningen. Det ar viktigt att man som student efter 5-8 terminer far
tilldmpa och praktisera den kunskap som man har samlat pa sig, och ges mojlighet att
bidra med denna i halso- och sjukvardsverksamheterna.

Lakarassistenttjanster ar ett bra exempel pa hur detta kan ga till. Dock rader det idag
brist pa dessa tjanster till antalet; arbetsbeskrivningen varierar och ar otydlig for manga
arbetsgivare och arbetstagare, och det rader dven stor variation vad galler bade loéner
och arbetsvillkor.

Det finns likheter mellan ldkarassistenttjansterna och det forsta underlakarjobbet som
gar att soka som lakarstudent (enligt Socialstyrelsens foreskrifter, HSL-FS 2022:20).
Bade lonerna och arbetsvillkoren varierar stort 6ver landet, och vi som arbetstagare ar
ofta i en svag forhandlingsposition eftersom vi ar ivriga att borja vara forsta jobb som
lakare och lakarassistenter. Manga beskriver dven en osakerhet kring vilka krav som gar
att stalla, tillexempeli en forhandlingssituation med arbetsgivaren.

SLF Student villunder de kommande aren med kraft verka for att lakarstudenternas
stallning pa arbetsmarknaden ska forbattras. Vi vill vara med vid férhandlingsbordet for
att sdkerstalla att den yngre generationens léner och arbetsvillkor utvecklas i en positiv
riktning. Det &r viktigt att vi som representanter framtidens lakarkar star pa oss, staller
krav och sakerstaller att vi far en god introduktion till halso- och sjukvarden. Det finns
till exempel ingen motsattning mellan en god introduktion, handledning och stod fran
arbetsgivaren a ena sidan, och att fa en skalig lon for det genomforda arbetet 8 den
andra.

Vision
Svenska lakarstudenters kopkraft pa arbetsmarknaden ska 0ka. Svenska
lAkarstudenter ska ha larorika, stimulerande och meningsfulla tjanster som forbereder



lakarstudenten pa dess framtida yrke. Svenska lakarstudenter ska fa skalig lon for
dessa tjanster och arbeta under goda arbetsvillkor.

Relevanta jobb fér den kommande yrkesrollen

C1 Verka for att fler lakarstudenter anstalls som lakarassistenter.

C2 Arbeta for lakarstudenters mojlighet till rattvisa underlakarvikariat med god
handledning.

C3 Verka for att underlakarvikariat med omvardnadsuppgifter ska avskaffas.

Forsta jobbet som lakare — skéalig lbn och goda arbetsvillkor

C6 Verka for att sommarvikarierande underlakares villkor beaktas i det lokala och
nationella féorhandlingsarbetet.

C8 Fortsatta arbeta for att halla ingdngslonen for underldkare innan examen i rimlig
relation till legitimerade lakares lOner.

C9 Verka for en rattvis rekrytering och utannonsering av samtliga tjanster for
lakarstudenter.

C10 Utifran befintlig lonestatistik ta fram rekommendationer om minimilon for icke-
legitimerade underlakare. Rekommendationerna ska uppdateras arligen med mal att
langsiktigt hoja underlékarnas loner.

C11 Verka for att tjanster riktade mot lakarstudenter skall inkludera transparenta
beskrivningar av samtliga arbetsuppgifter.



Vara asikter

Utbildning

Allmant

1.

11.

12.

13.

Syftet med lakarutbildningen ar att ge den lakarstuderande de kunskaper och
fardigheter som behovs for att kunna arbeta som lakare inom varden, med
forskning och som medicinsk expert inom industrin.

Kursplaner ska kontinuerligt utvarderas och forbattras i samarbete med
studenter.

Avtal rorande lakarutbildningen, mellan staten, sjukvardshuvudmannen,
universiteten och hogskolan, sd som de regionala och nationella ALF-avtalen,
ska formuleras pa ett sddant satt att det tydligt framgar vilka ekonomiska och
personella resurser som ar avsedda att anvandas for att stodja lakarstudenters
larande.

De medel som universiteten erhaller for studieplatser/helarsprestationer pa
lakarutbildningen ska oavkortat anvandas till att finansiera grundutbildningen av
ldkare. Anvindandet av medlen ska redovisas kontinuerligt, tydligt och med hog
transparens.

Schemalaggning ska ge mojlighet till sjalvstudier.

Lakarutbildningen ska i samrad med studenterna kontinuerligt utvarderas och
forbattras enligt de bestammelser som specificeras av till exempel
Hogskolefoérordningen (1993:100) och Universitetskanslersdmbetet.

. Studievagledning ska finnas tillganglig for samtliga lakarstudenter oavsett

studieort.

Psykisk ohalsa bland lakarstudenter relaterat till stress och overdrivet hog
arbetsbelastning ska aktivt motverkas. Det ska finnas tillgang till stod for
lakarstudenter med psykisk ohalsa.

Sveriges lakarutbildningar ska vara internationellt erkdnda och ackrediterade.

.Medicinska undersokningar som genomfors pa studenter i pedagogiskt syfte ska

vara frivilliga. Den student som inte vill delta i att bli undersdkt ska ges mojlighet
attinhdmta samma kunskaper som den som valjer att delta.

Resultat fran medicinska undersdkningar som genomfors pa studenter i
pedagogiskt syfte far inte sparas utan studentens informerade samtycke.
Sommarpraktik inom den svenska halso- och sjukvarden skall finnas tillganglig
for svenska lakarstudenter oavsett studieort for tillgodordknande av
utbildningsmoment.

Lakarstudenter ska ha ratt att i viss man utebli fran praktik utan
kompletteringskrav i handelse av sjukdom eller VAB.



Dimensionering och langd

14. Lakarutbildningen ska dimensioneras i forhallande till arbetsmarknadens

15.

16

18.

forvantade lakarbehov, samt tillstromningen av lakare med utldndsk utbildning,
sé att varken overskott eller underskott uppstar. Staten ska ansvara for att
tillgodose detta, i samrad med hélso- och sjukvardens huvudman och ovriga
parter pa arbetsmarknaden.

| dimensioneringsfragor ska storsta hansyn tas till eventuella andringars
inverkan pa utbildningens kvalitet. Exempel pa faktorer som paverkas ar
tillgangligt patientunderlag, antalet studenter per handledare och det fysiska
utrymmeti utbildningslokaler.

. Extra kursplatser ska inte forekomma i redan fulla kurser.
17.

Vid en eventuell forlangning av grundutbildningen ska inte tiden fran
utbildningsstart till legitimation forlangas.

Lakarutbildningen ska ha en enda huvudman fran utbildningens start till och
med att legitimation avlaggs.

Antagning

19.

20.

21.

22.

Alternativa antagningsformer ska tilldampas och utformas i linje med god praxis
och rddande evidenslage.

Hinder for antagning ska motsvaras av kriterierna for avskiljande fran
studieplatsen.

Kriterier som forhindrar utfardande av lakarlegitimation pa grund av olamplighet
ska aven forhindra antagning till Lakarutbildning.

Antalet studieplatser pa lakarutbildningarna i Sverige ska dimensioneras
nationellt och med hansyn till regioners mojlighet att erbjuda VFU.

Pedagogik

23.

24,

25.

26.

Larare och handledare pa ldkarutbildningen ska fortlépande genomga utbildning
i pedagogik, och beredas goda forutsattningar for detta av den medicinska
fakulteten och eventuell arbetsgivare inom varden.

For docentkompetens ska ett grundlaggande krav vara dokumenterad
pedagogisk kompetens i form av hogskolepedagogisk utbildning saval som
praktisk erfarenhet.

Tydliga inslag av hogskolepedagogisk utbildning ska ingé i lakarstudenters
grundutbildning, introduktions- och specialisttjanstgoring, saval som eventuell
doktorandutbildning.

Vid resursfordelning inom de medicinska fakulteterna ska institutioner och
kliniker med undervisning av hog kvalitet premieras.



27.

28.

29.

30.

Vid lonesattning och tillsattning av tjdnster ska individer med hoég pedagogisk
skicklighet premieras.

Vardet av pedagogiska och vetenskapliga meriter ska beaktas i lika stor
utstrackning vid tillsattning av utbildningsrelaterad tjanst pa ldkarutbildningen.
Sveriges lakarforbund Student foresprakar inte aktivt ndgon specifik pedagogik,
utan valkomnar olika evidensbaserade metoder forutsatt att studiemalen
uppnas.

Det ska finnas beskrivningar fran respektive larosate om deras val av pedagogisk
metod infor ansokning till lLakarutbildningen.

Examinationsformer

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.

Varje larosate ska ha en genomtankt examinationsstrategi som ligger i linje med
radande evidenslage for god examinationspraxis.

Grundutbildningens examinationer ska stimulera till logiskt, analytiskt och
kritiskt tankande.

En blandning av olika metoder ska anvandas for grundutbildningens
examinationer, sa som skriftliga och muntliga duggor och tentor, formativa och
summativa examinationer samt olika typer av praktiska prov.

Nar AT-provet forsvinner bor detta ersattas av ett nationellt utformat
kunskapsprov som ingari slutet av lakarprogrammet och styr utbildningen mot
de nationella larandemalen som anges i hogskoleforordningen.

Examinationer ska vara baserade pa de larandemal som anges i respektive
kursplan, och ligga i linje med den nationella malbeskrivningen i
Hogskoleforordningen.

Studenter ska beredas goda forutsattningar att forbereda sig infér examinationer
genom att det finns en rod trad mellan larandemal, larandeaktiviteter och det
som examineras. Studenter ska tillhandahallas genomarbetat
instuderingsmaterial och ges tillrackligt med tid for att kunna forbereda sig.
Examinationsform och datum for examination ska finnas tillgangligt vid
kursstart.

Examinationer ska utformas pa ett genomtankt satt for att bidra till studenters
larande. Saval formativa som summativa examinationer ska anvandas som
larandetillfallen i sa stor utstrackning som maijligt. Larare forvantas
tillhandahalla facit pa skriftliga examinationer och muntlig aterkoppling i
samband med muntliga forhdr och seminarier.

Kriterierna for godkant ska vara faststallda i forvag och betygssystemet
malbaserat.

Omtentamina ska ges sa att ordinarie studietakt kan uppratthallas.

Gamla tentamina, da de ar obentliga handlingar, ska finnas tillgangliga for
studenterna.



42.Betygen pa lakarutbildningen ska enbart vara godkant och icke-godkant.
Professionell utveckling

43. Etiska aspekter pa medicinsk verksamhet ska belysas kontinuerligt inom alla
undervisningsmoment.

44.Inslagi utbildningen som innefattar djurforsok ska inte vara obligatoriska.

45. Utbildning i halso- och sjukvardens organisation, ledarskap, genus, HBTQ,
rasism och pedagogik ska inga som obligatoriska och kontinuerliga moment pa
lakarutbildningen.

46. Utbildning kring miljomedvetna val ska ingad som obligatoriska och kontinuerliga
moment pa lakarutbildningen.

47.Kunskaper inom omradet professionell utveckling ska examineras kontinuerligt
under utbildningen.

48. Utbildning i klinisk diagnostik av melaninrik hud ska vara en del av
lakarutbildningen pa samtliga larosaten.

Avskiljande

49. Avskiljande ska kunna komma ifraga vid:
49.1. psykisk sjukdom som allvarligt och langvarigt paverkar lakarutévandet
49.2. missbruk som allvarligt och langvarigt paverkar lakarutévandet
49.3. allvarlig brottslighet
49.4. fusk vid antagning
49.5. upprepat fusk vid examination

50. Avskiljande ska kunna komma ifrdga om en student vid upprepade tillfallen visat
stora brister i patientkontakten eller pa annat satt visat sig vara uppenbart
olamplig for lakaryrket.

51. Avskiljande far endast ske efter konsultation av studievagledare.

52. Beslutsprocessen vid avskiljande ska eliminera mojligheter till missbruk av
reglerna.

53. Beslut om avskiljande ska kunna 6verklagas och omprévas.

Utbildningens innehall

54. Lakarstuderande ska tidigt i utbildningen beredas mojlighet till kontakt med
klinisk verksamhet, forskning och industri.

55. Patientkontakt och dvrig praktisk utbildning ska ske under handledning av
vardpersonal med grundlaggande hogskolepedagogisk utbildning.

56. Handledarutbildningar for lakare ska inkludera vikten av ett gott och jamlikt
bemotande av studenter och patienter, fritt fran alla typer av sdrbehandling.



57.Antalet studenter i undervisningsgrupper ska anpassas sa att malbeskrivningen
kan uppfyllas.

58. Stor vikt ska laggas vid traning av klinisk kompetens genom att studenter far
medverka till utforandet av autentiska arbetsuppgifter i vardverksamheten.

59. Utbildningsansvariga ska se till att de studerande erhaller mojlighet att inhamta
tillrackliga praktiska kunskaper.

60. Varje student ska uppmuntras och fa mojlighet att delta i jourverksamhet vid
ldmpliga placeringar under den kliniska delen av utbildningen.

61. Studenters arbetsinsatser ska bemadtas med specifik och konstruktiv kritik.

62. Utbildningen ska stimulera till aktiv kunskapsinhamtning samt ett vetenskapligt
och humanistiskt synsatt.

63. Forelasningar ska i forsta hand strukturera och klargora viktiga @mnesavsnitt
samt vara val férankrade i malbeskrivningen och kursplanen.

64. Lakarutbildningen ska ge goda kunskaper i att kritiskt granska och vardera
forskningsresultat, information och marknadsforing.

Forskning

65. Andelen ldkarstudenter/lakare bland doktorander vid de medicinska
institutionerna ska oka, detta bland annat for att motverka framtida klyftor
mellan grundforskning och klinik.

66. Forskande lakarstudenter ska erbjudas l6n for att i storre utstrackning kunna ta
del av sociala skyddsnat.

67.Grundlaggande lakarutbildning ska innehalla obligatoriska och val integrerade
inslag av forskningsmetodik samt stimulera studenterna till fortsatt forskning.

68. Allmantjanstgoringen (AT) ska vara sa flexibel som mojligt for
forskningsverksamma lakare; forskar-AT-blocken ska oka. Det ska bli mdjligt att
vid forskar-AT fullgora den kliniska tjanstgoringen pa annat sjukhus an dar
forskningen bedrivs.

69. Bastjanstgoring (BT) ska vara mojlig att kombinera med forskningsverksamhet.

70. Antalet doktorandtjanster ska 6kas och det ska bli mojligt att inneha dessa pa
deltid. Alla som bedriver doktorandstudier ska erbjudas doktorandtjanst.

Studiesociala fragor

Forséakringsskydd

71.Fakulteterna ska tillse att de studerande pa lakarutbildningen, under samtliga
utbildningsmoment, har ett fullgott forsakringsskydd.

72.Studenter som frivilligt deltar som forsokspersoner i samband med utbildnings-
aktiviteter, forskning eller laborationer ska ha ett fullgott forsakringsskydd.



73.

74.

Fakulteternas forsakring av studenten ska dven tacka bostaden och losore
motsvarande ett fullgott hemforsakringsskydd vid utlokalisering dar bostad
tillhandahalls genom utbildningen.

| borjan av lakarutbildningen ska alla studenter informeras om att utbildningen
innehaller manga undersokningar och att det kan vara av varde att se 6ver sitt
forsakringsskydd.

Studie- och arbetsmiljoé

75.

76

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

Arbetsmiljofragor ska vid utbildningssituationer beaktas pa samma satt somii
arbetslivet.

. Studenter ska ha ratt att utse studerandeskyddsombud med ratt att vid behov

stoppa moment inom utbildning och arbete.

Det ska finnas minst ett studerandeskyddsombud per lakarprogram.
Studerandeskyddsombudet ska genomga adekvat utbildning i arbetsmiljofragor,
som tillhandahalls av larosatet.

Lakarstudenter ska ha ratt att utebli fran schemalagda aktiviteter i utbildningen
for att delta i studentfackligt arbete. Lakarstudenter som till foljd av
studentfackligt arbete uteblir fran obligatoriska moment ska beredas mojlighet
att taigen eller komplettera dessa vid annat tillfalle innan kursens slut.

De studerande ska ha tillgang till adekvata utrymmen for t.ex. forelasningar,
seminarier, enskilda studier, omkladnad och studentfackligt arbete. Med
adekvata utrymmen for studentfackligt arbete avses till exempel grupprum,
forelasningssalar och viss tillgang till kontorsyta.

De studerande ska ha tillgang till matservering med studentvanliga priser, egna
lokaler med matlagningsmojligheter samt viloutrymmen.

Lakarstudenter ska inte vara schemalagda mer an 40 timmar per vecka,
inklusive jourtjanstgoring och rimlig tid for sjalvstudier.

Jour- och undervisningstid far aldrig innebéara mer éan 13 timmars
sammanhangande arbetstid och mindre dn 11 timmars sammanhéangande
dygnsvila per 24-timmarsperiod. Studerande vid lAkarprogrammet ska dven ha
36 timmars sammanhangande veckovila per sjudagarsperiod. Detta i enlighet
med arbetstidslagen.

Lakarstudenter ska senast 2 veckor infor varje ny kurs erhalla information om
kursens innehall, obligatoriska moment, upplagg och ett individuellt schema.
Lakarstudenter ska ha mojlighet till examen och avslutad termin enligt angiven
tidsplan aven vid krissituationer.

Lakarstudenter ska inte anvandas som tolk. Vardgivaren ansvarar for att boka en
auktoriserad tolk infor patientsamtal.



Finansiering av studietiden

86.

87.

88.

89.

90.

91

92.

93.

94.

95.

96.

Mojligheten till fullt studiestod ska forlangas med minst tva terminer, fran
dagens 12 terminer till minst 14 terminer.

Minst halften av studiestddet ska vara bidrag for att stimulera till hogre studier
och minska skuldbdrdan for studenten.

Studiemedlet ska ligga pa en niva som racker for att den enskilde studenten
under terminen ska kunna leva pa enbart detta, utan nagra ovriga inkomster
Kraven pa studieresultat for ratt till fortsatta studiemedel maste utformas sa att
de tar hansyn till reell studiebelastning och till kursupplagg inom olika typer av
utbildning.

Studiemedel ska betalas ut for hela studietiden.

.Studiemedelssystemet ska inte diskriminera nagra studenter.

Studiemedelsystemet ska ha ett vasentligen hogt fribelopp for at tillata alla
studenter att arbeta vid sidan av studierna samt under icke-terminstid utan att
riskera aterbetalningsskyldighet av deras studiemedel.

Studenter som tvingas till studieavbrott pa grund av sjukdom ska erhalla skalig
ekonomisk ersattning.

Studenter ska erhalla skalig ekonomisk ersattning vid graviditet och
foraldraledighet.

Studier vid lakarutbildningen i Sverige ska vara avgiftsfria for medborgare inom
EU/EES.

Sjukpenninggrundande inkomst ska knytas till studierna och e;j till studiemedel.

Bostéader for studerande

97.
98.

99.

Studenter ska oavsett alder kunna erhalla bostadsbidrag.

Studiemedlens lanedel ska inte rdknas in i det ekonomiska underlaget for
berakning av ratten till bostadsbidrag.

Bostadsbrist ska inte hindra nagon fran att paborja eller fullgora
lakarutbildningen.

Byte av studieort

100. Byte av studieort ska vara mojligt och studenten ska fa den hjalp den

101.

behover av fakulteterna for att kunna gora ett smidigt byte.
Vidbyteavstudieortskastudentenvaravalinformeradomkursplatsenar
temporar.

Utlokalisering/decentralisering

102. Vid utlokalisering till vardinrattning som inte ligger inom rimligt

pendlingsavstand fran studieorten ska medicinska fakulteten och/eller



vardgivaren ordna boende for studenten pa utlokaliseringsorten. Huvudansvaret
skall ligga pa universitetet och kostnaden ska tackas i sin helhet.

103. Studenten ska erséattas ekonomiskt inom en manad for tur och returresor
mellan studieorten och utlokaliseringsorten.

104. Vid utlokalisering till ort som ligger inom pendlingsavstand fran studieorten
ska studenten ersattas ekonomiskt for de dagliga tur- och returresorna.

105. Vid decentralisering till undervisningssjukhus pa annan ort ska medicinska
fakulteten och/eller vardgivaren sta for eventuella flyttkostnader.

106. Det ska finnas ett tydligt regelverk for utlokalisering/decentralisering.

Studenthéalsovard

107. Studenthalsovarden ska vara kostnadsfri, tillganglig och narvarande under
hela utbildningen.

108. En av studenthalsovardens karnverksamheter ska vara att forebygga
psykisk ohalsa bland studenter och erbjuda stdd och kontakt med studenter
som upplever studierelaterad stress eller annan psykisk ohélsa.

1009. Studenthalsan ska lépande fora en dialog med larosatet och dess
studenter, med syfte att utveckla och bedriva verksamheten p4 ett satt som
gynnar studenterna.

110. Finansieringen av Studenthalsovarden vid larosaten ska vara helt separat
fran larosatets Ovriga finansiering.

Vaccination

111. Alla lakarprogrammets studenter ska erbjudas relevanta vaccinationer helt
kostnadsfritt. Detta inkluderar aven de vaccinationer som kravs for att
genomfora utbyten som universitetet tillhandahaller under utbildningen.

112. Svenska lakarstudenter bor under kliniska placeringar eller arbete ha ratt
till samma vaccinationer kostnadsfritt som de som arbetar pa arbetsplatsen.
Detta inkluderar aven de vaccinationer som kravs for att genomfoéra utbyten som
universitetet tillhandahaller under utbildningen.

Lon- och avtalsfragor

113. Lakarstuderande ska ha ratt att vikariera som lakare under handledning
efter att ha fullbordat studier till och med den nionde terminen med godkanda
kurser och prov.

114. Lakarstuderande ska ha ratt att vikariera som lakare under handledning
efter att ha fullbordat till och med den attonde terminen med godkanda kurser
och prov pa den nya lakarutbildningen med start 2021.



115. Lakarstudenter ska ha ratt att vikariera som ldkare under handledning
inom primarvard efter att ha fullbordat studier till och med den tionde terminen
med godkanda kurser och prov pa den nya ldkarutbildningen med start 2021.

116. Nar en lakarstudent har ratt att arbeta som lakare ska denne primart
inneha arbetsuppgifter som ar relevanta for lakarrollen.

117. Samtliga lakare inklusive vikarierande och ej examinerade lakare ska ges
mojlighet till individuell lBnesattning.

118. Jourarbete utan en bakjour som befinner sig pa vardinrattningens omrade
ska inte férekomma for ej legitimerade lakare.

119. Overtidsarbete ska erséttas.

120. Skillnader i lonesattning far inte ske baserat pa kon, alder, etnicitet, sexuell

laggning, funktionsniva eller andra sociala faktorer.

121. Lakare och lakarstudenter som bedriver medicinsk forskning ska ha
likvardiga ldner som anstéllda i klinisk verksamhet med motsvarande
utbildningsniva, samt tillférsékras goda anstallningsvillkor.

122. Lakarassistenttjdnsterna bor vara juridiskt reglerade avseende terminer,
arbetsplatser och uppgifter.

123. Alla underldkar- samt ldkarassistenttjdnster ska utlysas ofentligt.

124. Underlakare fore examen ska ha ratt till dvertidsersattning.

Allmantjanstgoring (AT)

Allmant

125. Det ska finnas en plan for dimensionering av antalet AT-platser som tar

hansyn till det framtida behovet av lakare, antalet utexaminerade lakarstudenter

samtinstromning av lakare med utldndsk utbildning som ska gora AT i Sverige.

126. AT-blockens sammanlagda langd ska inte 6verskrida 18 manader heltid,
exklusive tid avsatt for forskning, traning i pedagogik eller annan verksamhet
som ar vasentligen annorlunda an AT:s ordinarie innehall.

127. AT ska fullgéras som avldnad anstallning.

128. Lakare ej leg ska alltid ha tillgadng till bakjour eller mellanjour pa huset.

Tillsgttning

129. Tillsattningen av AT ska baseras pa lamplighet och relevanta meriter.

130. Reglerna for tillsattning ska vara kanda for de sbkande och for
Lakarférbundet.

131. Malbeskrivning for AT ska finnas.

132. AT-lakares tjanstgoring ska inledas med introduktion dar bland annat

malbeskrivningen presenteras.
133. Regionerna ska tillse att malbeskrivningen uppfylls.



Handledning och undervisning

134. Under AT ska handledning av god kvalitet férmedlas. Varje AT-lakare ska ha
en personlig handledare och en huvudhandledare.

135. Handledningen ska vara ett naturligt inslag i den dagliga verksamheten och
aligga samtliga legitimerade lakare.

136. AT-lakare ska i tjansten ha ratt att delta i verksamhetens interna
fortbildning.

137. Inom varje sjukvardsomrade/distrikt ska en studierektor finnas.

138. Pa varje klinik ska en person ha sarskilt ansvar for upplagg och samordning

av undervisning och handledning av AT-lakare.

139. Undervisning och handledning pa kliniker med AT-block ska fortlopande
utvarderas och vid behov utvecklas.

140. AT-lakaren ska delta i normal jourtjanstgoring under forutsattning att
adekvat stod av mellanjour eller bakjour finns pa huset.

Examination

141. Examinationen ska prévas mot uppstallda malbeskrivningar for
allmantjanstgoring.

142. Examinationen ska beddmas endast med betygen godkadnd och
underkand.

Bastjanstgoring (BT)

Allmant

143. Det ska finnas en nationell styrning gallande dimensioneringen av antalet
BT- block som tar hansyn till det framtida behovet av ldkare, antalet
utexaminerade ldkarstudenter samt instromning av ldkare med utlandsk
utbildning som ska gora BT i Sverige.

144. Lakare utbildade inomEU/ESS skall ges samma forutsattningar att
genomga AT i Sverige, som lakare utbildade i Sverige, i samband med
overgangsperioden och ikrafttradandet av BT.

145. BT ska fullgéras som skaligt avlonad anstallning under viss tid.Lagen om
anstallningsskydd ska galla for anstallningen.
146. BT-blockens kvalitet i form av till exempel upplagg pa den kliniska

tjanstgoringen, mojligheter till vidareutbildning och handledningens kvalitet ska
regelbundet genomga extern kvalitetsgranskning inom alla vardverksamheter
dar BT-lakare befinner sig.

147. Vid inforandet av BT ska lonen ligga pa en skalig niva. Med tanke pa att
lakaren har gatt en termin langre och far legitimation vid avklarad utbildning
forvantas lonen vara hogre an for nyutexaminerade ldkare i dagslaget.



148. Det behover sdkras mojlighet for lakare att gora tjanstgoringsblock med
sarskilda inriktningar, sa som forskar-, ledarskaps- och pedagogisk BT.

149. De regioner som inte uppfyller de antalet BT-platser utefter det nationella
behovet bor fa konsekvenser.

Tillsgttning

150. Reglerna och formerna for tillsattning ska vara genomtéankta och kédnda for
de sbkande och for Lakarforbundet.

151. BT-lakares tjanstgoring ska inledas med introduktion dar bland annat
malbeskrivningen presenteras.

Handledning och fortbildning

152. Bastjanstgoringen ska ske med tillgang till god handledning.
Handledningen ska ske av lakare med grundlaggande hogskolepedagogisk
utbildning och relevant specialistkompetens.

158. Det ska finnas a&ndamalsenligt med tid for handledningsuppdraget i
schemat for de bastjanstgdérande lakarnas handledare.

154. Staten ska tillsammans medregionerna/landstingen ansvara for att
vardverksamheterna far riktade medel avsatta for handledarnas
utbildningsuppdrag.

155. BT-lakaren ska beredas mojlighet till att arbeta som jourhavandelakare,
forutsatt att en erfaren specialistlakare befinner sig pa vardinrattningen for att
kunna erbjuda handledning.

156. BT-lakare ska i tjansten fa delta i kurser, seminarier och andra
strukturerade larandeaktiviteter i syfte att uppna larandemalen.

157. Inom varje sjukvardsomrade/distrikt eller motsvarande ska en studierektor
finnas.

158. En personlig huvudhandledare med relevant specialistkompetens ska
finnas tillganglig med ett dvergripande ansvar for BT-lakarens ldrande under hela
tjdnstgoringsperioden.

159. Inom varje vardverksamhet ska en person ha sarskilt ansvar for upplagg
och samordning av undervisning och handledning av BT-lakare.

Examination

160. BT-perioden ska innehalla flera formativa examinationer pa varje placering, som
syftar till att vagleda och stodja BT-ladkaren i dennes larandeprocess.



Mé&ngfald

161. Lakarstudenter ska behandlas jamlikt under saval utbildning som klinisk
tjanstgoring med avseende pa till exempel diskrimineringslagen, politisk
uppfattning eller socioekonomisk bakgrund.

162. Medlemmar i Sveriges lakarforbund Student ska av forbundet behandlas
jamlikt med avseende pa till exempel diskrimineringsgrunderna, politisk
uppfattning eller socioekonomisk bakgrund.

163. Positiv sdrbehandling ska inte anvandas som strukturell losning pa
jamstalldhetsproblem.

Internationella fragor

164. Utlandska lakarstudenter vid svenska lakarprogram utgor en tillgdng och
den fria rorligheten for studenter inom de nordiska och europeiska samarbetena
ska varnas.

165. Mojligheterna att lasa enskilda kurser pa lakarutbildningen utomlands ska
forbattras.

166. Handlaggningsprocessen for sarskilt forordnande att arbeta som lakare
ska vara transparent och handlaggningen ska ske inom rimliga tidsramar.

Etik och hallbarhet

167. Sveriges lakarforbund Student ska alltid strava efter att valja klimatsmarta,
etiskt rattvisa och hallbara alternativ i sin verksamhet och i investeringar.
168. Sveriges lakarforbund Student ska folja Lakarforbundets etiska regler.



