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Inledning

Socialstyrelsens malbeskrivning for specialiteten Arbetsmedicin innehéller allmanna delmal (STal-7,
STh1-3) och specialitetens specifika delmal (STc1-13). En malbeskrivning maste av nédvéandighet
vara mycket allmant hallen, och ska vara giltig under lang tid framat. Som stod for ST -lakare,
handledare, studierektorer och verksamhetschefer behdvs darfor en av professionen utformad
handbok, som konkret beskriver hur olika moment och aktiviteter kan genomféras. En sadan handbok
ar ett levande dokument, som regelbundet behdver uppdateras for att svara mot aktuella behov av och
forutsattningar for en hogkvalitativ specialistutbildning.

I handboken redovisas de formella krav som finns for specialistutbildning. Vi rekommenderar anda att
den som anordnar ST-utbildning ocksa tar del av forfattningstexten, HSLF-FS 2021:8.

Inom ST-uthildningen &r bedémning och dokumentation av uppnadda kunskaper och fardigheter ett
absolut krav. Dokumentationen ska vara till hjalp bade vid formativ bedémning for att stédja och
vagleda ST-lakaren och vid summativ bedémning i slutfasen av utbildningen. Handboken innehaller
darfor ocksa exempel pa metoder for kompetensbedémning.

I handboken finns forslag pa utbildningsinnehall for de olika delmalen. De flesta av dessa har relevans
for flera delmal. Detta galler aven de egna teoretiska studierna och deltagandet i kurser.

Utbildningens struktur

Arbetsmedicin &r en tillaggsspecialitet, som enligt foreskrift HSLF-FS 2021:8, 6 kap 58 forutsatter
bevis om specialistkompetens i ndgon av de

- barn- och ungdomsmedicinska specialiteterna,

- enskilda basspecialiteterna (med undantag for klinisk farmakologi, klinisk genetik,
rattsmedicin och socialmedicin)

- invartesmedicinska specialiteterna

- Kirurgiska specialiteterna

- neurologiska specialiteterna (med undantag for klinisk neurofysiologi) eller

- psykiatriska specialiteterna

For tillaggsspecialitet kravs minst 5,5 ars handledd utbildningstid (heltid), varav som mest 2 ar och 9
manader kan avraknas fran tidigare uppnadd specialitet, forutsatt att samtliga kompetenskrav i
malbeskrivningen ar uppnadda (se 7 kap 38).

Utbildningsstrukturen bygger saledes pa att ST-lakaren under minst 2 ar och 9 manaders
heltidstjanstgoring (eller deltidstjanstgéring omraknat till motsvarande heltid) skaffar sig kunskaper
och fardigheter genom integrerad tjanstgoring, sjalvstudier och handledning. Huvuddelen av
utbildningstiden skall genomféras genom tjanstgéring pa FHV-enhet. Utbildningstiden ar beroende av
forkunskaper och erfarenheter, utbildningens kvalitet och majligheter till maluppfyllelse. | det fall den
egna FHV-enheten inte har tillracklig klinisk bredd i verksamheten maste kompletterande utbildning i
form av tjanstgoring, auskultation eller studiebesok pa en annan enhet erbjudas. En del av
utbildningen kan lampligen ocksa ske pa en AMM-klinik.



Under ST-tjanstgoringen ska ST-lakaren

sjalvstandigt handlagga kliniska patientutredningar

genomfora arbetsplatsbesok pé olika typer av arbetsplatser

arbeta med arbetslivsinriktad rehabilitering och bedémning av arbetsférmaga

delta i arbetet med att genomfora lagstadgade medicinska kontroller och
tjanstbarhetsbedémningar

e medverka i tvarprofessionellt teamarbete i samband med utredningar av exponering
och sjuklighet pa arbetsplatser, inklusive riskbedomning och riskkommunikation till
berdrda parter

delta i kundforetagens arbetsmiljoarbete

aktivt medverka i FHV-enhetens utbildningsverksamhet

ha kontakt med nérliggande Arbets- och miljomedicinsk klinik

En vérdefull del i ST-utbildningen &r att delta i en basgrupp dar en grupp av ST-lakare, helst fran olika
FHV-enheter, handledare och specialister regelbundet traffas i seminarieform och dér olika &mnen
behandlas. Genom ett genomtankt tematiskt program far deltagarna fordjupad kunskap om centrala
omraden av relevans for arbetsomradet. Yrkesrollen som arbetsmedicinare utvecklas, och deltagarna
far snabbt ett brett kollegialt natverk. Flera sadana grupper, dar digitala traffar varvas med fysiska
moten, finns i landet.

Tidslinje for ST-utbildning i Arbetsmedicin

vV V. A A A A A A

BAS-grupp under ST-tiden

- Klinisk tjanstgéring under handledning pa egen FHV-enhet

|:| Auskultation/tjanstgdring p& annan FHV-enhet

. Intensivveckor pa AMM-klinik alternativt sammanhallen kortare tjanstgoring
%/ Introduktionskurs, handledarkurs for handledare och adept

/\ Tematiska kurser fran SFLF, SAMF, AMM-kliniker och andra kursgivare

ST-lékaren skall ges mojlighet att under arbetstid delta i utbildningsaktiviteter och genomféra
sjalvstudier i rimlig omfattning. Tid maste avsattas for regelbundna avstamningar med handledare,
garna vecko- eller manadsvis. Handledningen kan med fordel genomforas i grupp med flera ST -lékare
dar olika teman behandlas. Avstamningar ska ocksa ske med verksamhetschef och studierektor. Den
sammantagna tidsatgangen for ST-aktiviteter utdver den direkta kliniska tjanstgoringen torde uppga
till 20% av arbetstiden, motsvarande en arbetsdag per vecka.

For den som har en specialistbehdrighet inom en klinisk specialitet, som saknar nagon vésentlig del,
behdvs kompletterande sidoutbildning. Behovet av sidoutbildningar planeras av ST-l&kare,
handledare, studierektor och verksamhetschef. Den totala utbildningstiden kan da behdva forlangas sa
att tjanstgoringstiden i arbetsmedicin inte understiger 2 &r och 9 manader.



Formella roller, krav och ansvar

ST-lakare

Ska inneha en klinisk specialitet enligt 6 kap 58

Handledare

Ska vara specialist inom Foretagshalsovard, Arbetsmedicin, Arbets- och Miljomedicin eller
Yrkes- och miljomedicin
Ska vara handledarutbildad

Studierektor

e Bor vara specialist inom Foretagshalsovard, Arbetsmedicin, Arbets- och Miljomedicin eller
Yrkes-och miljémedicin
e Ska vara handledarutbildad
e Skasamordna den interna och externa utbildningen fér ST-lakarna
e Ska utgora en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och ST-l&kare
e Bor ansvara for att introduktionsprogram tas fram
e Bor tadel av beddmningen av ST-ldkarens kompetens
Verksamhetschef
e Ska ha det dvergripande ansvaret for ST-lakarens specialiseringstjanstgoring
e Ska ansvara for att en huvudansvarig handledare utses
e Ska ansvara for att ett individuellt utbildningsprogram (1UP) tas fram, f6ljs upp regelbundet

och revideras vid behov

Vardgivare

Ska ansvara for att det finns forutséttningar i verksamheten for ST -tjanstgoring av hdg och
jamn kvalitet

Ska ansvara for att det finns tillgang till studierektor med relevant kompetens

Ska ansvara for att det finns tillgang till handledare som motsvarar behovet av handledning
Ska ansvara for att det finns tillgang till medarbetare som kan ge nddvandiga instruktioner om
verksamhetsspecifika tekniker och tillvagagangssatt

Ska ansvara for att det finns andamalsenliga metoder och rutiner for kompetensbedémning
Ska ansvara for att att kvaliteten i ST-tjanstgoringen sakerstélls genom systematisk granskning
och utvardering

Ska ansvara for att kvaliteten dven granskas och utvérderas av en extern ojavig aktor, vilket
bor ske vart femte ar

Individuellt utbildningsprogram (IUP) -
specialistutbildningens ryggrad

Verksamhetschefen ansvarar for att ett individuellt utbildningsprogram (IUP),-som utgar fran
kompetenskraven i malbeskrivningen, tas fram. Handledning och kompetensbeddmning sker med
utgangspunkt fran 1UP och malbeskrivning. IUP ska omfatta den tjanstgoring och kompletterande
utbildning som ST-lakaren behéver for att uppfylla kompetenskraven i malbeskrivningen.



Kompletterande utbildning kan vara kurs, basgrupp, sidotjanstgdring, auskultation, eller annan intern
eller extern utbildningsaktivitet. Darutdver ska planerad tid for handledning och kompetensbedémning
(enligt vardgivarens rutin) samt tid for sjalvstudier inga.

Specialiseringstjanstgoringen inleds lampligen med ett uppstartsméte dar, forutom ST-lakare och
handledare, dven verksamhetschef och studierektor deltar. Studierektor har en samordnande roll
medan vardgivaren ansvarar for att det finns forutsattningar for att genomféra tjanstgoring av hég och
jamn kvalitet. Vid detta mote kan vardgivaren representeras av studierektor eller verksamhetschef. Om
handledaren har en annan verksamhetschef &n ST-lakaren kan det vara bra om &ven handledarens
verksamhetschef finns med under métet for att ge klartecken till handledarens insatser. Ett
uppstartsmote kan vid behov ske digitalt.

Formella 6verenskommelser mellan verksamhetschef och ST-ldkare (ibland kallat for ST-kontrakt),
mellan ST-l&karens verksamhetschef och handledare, samt mellan verksamhetschef och studierektor
om dessa inte har samma arbetsgivare, ar att rekommendera.

ST-lakarens IUP paborjas lampligen vid uppstartsmatet, och bor skyndsamt slutforas av ST-lakare och
handledare efter motet. Vid behov kan studierektor finnas med i processen. Verksamhetschef och
studierektor ska delges slutresultatet. En IUP bor brytas ner i periodplaner som omfattar tre manader i
taget. Dessa ar mer detaljerade an utbildningsprogrammet, och ger tillfélle till tdta uppféljningar
mellan ST-lakaren och handledaren. Vid en periods utgang stams det av att de planerade
utbildningsaktiviteterna genomforts.

En IUP ska foljas upp regelbundet, vilket lampligen sker varje halvar. ST-lakare, handledare,
verksamhetschef och studierektor bor vara delaktiga. Vid dessa tillfallen bor aven aterkoppling fran
annan personal som givit nédvandiga instruktioner om verksamhetsspecifika tekniker och
tillvagagangssatt vagas in. Om det vid kompetensbedémningen eller pa ndgot annat sétt visar sig att
det finns risk for att en ST-ldkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven ska IUP revideras och en
&tgardsplan uppréttas. Atgardsplanen ska omfatta forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser,
tydligare krav pa ST-lakarens insatser eller en kombination av dessa.

Né&r ST-utbildningen genomfdrts ska en sammantagen bedémning goras av handledaren och en av
vardgivaren utsedd lakare med specialistkompetens i arbetsmedicin eller foretagshalsovard infor
ans6kan om bevis om specialistkompetens. Bedémningen baseras pa kompetenskraven i
malbeskrivningen. Om kompetenskraven inte &r uppnadda ska ST-lakarens IUP ater revideras och
tjanstgoringen forlangas och kompletteras till dess att kompetenskraven ar nadda.

Handledarutbildning

Det finns inga formella krav pa hur en handledarutbildning ska utformas, men den bor enligt HSLF-FS
2021:8 omfatta regelverket for ST, hur lakares ST kan planeras och foljas upp, hur l&kares larande kan
stddjas under ST, metoder for kompetensbeddmning, etik och kommunikation. SFLF anordnar
regelbundet handledarutbildningar med sarskilt fokus pad FHV:s behov och utmaningar. Vid denna
handledarutbildning forutskickas att dven ST-l&kare deltar tillsammans med sina handledare (relevant
for t ex delmal STa5, STa6).

Det ar angeléget att alla handledare deltar i regionala eller nationella handledarnatverk samt
fortbildning for handledare.



Beddmning av kompetensutveckling

Kontinuerliga bedémningar

Handledaren ska g6ra bedomningar kontinuerligt med utgangspunkt i malbeskrivning och IUP. En
plan for kompetensbedémningarna bor ingd i IUP. Andamalsenliga metoder ska anviandas enligt av
vardgivaren faststallda rutiner.

Beddmningarna ska vara av stédjande karaktér och folja ST-lakarens progression. Handledaren ska
ocksa inhdmta kollegors och andra arbetskamraters bedémning. Alla bedémningarna ska
dokumenteras. Kompetensbedémningarna ska utgéra en del av underlaget vid de regelbundet
aterkommande avstamningarna mellan ST-lakare, handledare, verksamhetschefen och studierektor. De
kan pa sa satt bidra till tgardsprogram med justeringar i IUP nar forvantad progression inte sker.

Beddmningsinstrument

Det finns flera olika etablerade instrument for att bedoma en lakares kompetensutveckling, och vissa
av dem dr battre lampade an andra for att folja en ST-lakarens progression i arbetsmedicin. Handledare
och ST-lakare tjanstgor ofta pa olika enheter vilket ger vissa begransningar. Det finns ofta inte s&
manga lakarkollegor i ST-lakarens nérhet. Eftersom arbetsmedicin &r en tillaggsspecialitet ar ST-
lakaren en erfaren kliniker. Darfor behdver exempelvis inte anamnestagning och undersokningsteknik
beddmas i samma utstrackning som vid utbildning i en basspecialitet.

Har foljer forslag pa etablerade instrument som kan vara lampliga vid bedomning av ST-lakarens
progression:

Case Based Diskussion (CBD): Bedomningen sker med utgangspunkt fran dokumentation av en
patientkontakt som ST-lakaren har haft. Journalanteckningen gas igenom pa ett systematiskt satt for att
diskutera bland annat den beddmning som ST-ldkaren har gjort, och vilken utredning och uppféljning
som planeras. Olika kunskapsomraden som ar kopplade till olika delmal i malbeskrivningen kan véljas
vid olika tillfallen. ST-ldkare och handledare kan gemensamt l&sa anteckningen daven om de befinner
sig pa olika platser. Dialogen kan foras digitalt. Bedomningen gar snabbt och kan enkelt upprepas
frekvent.

Medsittning: ST-l&karen utfor ett moment med handledaren som passiv observatér. For ST-l&karen
ovana sammanhang som exempelvis att flerpartsmote véljs ut (STa5, STbh1). Handledaren ger
konstruktiva synpunkter efter momentet, vilket 6kar ST-lakarens forstaelse for ssmmanhanget.
Metodens begransning ar att ST-ldkare och handledare maste befinna sig pa samma plats. Metoden ar
ocksa mer tidskravande an CBD.

360 grader: Tva olika frageformular med samma fragestallningar anvands. Det ena ska besvaras av
ST-lakaren och det andra av minst sex medarbetare. Olika formagor poéangsatts. Handledaren
redovisar svaren fran medarbetarna i sammanstalld form, och svaren jamfors med de svar som ST -
lakaren lamnat. Metoden ar mer tidskravande och mater professionell utveckling (STa5, STh1). Med
denna metod vags kollegors och andra arbetskamraters bedémningar in sa att
progressionsheddmningen inte enbart utgar fran handledarens egen uppfattning.



Ovanstéende bedomningsmetoder kan kombineras pa olika sétt. Ett forslag ar att CBD anvands
frekvent, exempelvis var tredje manad. P sa sétt hinner manga kunskapsomraden tackas under ST.
Medsittning och 360 grader kan utféras relativt tidigt under utbildningen, och upprepas narmare slutet.
Pa sa satt kan progressionen foljas.

Sammantagen beddomning infér ansdkan om bevis om
specialistkompetens

Handledaren och en av vardgivaren utsedd specialistlakare ska gora en sasmmantagen bedomning av
om ST-ldkaren uppfyller kompetenskraven i malbeskrivningen innan ett intyg om uppfylid
specialistkompetens utfardas. De tidigare gjorda kontinuerliga beddmningarna ska inga i denna
beddmning.

Dokumentation

Stort ansvar vilar pa ST-lakaren sjalv. En sa kallad portfolio rekommenderas, dar ST-lakaren samlar
dokumentation, som inte bara visar formella intyg, utan ocksa ger prov pa den kompetensutveckling
lakaren genomgar. Det kan vara avidentifierade journalanteckningar och utfardade intyg, rapporter och
egna reflektioner kring problemstallningar. Méten med handledare, studierektor och verksamhetschef
ska ocksa dokumenteras liksom genomférda bedémningar. Digitala alternativ finns som ar mycket
smidiga att anvénda. En god dokumentation &r en grund foér den sammantagna bedémning som gors
infor ansokan om specialistkompetens. | handboken ges forslag pa vad som kan inga i ST -lakarens
portfolio.

Sarskilt i de fall dar det sker byte av handledare under utbildningstiden ar portfolion av stor betydelse
for en korrekt 6verlamning. Det kan ocksa handa att Socialstyrelsen kraver kompletterande
information vid ansdkan om specialistkompetens. Darfor ska ST-lakaren redan fran utbildningens start
vinnlagga sig om en god dokumentation, som inte bara visar genomgangna moment utan ocksa ST -
lékarens kvalitativa utveckling.

Kurser

“Med kurs avses en strukturerad utbildning som utgar fran uppsatta utbildningsmal”. Intyg om kurs
utfardas i forsta hand av kursledare med angivande av tillampliga delmal enligt sarskild mall (HSLF-
FS 2021:8, bilaga 10). Ett kursintyg kan ocksa utfardas av aktuell handledare, exempelvis om det
ursprungliga intyget inte skrivits enligt mall eller om delmal ej anges eller anges enligt aldre foreskrift.
| dessa fall ska dven kursledaren namnges. Det &r en grannlaga uppgift att i efterhand utfarda ett sadant
kursintyg.

AnsOkan om specialistkompetens

Efter fullgjord handledd tjanstgéring, genomfdrda obligatoriska uthildningsaktiviteter och
sammantagen kompetensbeddmning som visar att samtliga delmal har uppnatts, ar det dags for
anstkan om specialistkompetens. Det ar ett tidskrdvande arbete som underlattas av att man har skott
sin dokumentation under ST-tiden.



ST-lakaren har ansvaret for att sammanstélla de olika delarna i ansdkan som bestér av flera delar som
finns som bilagor till HSLF-FS 2021:8.

e Bilaga 5: Anstkan om om bevis om specialistkompetens: Detta ar sjalva ansékan med
information om sékanden och dennes tidigare utbildning, samt om de olika bilagorna i
ansokan. Blanketten skrivs under av ST-lakaren.

e Bilaga 6: Intyg om fullgjord specialiseringstjanstgdring. Verksamhetschefen intygar att
specialiseringstjanstgoringen fullgjorts enligt ingaende tjansteforteckning.

e Bilaga 7: Intyg om uppnadd specialistkompetens: Handledare och utsedd specialistlakare
intygar att samtliga delmal har uppnatts.

e Bilaga 8: Intyg om genomfdrd uthildningsaktivitet och uppfyllda kompetenskrav, auskultation:
Intygas av handledare.

e Bilaga 9: Intyg om genomford utbildningsaktivitet och uppfyllda kompetenskrav, klinisk
tjanstgoring under handledning: Har ska handledd tjanstgoring beskrivas lite mer ingdende
for att visa hur delmal har uppnatts. Intygas av handledare.

e Bilaga 10: Intyg om genomford utbildningsaktivitet och uppfyllda kompetenskrav, kurs:
Intyget utfardas antingen av kursledaren for den specifika kursen eller av nuvarande
handledare om kursintyg i original inte kan anvandas. Handledaren far da bedéma vilka
delmal i den aktuella malbeskrivningen som motsvaras av kursen. Det &r viktigt att kontrollera
att alla delmal med obligatorisk kurs finns med pa nagot av kursintygen.

e Bilaga 11: Intyg om genomford utbildningsaktivitet och uppfyllda kompetenskrav, deltagande i
utvecklingsarbete: Galler delmal STa2. Om utvecklingsarbete kan tillgodoraknas fran tidigare
ST-utbildning ska detta intygas av handledaren. Saknas sadant arbete ska deltagande i aktuellt
sadant istallet intygas. Arbetet som sadant ska inte skickas med.

e Bilaga 12: Intyg delmal STa3. Medicinsk vetenskap: Utbildningsaktivitet ska redovisas for hur
delmalet har uppnatts. Finns vetenskapligt arbete sedan tidigare ST ska detta intygas men
arbetet ska inte skickas med.

Alla intyg maste skrivas ut pa papper och skickas till Socialstyrelsen. Socialstyrelsens intyg skickas i
original. Det &r viktigt att kontrollera att ansdkan &r komplett innan den skickas. Vid behov av
komplettering fordrojs hanteringen patagligt. Kopia pa legitimation och tidigare specialistbevis
behdver inte bifogas.

Ansokningsavgift (i skrivande stund 2 900 kr) ska betalas via Socialstyrelsens bankgiro 790-3750
innan ansokan skickas in till: Socialstyrelsen, Behorighet, 106 30 Stockholm.

Socialstyrelsen kontrollerar att ansékningsavgiften har inkommit, att ansékan ar komplett och att
formella krav ar uppfyllda (tjanstgoringstid, obligatoriska kurser mm). Dérefter granskas ansékan av
sakkunniga for att kontrollera maluppfyllelsen. Vid behov av komplettering kommer ytterligare
dokumentation att begdras in.

Bevis om specialistkompetens galler fran samma datum som Socialstyrelsen fattar beslut om att
bevilja din ansokan. Nar beslut fattats skickas beviset som en pdf via e-post. Socialstyrelsen
undertecknar inte langre specialistbeviset.


https://legitimation.socialstyrelsen.se/bastjanstgoring-bt/
https://legitimation.socialstyrelsen.se/bastjanstgoring-bt/
https://legitimation.socialstyrelsen.se/bastjanstgoring-bt/
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Allmanna och specifika mal

I malbeskrivningen anvénds beharska for att uttrycka det mest omfattande kompetenskravet infor
specialistbehdrighet. Med behérska avses hér att lakaren uppvisar de kunskaper, fardigheter och
forhallningssatt som kravs for att fullstandigt och sjélvstandigt kunna utfora de arbetsuppgifter som
forekommer inom omradet som delmalet avser. Det kan t.ex. vara att lakaren fullstandigt och
sjélvstandigt kan beddma, utreda, behandla och folja upp en patient/ett &rende och anvénda de tekniker
som &r relevanta for omradet. Mindre omfattande kompetenskrav vad galler fardigheter beskrivs
genom uttryck som kunna handlagga, kunna bedéma, kunna samverka etc. Fér kunskapskrav anvénds
uttryck som ha eller uppvisa kunskap om, ha eller uppvisa kdnnedom om.

Klinisk tjanstgéring under handledning &r den grundldggande utbildningsaktiviteten.

Deltagande i reflektion i grupp tillsammans med l&karkollegor och FHV-enhetens évriga personal ger
tillfalle till fordjupad forstaelse.

Genom teoretiska studier och deltagande i kurser skaffar sig ST-lakaren god kunskap om faktorer i
arbetsmiljo och omgivningsmiljo och hur de paverkar halsan. Det ar mycket vasentligt att
kontinuerligt folja med i den professionella utvecklingen genom larobocker, tidskrifter, rapporter och
vetenskapliga studier. Deltagande i storre yrkesrelaterad sammankomst namns sasom ett allméant rad.
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STal. Halso- och sjukvardens forutsattningar

Kompetenskrav

Lakaren ska

e uppvisa kunskap om hélso- och sjukvardens olika ekonomiska styrningssystem och deras
betydelse for prioriteringar och avvagningar i det dagliga arbetet

e uppvisa kunskap om hur férdndringar av medicinska, tekniska eller organisatoriska
forutsattningar kan fa betydelse for var, nar och hur halso- och sjukvard kan bedrivas

Klinisk tjanstgoring under handledning

Fokus &r organisation och samhalle. Metoder for larande &r klinisk tjanstgdring under handledning.
Feedback ges via handledning, enskilt eller i grupp.

FHV har ett omfattande samarbete med 6vrig halso- och sjukvard. Foretagslakaren behover darfor ha
en grundlaggande kunskap om hur den pa ett nationellt och regionalt plan ar organiserad och
administrerad med regioner, kommunal och privat vard, vardval och vardgarantier. Kunskap om de
sarskilda villkor som styr foretagshélsovard, som ofta utévas som en icke-offentlig vinstdrivande
verksamhet, ar ocksa vasentlig, liksom kunskap om ledningssystemet hos vardgivare och kundféretag.

ST-lakaren ska kunna tillampa denna kunskap vid samverkan med aktérer och myndigheter utanfor
halso- och sjukvarden, sdsom arbetsgivare, fackliga och andra intresseorganisationer samt
Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen, Arbetsmiljoverket, Transportstyrelsen och andra
myndigheter.

Forslag pa kurser

SFLF: Arbetsrétt och lagstiftning for FHV
SFLF: Introduktion till Arbetsmedicin
SFLF: Arbetsinriktad rehabilitering
SK-kurs i det allménna utbudet

Egen portfolio

Kursintyg.
Delmalet kan vara ett lampligt amne for utvecklingsarbete.
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STa2. Systematiskt kvalitets- och
patientsakerhetsarbete

Kompetenskrav
Lakaren ska

e kunna identifiera risker och vardskador och andra kvalitetsbrister och kunna vidta
adekvata atgarder

e kunna utvardera processer och resultat och kunna ta ett ansvar for att forbattrande
atgarder genomfors

Deltagande i utvecklingsarbete

Fokus &r individ, grupp, organisation och samhalle. Metoder for l&rande ar kliniskt arbete, teoretiska
studier och deltagande i utvecklingsarbete. Feedback ges via handledning, enskilt och i grupp.

ST-lakaren ska kritiskt kunna granska evidensen for metoder och atgarder som anvéands inom
verksamheten. Denna kunskap bor sedan kunna formedlas och integreras i det I6pande kvalitets-och
utvecklingsarbetet inom verksamheten. Exempel pa moment dar kvalitets- och patientsakerhetsarbete
kan praktiseras ar vid eget arbete eller i en arbetsgrupp med uppdrag att utveckla verksamhetens
rutiner géllande ett avgransat omrade.

Forslag pa kurser

Inget kurskrav, men finns som allmant rad liksom deltagande i seminarier och storre yrkesrelaterade
sammankomster.

Egen portfolio

Dokumentation av utvecklingsarbete och fran seminarier och yrkesrelaterade sammankomster.
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STa3. Medicinsk vetenskap

Kompetenskrav
Lakaren ska

e kunna tillampa medicinskt vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer

e kunna kritiskt granska och vérdera medicinsk vetenskaplig information

e kunna ta ett ansvar for att medicinsk vetenskaplig kunskap omsétts och tillampas i halso- och
sjukvarden

Klinisk tjanstgoring under handledning

Fokus ar individ, grupp, organisation och samhélle. Metoder for larande &r kliniskt arbete, teoretiska
studier, deltagande i seminarier och gruppdiskussioner, eget kvalitets- och utvecklingsarbete och
eventuellt skriftligt arbete enligt vetenskapliga principer. Feedback ges via handledning, enskilt och i
grupp.

ST-lakaren ska skaffa sig en grundlaggande forstaelse for vetenskapliga metoder, savél kvantitativa
som kvalitativa, som anvéands inom olika vetenskapliga omraden. Utéver medicinska vetenskaper
innefattar detta saval det beteendevetenskapliga som det naturvetenskapliga omradet. Sadan kunskap
ar nodvandig for att till exempel bedéma exponeringsutredningar avseende organisatoriska, kemiska
och fysikaliska forhallanden.

Att kritiskt kunna granska och vardera medicinsk vetenskaplig information ar en grundlaggande
fardighet som tillampas vid sambandsbedémningar som ror saval individer som grupper.

ST-l&karen ska vidare bli fortrogen med epidemiologiska principer och kunna genomftra enkla
deskriptiva analyser av ett eget datamaterial fran en gruppundersékning.

ST-lakaren ska kritiskt kunna granska evidensen for metoder och atgéarder som anvands inom
verksamheten. Detta kan med fordel integreras i ett kvalitets-och utvecklingsarbete.

Forslag pa kurser
Inget kurskrav. Kurs fran det allmanna utbudet kan finnas.
Egen portfolio

Rapport fran en gruppundersokning med ett datamaterial analyserat med deskriptiv metodik.
Tidigare genomfort vetenskapligt arbete.
Eventuellt kursintyg.



STa4. Etik

Kompetenskrav

Lakaren ska

e kunna analysera etiska problem med utgangspunkt i medicinsk-etiska principer

Klinisk tjanstgoring under handledning

Fokus ar individ, grupp, organisation och samhélle. Metoder for larande &r kliniskt arbete och
diskussioner om etiska fragestéllningar i tvarprofessionella team och vid handledning. Feedback ges
via handledning, enskilt eller i grupp.

ST-l&karen ska tillsammans med handledare kunna identifiera och hantera de etiska vardekonflikter
som kan uppsta i forhallande till patient, egna enheten och samhaéllet. Se vidare under STc12, dar de
vidare aspekterna i relation till arbetsplatsen diskuteras.

Forslag pa kurser

SFLF: Handledarkurs
SFLF: Arbetslivsinriktad rehabilitering

Egen portfolio

Minnesanteckningar efter etiska diskussioner i tvarprofessionella team
Avidentifierade journalanteckningar med etisk problematik
Kursintyg

14
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STab. Ledarskap

Kompetenskrav

Lakaren ska

e kunna leda medicinskt arbete pa arbetsplatsen
e kunna utveckla det multiprofessionella samarbetet pa arbetsplatsen

Klinisk tjanstgoring under handledning

Exempel pa moment dér ledarskap tranas ar arbete i mindre team, ansvar for en arbetsgrupp med
avgréansat uppdrag, eller uppdrag att leda ett projekt. Feedback ges via handledning, enskilt eller i
grupp.

Karakteristiskt for specialiteten ar samverkan med aktorer utanfor héalso- och sjukvarden sdsom
arbetsgivare, myndigheter samt fackliga och andra intresseorganisationer. Det innefattar saval
individarenden som arenden med tydligt grupp- eller systemperspektiv. Denna storre krets av aktorer
stéaller séarskilda krav pa ledarskap. Det ar darfor viktigt att ST-ldkaren kontinuerligt under
utbildningstiden ges tillfalle att delta i sadan samverkan, leda teamarbete pa enheten, och att det ges
tillfalle till reflektioner i grupp om lékarens roll inom FHV.

Forslag pa kurser

SFLF: Introduktion till Arbetsmedicin

SFLF: Organisationens paverkan pa individ och grupp
SFLF: Handledarkurs

Ledarskapskurs i det allménna utbudet

SK-kurs i det allménna utbudet

Egen portfolio

Minnesanteckningar fran samverkan med myndigheter och kundforetag.

Minnesanteckningar fran teamarbete pa den egna FHV-enheten och fran samarbete med andra FHV -
enheter.

Kursintyg
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STab. Larande

Kompetenskrav
Lakaren ska

e kunnata ett ansvar for det kontinuerliga larandet pa arbetsplatsen

e  kunna formedla kunskaper inom den egna specialitetens amnesomrade till olika malgrupper
e kunna planera och genomféra undervisning

e  kunna handleda medarbetare och studenter

Klinisk tjanstgoring under handledning

| FHV-enhetens expertfunktion ingar att sprida information och kunskaper till bade kunder och
kundanstéllda. Lakaren har en sjalvklar roll i detta sammanhang och bor utnyttja sina unika
arbetsmedicinska kunskaper i arbetet med kunderna for att maximera effekten av FHV:s insatser. ST-
lakaren kan vara delaktig i exempelvis hardplastutbildningar och frukostseminarier riktade till chefer
hos kundféretagen. Handledning av arbetskamrater, yngre kollegor och studenter pa arbetsplatsen
ingar i ST-lakarens roll.

Forslag pa kurser

SFLF: Introduktion till Arbetsmedicin

SFLF: Organisationens paverkan pa individ och grupp
SFLF: Handledarkurs

Ledarskapskurs

SK-kurs i det allménna utbudet

Egen portfolio

Reflektion efter utbildningsinsatser mot kund, den egna personalen och inom lakargruppen.
Dokumentation fran handledning av arbetskamrater och studenter.

Dokumentation fran genomforda utbildningar for externa aktorer.

Kursintyg
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STa7. Vardhygien och smittskydd

Kompetenskrav
Lakaren ska

e kunna ta ett ansvar for arbetsplatsens systematiska arbete med att forebygga vardrelaterade
infektioner och smittspridning

Klinisk tjanstgoring under handledning eller deltagande i
utvecklingsarbete

Fokus ar individ, grupp och samhélle. Metoder for larande ar kliniskt arbete, teoretiska studier.
Feedback ges via handledning, enskilt och i grupp.

Vid tjanstgoring pa FHV-enhet ar fragor om hygien och smittspridning aktuella pa arbetsplatser med
livsmedelshygieniska krav och inom skola, vard och omsorg. Fragor om vaccination ar ocksa vanliga
pa manga arbetsplatser.

I situationer med stor samhallssmitta &r kunskap om preventiva atgarder pa arbetsplatser vésentlig.
God fortrogenhet med riktlinjer och regelverk och férmaga att tillampa dessa ar darfér nodvandig.

Forslag pa kurser

Ingen obligatorisk kurs

Egen portfolio

Dokumentation av insatser gentemot kundforetag
Eventuellt utvecklingsarbete



18

STbl. Kommunikation med patienter och
narstaende

Kompetenskrav
Léakaren ska

e kunna gora patienter och narstaende delaktiga i vard och behandling med utgangspunkt i
individuella forutsattningar och behov
kunna ge patienter och narstaende svara besked respektfullt, empatiskt och med lyhordhet
kunna stodja patienter i att hantera en forandrad livssituation till féljd av sjukdom eller
funktionsnedsattning

Klinisk tjanstgoring under handledning

Fokus &r individ, grupp och organisation. Metoder for larande kan vara kliniskt arbete, medsittning
under flerpartsmdéte, medverkan vid informationstillfallen och méten i andra sammanhang. Feedback
ges via handledning, enskilt eller i grupp. Deltagande i Balintgrupp kan vara mycket vardefullt i detta
sammanhang.

Under tjanstgoringen ska ST-lakaren vidareutveckla sin formaga till god kontakt och dialog i méten
med grupper av arbetstagare. Det géller ocksa en rad andra aktorer - arbetsgivare, tjansteman vid
myndigheter, beslutsfattare, och ibland &dven allménhet och media. ST-l&karen ska darfor ges tillfalle
att medverka vid kontakter med olika malgrupper saval inom som utanfor den egna enheten.

Forslag pa kurser

SFLF: Levnadsvanorna i arbetslivet
SFLF: Introduktion till Arbetsmedicin
SFLF: Arbetslivsinriktad rehabilitering
Kurs i det allméanna utbudet

Egen portfolio

Reflektioner fran moten med olika aktorer.
Kursintyg
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STb2. Sjukdomsforebyggande och
halsoframjande arbete

Kompetenskrav

Lakaren ska

e kunna vagleda patienter i fragor om levnadsvanor i syfte att forbattra halsa och forebygga

sjukdomar
e kunna stodja patienter att att uppratthalla friska funktioner i samband med sjukdom och
behandling

Klinisk tjanstgoring under handledning

Fokus ar individ, grupp och samhélle. Metoder for larande &r kliniskt arbete under handledning,
deltagande i en eller flera kurser. Feedback ges via handledning, enskilt eller i grupp.

ST-l&karen ska tilldgna sig kunskap om samband som finns mellan levnadsvanor, hdlsa och
arbetsforhallanden samt om evidenshaserade metoder for halsoframjande atgarder.

ST-lakaren ska ha kunskap om riskbruksscreening och kunna fora ett kort radgivande samtal utifran
detta. ST-ldkaren ska dven kunna anvanda frageformularet AUDIT och tolka alkoholmarkarer.

Forslag pa kurser

SFLF: Levnadsvanorna i arbetslivet
Sveriges foretagshalsor: Kvalitetssékrad alkohol- och drogtestning

Egen portfolio

Reflektioner dver den egna enhetens halsoundersokningar och hur resultaten aterfors till den enskilde
och arbetsplatsen.
Kursintyg
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STb3. Forsakringsmedicin

Kompetenskrav
Lakaren ska

e kunna tillampa metoder inom férsékringsmedicin som en del av behandlingen av den enskilda
patienten

e kunnasamverka i férsakringsmedicinska fragor som ror den enskilda patienten med aktorer
inom och utanfor halso- och sjukvarden

Klinisk tjanstgoring under handledning

Fokus ar individ, grupp, organisation och samhélle. Metoder for larande &r kliniskt arbete under
handledning, diskussioner i det egna teamet och vid samverkan med arbetsgivare och
Forsakringskassan, deltagande i utbildningsaktiviteter riktade till kundféretag. Feedback ges via
handledning, enskilt eller i grupp.

ST-lakaren ska bli fortrogen med de allménna socialforsékringssystemen samt andra
forsakringssystem.

I det enskilda patientarendet ska ST-l&karen kunna tillampa de regelverk som finns for att stodja
arbetslivsinriktad rehabilitering. Inom arbetsmedicinen berors sa gott som alltid en bredare krets pa
arbetsplatsen i varje rehabiliteringsarende.

I det kliniska arbetet tydliggors kundféretagens arbetsmiljo och organisatoriska forhallanden, och hur
detta paverkar mojligheterna till arbetsatergang.

Forslag pa kurser

SFLF: Arbetsinriktad rehabilitering
SFLF: Arbetsratt och lagstiftning for FHV
Kurs i det allménna utbudet

Egen portfolio

Avidentifierat utlatande efter arbetsformageutredning
Avidentifierad dokumentation efter drenden om sjukerséattning.
Kursintyg
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STcl. Sambandsbeddmning

Kompetenskrav

Lakaren ska

e ha kunskap om sambanden mellan ohélsa och exponering i den allmanna miljon
e behérska beddmning av samband mellan ohé&lsa och exponering i arbetsmiljon

Klinisk tjanstgoring under handledning

Fokus ar individ, grupp och organisation. Genom teoretiska studier skaffar sig ST -lakaren den
grundlaggande kunskapen om faktorer i arbetsmiljé och omgivningsmiljo och deras inverkan pa halsa.
Kliniskt arbete, teamkonferens, medverkan vid informationstillfallen och méten i andra sammanhang
ger incitament till problembaserat larande och egna studier for att fa fordjupad kunskap. Feedback ges
via handledning, enskilt eller i grupp.

God kunskap om faktorer i arbetsmiljo och omgivningsmiljo och hur de paverkar hélsan &r
grundlaggande for hela det arbetsmedicinska omradet. Kunskap om principer for riskbedémning och
vardering av samband &r ocksa nédvandig.

En viktig metod for larande ar individutredningar och arbetsplatsbestk. Foér de vanligast
forekommande ohélsotillstanden ska ST-lakaren ha handlagt flera arenden ur varje nedanstaende
grupp (har definierade utifran exponering)

Ergonomiska faktorer

Organisatoriska och psykosociala faktorer

Kemiska hélsorisker

Vibrationer

Ovriga fysikaliska faktorer (t ex buller, inomhusmiljo)

Under ST-tjanstgdringen genomfors

- Deltagande i systematiskt arbetsmiljdarbete och arbetsmiljéronder

- Arbetsplatshestk tillsammans med lakare, foretagsskoterska, ergonom, arbetsmiljéingenjor
eller beteendevetare i anslutning till enskilda &renden

- Riskbedémningar med vérdering av exponering

- Sambandsbedémning, med beaktande av det aktuella kunskapslaget

- Aterrapport till kund/patient med férslag pa preventiva atgarder

Om ST-lakaren inte far tillfalle att under tjanstgoring pa den egna enheten méta problemstallningar
inom alla de ovan angivna omradena ska denne ges mojlighet till utbildning pa annan enhet for att
skaffa sig tillrackligt bred erfarenhet. Detta maste beaktas i ST-lakarens IUP.

ST-lakaren bor fa erfarenhet av handlaggning av problem i inomhusmiljo pa arbetsplatser pa saval
individ- som gruppniva. ST-lakaren ska ha kunskap om relevant medicinsk utredning, delta i
exponeringsutredning, riskbedémning och kommunikation med berérda.
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ST-lakare ska ocksa ha kunskap om faktorer i den allmanna miljén som ar av betydelse for folkhalsan,
sasom luftfororeningar och buller fran trafik, persistenta miljogifter och toxiska metaller i dricksvatten
och livsmedel.

Forslag pa kurser

Kurser fran AMM-kliniker

NIVA-kurser

SFLF: Introduktionskurs for Arbetsmedicin

SFLF: Organisationens paverkan pa individ och grupp

Egen portfolio

Rapport fran arbetsplatsbesok (exempel fran varje exponeringskategori)

Avidentifierade drenden (exempel fran varje exponeringskategori)

Anteckningar fran arbetsmiljérond eller kundmote om systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)
Kursintyg
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STc2. Patientutredning

Kompetenskrav
Lakaren ska

e Dbehdrska klinisk handlaggning av patienter med tillstdnd som &r relaterade till exponering i
arbetsmiljon, med helhetssyn pa patienten och beaktande av patientens medicinska,
funktionella, psykologiska och sociala situation

Klinisk tjanstgoring under handledning

Fokus ar individen. Metoder for larande ar teoretiska studier, kliniskt arbete, teamkonferens,
medverkan vid informationstillfallen och méten i andra ssmmanhang. Feedback ges via handledning,
enskilt eller i grupp.

Lakarens specifika roll vid en arbetsmedicinsk utredning av en enskild patient &r att kunna integrera
kunskap om aktuella risk- och friskfaktorer, exponeringsférhallanden, medicinsk diagnostik och
behandling samt majliga atgarder pa och utanfor arbetsplatsen och kunna tillampa denna kunskap sa
att patientens situation adekvat belyses.

Under ST-utbildningen genomfors arbetsmedicinska utredningar som innehaller

- Riskinventering och exponeringsbedémning vid besok pa arbetsplatser med lakare,
foretagsskoterska, yrkeshygieniker/arbetsmiljdingenjor, ergonom eller
psykolog/beteendevetare

- Medicinska utredningar vid behov

- Sambandsbedémning och atgardsforslag, baserat pa aktuellt kunskapsunderlag och evidens

- Kommunikation av bedémning och atgardsforslag till berérda parter

Problemomraden som ska beharskas ar muskuloskeletal ohalsa, psykisk ohélsa, luftvagssjukdomar,
hudbesvér, ohélsa orsakad av fysikaliska faktorer (t ex vibrationer, buller, ogynnsamma
inomhusmiljofaktorer). Flera patientutredningar inom varje omrade bor ha genomforts.

Om ST-ldkaren inte far tillfalle att under tjanstgoring pa den egna enheten méta problemstallningar
inom alla de ovan angivna omradena ska denne ges mojlighet till auskultation pa annan enhet for att
skaffa sig tillrackligt bred erfarenhet. Detta maste beaktas i ST-lakarens UP.

Forslag pa kurser

Kurser fran AMM-klinikerna
NIVA-kurser
SFLF: Organisationens paverkan pa individ och grupp

Egen portfolio

Rapport fran arbetsplatsbesok
Avidentifierade patientutredningar, exempel fran varje exponeringskategori
Kursintyg



STc3. Gruppundersokningar

Kompetenskrav

Lakaren ska

e hakunskap om utformning av halsoundersokningar eller andra kartlaggningar av ohalsa pa
gruppniva utifran aktuell exponering

e kunna genomfora halsoundersokningar eller andra kartlaggningar av ohélsa pa gruppniva
utifran aktuell exponering, och kunna aterrapportera till berérda parter

Klinisk tjanstgoring under handledning

Fokus ar grupp. Metoder for larande &r teoretiska studier, kliniskt arbete i team, medverkan vid
informationstillfallen och méten i andra sammanhang. Feedback ges vid handledning, enskilt eller i

grupp.

Detta delmal har fokus pa tillampad kunskap om hélsoundersékningar och andra kartlaggningar pa
gruppniva vid befarat ogynnsamma forhallanden avseende en rad olika riskfaktorer sasom
belastningsergonomiska férhallanden, organisatoriska och psykosociala forhallanden, kemiska
halsorisker, vibrationer, buller samt inomhusmiljoproblem.

Delmalet kan lampa sig for fordjupning inom ramen for ett utvecklingsarbete.
Under ST-utbildningen genomfors

- Riskinventering och exponeringsbedémning genom besok pa arbetsplats tillsammans med
lakare, foretagsskoterska, yrkeshygieniker/arbetsmiljoingenjor, ergonom eller
psykolog/beteendevetare

- Utformning av lampligt uppléagg for gruppundersdkning

- Utformning av lamplig metod for hélsokartlaggning/medicinsk undersékning

- Muntlig och skriftlig aterrapportering till berorda parter

Forslag pa kurser

Kurser fran AMM-kliniker

Egen portfolio

Skriftlig aterrapportering till kundforetag efter gruppundersokning
Rapport fran utvecklingsarbete.
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STc4. Exponeringsutredning

Kompetenskrav

Lakaren ska

e hakunskap om metoder for utredning av exponeringsfoérhallanden i olika arbetsmiljoer
e kunna bedéma utredningar av exponeringsforhallanden i olika arbetsmiljoer
e kunna tillampa resultat av exponeringsutredningar vid handlaggning pa individ- och gruppniva

Klinisk tjanstgoring under handledning

Fokus &r individ, grupp och organisation. Metoder for larande &r teoretiska studier, kliniskt arbete i
team, auskultation, medverkan vid informationstillfallen och méten i andra sammanhang. Feedback
ges via handledning, enskilt eller i grupp.

Arbetsmiljoingenjorer och yrkes-och miljohygieniker behdrskar exponeringsutredningar avseende
kemiska och fysikaliska faktorer, ergonomer avseende ergonomiska faktorer och
psykologer/beteendevetare avseende organisatoriska och psykosociala arbetsforhallanden.

ST-lakaren behover en grundlaggande forstaelse for sédana exponeringsutredningar for att kunna
vérdera resultaten och anvanda sig av dem i sitt eget arbete. ST-lakaren beh6ver ocksa en
grundlaggande forstaelse for olika preventiva atgarder, som kan foreslas av foretradare for de olika
professionerna.

Under ST-utbildningen ska ST-lakaren

- Gora arbetsplatsbesok tillsammans med exponeringsbedémare i olika arbetsmiljoer

- Utvdrdera exponeringskartlaggningar med och utan matningar som gjorts av andra
arbetsmiljoexperter

- Anviénda exponeringsutredningar vid arbetsmedicinska beddmningar

- Tillsammans med andra kunna vérdera och ge atgardsforslag som ar anpassade till den
aktuella situationen

Forslag pa kurser

Kurser fran AMM-kliniker
SFLF: Introduktionskurs for Arbetsmedicin

Egen portfolio

Rapport fran arbetsplatsbesok tillsammans med ergonom och med arbetsmiljoingenjor.
Sammanfattande bedémningar med stéllningstagande till exponeringsutredning och atgardsforslag i
individdrenden.

Kursintyg
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STch. Arbetets organisation och halsa

Kompetenskrav

Lakaren ska

e hakunskap om arbetsorganisationens inverkan pa individer och grupper

Klinisk tjanstgoring under handledning

Fokus ar individ, grupp och organisation. Metoder for larande &r teoretiska studier, kliniskt arbete i
team, auskultation, medverkan vid informationstillfallen och méten i andra sammanhang. Feedback
ges via handledning, enskilt eller i grupp.

Detta delmal fokuserar pa de psykiska, psykosociala och sociala aspekterna av begreppet organisation.
I rollen som arbetsmedicinsk lakare ar det viktigt att ha kunskap om hur arbetets organisation paverkar
individer och grupper. Den kunskapen behdvs vid individuella rehabilitering, och dven for
forebyggande och framjande atgarder. Skiftarbete och nattarbete ar en vanlig fragestéllning hos manga
kundféretag.

Under ST-utbildningen ska lékaren

- Skaffa sig kinnedom om kundféretagens organisation, hélso- och ohélsotal, HR-funktion,
systematiska arbetsmiljoarbete och utifran detta gora en behovsanalys

- Deltai kunddialoger

- Kunnabedéma hur arbetets organisation (t.ex. arbetstider, loneform och bemanning) paverkar
den enskilde och grupper av arbetstagare och kunna ge anpassade rad till individ och
arbetsgivare

Forslag pa kurser
SFLF: Organisationens inverkan pa individ och grupp

Egen portfolio

Behovsanalys hos ett eller flera kundforetag

Dokumenterad kunddialog

Reflektion dver radgivning till individer med skift- eller nattarbete
Kursintyg



27
STc6. Riskbeddomning

Kompetenskrav

Lakaren ska

e ha kunskap om identifiering, vérdering och kontroll av riskfaktorer i arbetsmiljon samt om
atgarder for att forbattra ogynnsamma arbetsforhallanden

e kunna tillampa kunskaper om identifiering, vardering och kontroll av riskfaktorer i
arbetsmiljon samt om atgarder for att forbattra ogynnsamma arbetsforhallanden vid
handlaggning av individ- och gruppérenden

Klinisk tjanstgoring under handledning

Fokus ar individ, grupp och organisation. Metoder for larande &r teoretiska studier, kliniskt arbete i
team med arbetsmiljoingenjor/yrkeshygieniker, ergonom och psykolog/beteendevetare. Feedback ges
via handledning, enskilt eller i grupp.

Riskbedémning &r en grundférutsattning for allt férebyggande arbete. Riskbedémningar gors nér det
uppstatt problem, men éven infor planerade férandringar i verksamheten och har nastan alltid saval
individ-, grupp- och organisationsperspektiv. En sérskild uppgift &r riskbedémning foér gravida och
ammande arbetstagare, saval vad galler kundforetagens graviditetspolicies som i enskilda arenden.

Beroende pa det specifika uppdraget medverkar olika professioner inom det arbetsmedicinska teamet.
Lékarens specifika roll &r att kunna integrera ett brett medicinskt perspektiv i riskbedémningen.
Viktigt ar ocksa att vara fortrogen med riskkommunikation.

Omraden som omfattas ar
- Ergonomiska faktorer, vibrationer
- Organisatoriska och psykosociala faktorer
- Kemiska halsorisker
- Ovriga fysikaliska faktorer, t ex buller och inomhusmiljo

Under ST-utbildningen genomfor lékaren

- Riskinventering och exponeringsbedémning genom besok pa arbetsplats med teamet

- Informationssokning i relevanta databaser och andra kéllor

- Tillsammans med teamet gors riskbeddmning, kommunicera resultatet och rekommendera
atgarder for individ, grupp och organisation

Forslag pa kurser

Kurser fran AMM-kliniker
SFLF: Organisationens paverkan pa individ och grupp
SFLF: Introduktionskurs for Arbetsmedicin

Egen portfolio

Olika typer av riskbedémningar

Anteckningar fran arbetsmiljéronder och kundmoten om systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)
Rapport till arbetsgivare med rekommenderade atgarder

Kursintyg
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STc7. Halsoframjande arbete

Kompetenskrav
Lakaren ska

e ha kunskap om metoder for halsoframjande och férebyggande arbete i arbetsmiljon och den
allméanna miljon
e kunna planera, genomfora och folja upp hélsoframjande och forebyggande atgarder

Klinisk tjanstgoring under handledning

Fokus ar individ, grupp och organisation. Metoder for larande: teoretiska studier, kliniskt arbete i
team, auskultation, delaktighet vid informationstillfallen och méten i andra sammanhang. Feedback
ges via handledning, enskilt eller i grupp. Delmalet kan vara aktuellt for ett utvecklingsarbete.

| detta delmal ligger fokus pa hur hélsan paverkas av levnadsvanor och arbetsliv i samverkan. Det
innefattar kunskap om ett hélsostrategiskt arbete kan bedrivas pa arbetsplatsen. Det preventiva arbetet
som specifikt galler den fysiska arbetsmiljon behandlas i andra delmal.

ST-lakaren ska ha kunskaper om alkohol- och drogpolicies pa arbetsplatser, hur drogtestning planeras
och implementeras samt om den radgivande rollen som MRO (Medical Review Officer).

Under ST-utbildningen ska lakaren

- Anvéanda evidensbaserade metoder for ett halsoframjande forhallningssétt i det enskilda
patientarendet.

- Skaffa sig kannedom om det hélsoframjande arbete som bedrivs hos ndgra av FHV -enhetens
kundfdretag

- Kiritiskt granska det halsoframjande arbete som FHV-enheten erbjuder kundféretagen

- Tillsammans med andra medarbetare planera, genomféra och folja upp halsoframjande
arbeten pa kundforetag

- Fordjupasig i en alkohol- och drogpolicy hos ett kundftretag eller hos den egna arbetsgivaren

- Folja upp ett drogtestningsprogram hos ett kundforetag eller hos den egna arbetsgivaren.

Forslag pa kurser

SFLF: Levnadsvanornas betydelse for halsa och arbetsliv

Kurser i allménna utbudet

SFLF: Introduktionskurs for Arbetsmedicin och Arbets-och miljdmedicin
Sveriges Foretagshélsor: MRO-kurs, Kvalitetssékrad alkohol- och drogtestning.

Egen portfolio

Reflektioner om den egna arbetsplatsens allménna halsoundersokningar som erbjuds kunder; hur
de planeras, genomfors och aterrapporteras till individ och kundforetag.

Reflektioner om alkohol- och drogpolicy hos den egna arbetsgivaren, samt ett eller flera exempel fran
kundféretag.

Reflektioner om den egna arbetsplatsens och olika kundforetags forhallningssatt till drogtestning.
Reflektioner om ett eller flera individdrenden med beroendeproblematik.

Kursintyg
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STc8. Arbete och sjukdom

Tidigare klinisk specialistutbildning och klinisk erfarenhet ar vasentlig for maluppfyllelsen.
Kompletterande sidotjanstgdring kan vara nédvandig.

Kompetenskrav
Lakaren ska

e ha kunskap om vanliga sjukdomstillstand och funktionsnedséttningar, deras diagnostik och
behandling samt deras paverkan pa arbets- och livssituationen

e kunna tillampa kunskaper om vanliga sjukdomstillstand och funktionsnedsattningar, deras
diagnostik och behandling samt deras paverkan pa arbets- och livssituationen vid
handldggning av individarenden

Klinisk tjanstgoring under handledning

De grundl&ggande och nddvéandiga medicinska kunskaperna och fardigheterna &r inhdmtade i ST -
ldkarens tidigare specialistutbildning och kan i forekommande fall inhamtas vid ytterligare
sidoutbildning. Under tjanstgdringstiden fordjupas larandet avseende hur ohalsotillstand och
funktionsnedséattningar paverkar individen och arbetsgruppen och vad som kan goras for att framja en
hallbar arbetsmiljo.

Metoder for larande &r kliniskt arbete under handledning och teamarbete. Feedback vid handledning
enskilt eller i grupp.

ST-lakaren behover fa en god forstaelse av hur vanliga tillstand paverkar arbetsformaga och
valbefinnande. Det galler saval dvergaende och kroniska somatiska och psykiska sjukdomar som
neuropsykiatriska funktionsvariationer. Faktorer som kan ha betydelse for arbetsférmagan ar viktiga
att kunna identifiera. Lika viktigt &r att kunna se individens resurser och samspelet med arbetsgruppen.

Under ST-utbildningen ska ST-ldkaren
- Handlagga individarenden med beaktande av individens hélsa, funktionsférmaga och
livssituation i relation till arbetets krav
- Medverka vid chefsstdd

Forslag pa kurser
Inte obligatoriskt
Egen portfolio

Avidentifierade individarenden med exempel pa arbetsplatsanpassning eller andra atgarder.
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STc9. Arbetsformaga och rehabilitering

Kompetenskrav

Lakaren ska

e Dbehérska bedomning av individuell arbetsformaga, handlaggning av arbetslivsinriktad
rehabilitering och medverkan i medicinsk rehabilitering i samverkan med samhallets évriga
resurser

Klinisk tjanstgoring under handledning

Fokus ar individ, grupp, organisation och samhélle. Metoder for larande ar teoretiska studier, kliniskt
arbete under handledning, diskussioner i det egna teamet och samverkan med arbetsgivare och
Forsakringskassan, deltagande i utbildningsaktiviteter riktade till kundféretag. Feedback ges via
handledning, enskilt eller i grupp.

Under utbildningstiden ska ST-l&karen bli fortrogen med det allménna socialférsékringssystemet och
andra forsakringssystem. Kunskap om andra aktérers och myndigheters roll samt om arbetsréttsliga
fragor ar viktig. ST-lakaren behover beharska vanligen forekommande metoder och instrument for att
utvardera individuell arbetsformaga. ST-likare ska dven kunna bista arbetsgivare vid utformande av
rutiner och arbetssétt vid rehabilitering.

| det enskilda rehabiliteringsarendet ska ST-lakaren kunna tillampa de regelverk som finns for att pa
ett ansvarsfullt satt stodja de berérda under rehabilitering och eventuellt avslut av anstéllning. | sa gott
som varje rehabiliteringsarende berdrs en bredare krets pa arbetsplatsen, savél arbetskamrater som
chefer. Deltagande vid rehabmdten ger mojlighet att reflektera 6ver FHVs speciella roll som
partsneutral konsult. Detta géller sarskilt i de fall da avslut av anstallning blir aktuellt. Under
tjanstgoringen tydliggors kundforetagens arbetsmiljo och organisatoriska forhallanden samt hur detta
paverkar de anstélldas mojligheter till arbetsatergang.

Under ST-utbildningen genomférs

- Eget arbete med rehabilitering och arbetsformagebedomningar, inklusive aterkoppling till
arbetsplatsen

- Arbetsplatsbesok i olika miljoer aktualiserade av de egna patientfallen

- Samverkan med 6vriga professioner i arbetsformagebedémning och arbetsanpassningar

Forslag pa kurser

SFLF: Arbetsinriktad rehabilitering

SFLF: Arbetsratt och lagstiftning fér FHV

Sveriges Foretagshalsor: Arbetsratt vid rehabilitering

Utbildningsaktiviteter som ges av externa aktorer, t.ex. Forsakringskassan och SKR

Egen portfolio

Avidentifierade rehabiliteringsarenden.

Dokumenterad arbetsformagebedémning.

Reflektion om rehabiliteringsprocessen hos ett eller flera kundféretag.
Kursintyg
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STcl0. Lag och ratt i arbetslivet

Kompetenskrav
Lékaren ska

e uppvisa kunskap om lagar och andra foreskrifter som &r sérskilt relevanta for specialiteten
inklusive arbetsmiljo- och hélsoskyddslagstiftning samt arbetsrattsliga bestdimmelser

Klinisk tjanstgoring under handledning

Fokus &r individ, grupp, organisation och samhélle. Under ST -utbildningen ska lékaren skaffa sig god
kannedom om arbetsratt och arbetstidslagstiftning, arbetsmiljélag och férfattningar fran
Arbetsmiljoverket och Socialstyrelsen. Deltagande i méten med Forsékringskassan och andra
relevanta myndigheter och handldggning i samverkan med arbetsgivare och andra aktorer ger inblick i
praktisk tilldmpning av regelverken.

Forslag pa kurser

SFLF: Arbetsratt och lagstiftning for FHV
SFLF: Arbetsinriktad rehabilitering
Sveriges Foretagshélsor: Arbetsratt vid rehabilitering

Egen portfolio

Avidentifierade arenden pa individ- eller arbetsplatsniva med reflektion 6ver gallande regelverk
Minnesanteckningar fran méte med myndigheter
Kursintyg
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STcll. Medicinska kontroller

Kompetenskrav

Lakaren ska

e behdrska genomférandet av lagstadgade medicinska kontroller och tjénstbarhetsbedémning

Klinisk tjanstgoring under handledning

Fokus &r individ och arbetsplats. For att kunna genomféra lagstadgade medicinska kontroller behover
ST-lakaren forsta regelverket och ha god kannedom om den aktuella exponeringen. Vidare ska lakaren
vara vél fortrogen med hur undersékningen ska genomforas och utvéarderas samt vilka tillstand som
gor den enskilde individen extra sarbar. ST-lakaren ska kunna aterrapportera resultatet av de
medicinska kontrollerna till kundforetagen bade pa individniva och pa gruppniva.

Om det inte finns mojlighet att genomfora alla forekommande typer av medicinska kontroller pa den
egna FHV-enheten maste tillfalle ges via auskultation eller utbytestjanstgoring pa annan FHV -enhet.
Detta ska planeras i ST-lakarens IUP.

Samrad med AMM-klinik vid tjanstbarhetsbedomningar ar ofta aktuellt.
ST-lakaren ska

- sjélvstandigt genomfdra medicinska kontroller utan tjanstbarhetsbedémning avseende
vibrationer, vissa plaster, samt nattarbete och kdérkortsundersoknignar

- delta vid medicinska kontroller pga handintensivt arbete och buller.

- vara delaktig vid genomforande av medicinska kontroller med tjénstbarhetsbedémning
avseende hardplaster, fibrosframkallande damm, rék- och kemdykning samt klattring med stor
nivaskillnad och sparbunden trafik

- kunna aterrapportera resultat pa gruppniva till arbetsplatsen efter de medicinska
undersékningarna och foresla atgarder

Forslag pa kurser

Kurs om Medicinska kontroller i arbetslivet (SK-kurs, kurs fran AMM-klinik)
Tematiska kurser pA AMM-klinik (vibrationer, hardplaster, belastningsergonomi)
Transportstyrelsens kurser (sparbunden trafik)

Egen portfolio

Avidentifierade journalhandlingar for vanligt férekommande medicinska kontroller med
tjanstbarhetsbedémning (hérdplast, fibrosframkallande damm, rok- och kemdykning, sparbunden
trafik)

Avidentifierade journalhandlingar fér medicinsk kontroll vid exponering for vibrationer och nattarbete
Avidentifierade journalhandlingar for undersékningar for korkort

Aterrapport till arbetsplats p& individ- och gruppniva med forslag pé atgarder

Kursintyg
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STcl2. Arbetslivets etik

Kompetenskrav

Lakaren ska

e kunna identifiera och ta hansyn till medicinsk-etisk problematik som uppstar i forhallande till
individ, grupp, arbetsgivare samt tillsynsmyndigheter och andra samhallsaktorer

Klinisk tjanstgoring under handledning

Fokus ar individ, grupp, organisation och samhélle. Metoder for larande &r kliniskt arbete, reflektion
om etiska fragestallningar i tvarprofessionella team och vid handledning. Feedback ges via
handledning, enskilt eller i grupp.

Arbetslivets etik har en central roll i det dagliga arbetet. Riskbeddmning aktualiserar specifika etiska
fragestallningar dar vardekonflikter kan uppsta. Specifikt for FHV ar vardekonflikter, som kan uppsta
i relation till andra arbetstagare, arbetsledare och arbetsgivare/kundforetag. Detta innebar ytterligare
intressenter att vaga in i den etiska analysen och staller hoga krav pa ett professionellt férhallningssatt.

Vardekonflikter kan ocksa uppsta gentemot den egna verksamheten, som inom FHV ofta har krav pa
att vara vinstdrivande. Handledaren har har en viktig uppgift genom att starka ST-l&karens insikt i den
egna rollen som en oberoende medicinsk expertresurs.

ST-lakaren ska
- ldentifiera vardekonflikter som uppstar i verksamheten
- Tillsammans med handledare och andra medarbetare reflektera kring enskilda och generella
vardekonflikter som uppstar och hur de kan hanteras

Forslag pa kurser

Ingen obligatorisk kurs
Rekommendation: SFLF Introduktion till Arbetsmedicin,
Rekommendation: SFLF Handledarkurs

Egen portfolio

Reflektioner efter etiska diskussioner om FHVs roll i arbetet med kunderna
Reflektioner efter diskussioner i tvarprofessionella team om etiska malkonflikter i det interna arbetet
Avidentifierade journalanteckningar av patientarende med etisk problematik som rér arbetsplatsen



34

STcl3. Lakemedel

Kompetenskrav

Lakaren ska

e kunnatillampa en helhetssyn pa patientens samlade lakemedelsbehandling
e kunna anpassa lakemedelsbehandling inom specialiteten utifran enskilda patienters alder,
kon, vikt, njur- och leverfunktion samt andra eventuella faktorer, t ex 6vrig medicinering,

samsjuklighet, graviditet och amning
e kunna beddma risker for biverkningar och interaktioner vid lakemedelsbehandling inom

specialiteten
Klinisk tjanstgoring under handledning
Fokus ar individ. Metoder for larande &r klinisk tjanstgéring under handledning samt deltagande i

breda utbildningsaktiviteter for att uppratthalla medicinsk kompetens. Feedback ges via handledning,
enskilt eller i grupp.

Kunskap och erfarenhet fran tidigare klinisk specialitet och sidoutbildning utgér den dominerande
delen for detta delmal. Samverkan med andra aktorer i vardkedjan ar en viktig del av delmalet.

ST-lakaren ska ha

- kunskaper om hur lakemedelsbehandling paverkar risker for saval individ och medarbetare i
arbetsmiljon. Det galler tjanstbarhet, prestationsformaga och inte minst sakerhet.

Forslag pa kurser
Kurs i det allménna utbudet
Egen portfolio

Kursintyg
Avidentifierade tjanstbarhetsundersokningar dar lakemedelsbehandling paverkar bedomningen



