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Forslag: Fortbildningspolicy — Svensk Barnkirurgisk Forening

Efter flera ars diskussion och planering startar i hGst en gemensam fortbildningsplattform for nordiska
specialister i barnkirurgi. Det forsta nordiska fortbildningstillféllet dger rum i Oslo 19-20 september
2022.

Fortbildning efter uppnadd specialistkompetens dr en nodvandig del av ldkarens kontinuerliga
kompentensutveckling och en férutsattning for en hélso-och sjukvard av hog kvalitet. Fortbildningen
for fardiga specialister saknar de tidigare utbildningsfasernas struktur och malbeskrivning, vilket
staller sarskilda krav under en mycket lang period i den verksamma lakarens yrkesliv. Sverige ar unikt
i Europa i att det saknas ett ordnat system for lakares fortbildning, och undersdkningar visar att
fortbildning i allt hogre utstrackning bortprioriteras av verksamheterna. Lakaresallskapet SLS och
Lakarforbundet SLF har under aret uppmanat regeringen att ge Socialstyrelsen i uppdrag att se 6ver
hur nuvarande féreskrifter kan fortydligas nar det galler vardgivarnas ansvar for lakares fortbildning.
SLS vill dessutom att regeringen ger IVO i uppdrag att utreda hur tillsynen kan starkas.

Varje lakare har ett eget ansvar for sin fortbildning, men arbetsgivaren och chefer pa olika nivaer
maste prioritera och gora fortbildning mojligt genom att skapa utrymme i form av tid och resurser.
SBKF vill uppmana svenska barnkirurgiska arbetsgivare att ta sitt ansvar och avsatta tillrackliga
resurser sa att specialister i barn- och ungdomskirurgi framéver ges adekvata férutsattningar till
regelbunden fortbildning. SBKF anser att det kan behdvas ett ordnat system for att sakerstalla att alla
barnkirurger efter uppnadd specialistkompetens fortlépande vidareutvecklar nédvandig kompetens
for de arbetsuppgifter, utmaningar och forandringar de stalls infoér. Konsekvenserna av utebliven
fortbildning riskerar annars att bli en patientsdkerhetsfraga.

SLS har under 2021/2022 utvecklat en fortbildningsmodell som utformas och dgs av professionen, och
som bygger pa fortbildningsplaner, dokumentation och uppféljning. | enlighet med detta forslag,
skulle SBKF under nasta verksamhetsar kunna formulera en svensk barnkirurgisk fortbildningspolicy,
anpassad till var specialitet och vara forutsattningar. En SBKF fortbildningspolicy skulle fungera som
ett stod for verksamheterna och den enskilde lakaren.

Forslag: att SBKFs arsmote 2022 beslutar att ge styrelsen i uppdrag att under verksamhetsaret
2022/2023 utveckla en SBKF fortbildningspolicy for godkdannande vid arsmétet 2023.
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