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Basdata

227 personer svarade. Svaren motsvarar 57 % av medlemsgruppen.

Hela gruppen
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Svar inkom fran 50 % man och 50 % kvinnor. Medelalder var 58+7 med ett spann pa 33
till 78 ar.

Arbetsgivare
Arbetsplatserna fordelade sig enligt nedan med de flesta fran externa fristdende
centraler foljda av Previa.

Arbetsgivare

Fristdende privat FHV-enhet
Previa

Inbyggd privat FHV-enhet
Eget foretag

Feelgood

Avonova B Procent

Landstingshalsa

Kommunhalsa
‘ Annat
Manpower

Sensia
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Ovrigt

Karen ar en dldrande skara och stora pensionsavgangar vantar de niarmaste 5 aren.
Av de svarande har 82 % innehar specialistexamen i FHV, 2% i Arbets- och
Miljomedicin.

Resultat

Enkaten uppdelades i tre huvudomraden dar fragorna besvarades pa en skala 1-10 dar
10 innebar att fragestdllningen stammer fullt ut, 1 att den inte stdmmer alls. Nedan kan
man utldsa medelvardet av svarsutfallet pa den 10-gradiga skalan.

Professionellt forhallningssatt

Jag anser att tillrdcklig eller avsatt tid finns for Medelvirde
sortering, stddning och systematisering 5,3
reflektion 51
utvecklingsarbete 4,5
fortbildning 4,6
professionell dialog 5,2
medicinska ansvarsfragor 55
handledning 4,0

Fragor om verksamheten

Féljande pastaende stimmer fullt ut Medelvirde
Jag har som lakare tillrackligt inflytande pa verksamhetens strategiska 5,6

planering

Min arbetsgivare vill att jag satter det affirsméssiga fore det medicinska | 4,5

Den kunskap som finns om en bra arbetsmiljd, och som vi ska vara 6,1

ambassadorer for i var yrkesroll har fatt fiste i min egen organisation

Fordelningen av tid for patientmadtet och patientrelaterat administrativt | 6,3
arbete har ritt proportioner

Jag far tillrackligt med st6d av sekreterare och annan personal 6,4
Min egen arbetsmiljé ar forenlig med hélsa, vdlbefinnande och 6,3
uthallighet

Jag kanner lust infér och under arbetsdagen 7,1
Jag har tillracklig tid fér hilsofrdmjande arbete 55
Jag har ett utmanande och utvecklande arbetsinnehall 7,3
Jag kdnner stolthet 6ver min arbetsinsats 8,3

Min Arbetstid och kontroll

Foéljande pastaende stimmer fullt ut Medelvirde
Jag hinner med mitt arbete pa arbetstid 6,3
Jag kan sjalv styra 6ver min arbetsdag och min tidbok 6,4
Jag har inflytande dver beséksmodulernas tidslangd 7,2
Ev. overtid 4r kompenserad 6,3
Jag kan koppla av fran arbetet ndr jag ar ledig 7,8
Jag har overvagt deltidsarbete pa grund av arbetsbelastning 51
Jag kan rekommendera min arbetsplats till en kollega 7,5
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Medelvarden sager inte allt

Om vi studerar foljande 3 diagram, som visar pa fordelningen av svaren i den 10-gradiga
skalan, sa ar det sldende hur spridda svaren ar. Det finns svar bade i den lagre, som i den
hogre delen av skalan, likaval som i mitten. Upplevelsen av egenkontroll, arbetsmiljo och
inflytande ar sdledes valdigt olika mellan foretagsldkarna. Manga har det bra, men
manga har det inte alls bra. Vad vore det anstindiga resultatet hos en yrkeskar som
sjdlva just jobbar med arbetsmilj6? Borde inte majoriteten av svaren hamna i de tre
oversta staplarna?

e D
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Jag har som lakare tillrackligt
inflytande pa verksamhetens
strategiska planering
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Arbetsgivarskillnader

Sammansatta index

Det sammansatta index som skapats for egenkontroll av arbetssituationen visar féljande
variation mellan arbetsgivarna

e D
Egenkontroll av arbetssituation
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Det framgar att vid kommun- och landstingsenheterna, de privata inbyggda enheterna
och hos den egna foretagaren ar foretagsldkarens egenkontroll i arbetssituationen, dvs.
mojligheterna till egen styrning och anpassning, storre dn vid de fristdende privata
mottagningarna och de stora kedjorna. Karaseks krav-kontroll modell innebér att en
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person som under lang tid utsatts for bade hoga arbetskrav och sma mojligheter att
kontrollera den egna arbetssituationen - "spant” eller "anstrangt arbete” - l6per storre
risk att bli sjuk dn andra (Theorell & Karasek, 1990)

For kvalitet och utvecklingsindexet ser man dven hér en liknande variation
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Enskilda fragor
Medelvardena for enskilda fragor visar foljande variationer beroende pa arbetsgivare

e ™
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e D
Affarsmassiga fore medicinska
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Nedbrutet pd FHV-typ ser vi alltsa att de stora kedjorna, framst Feelgood, styr
arbetsuppgifterna pa ett for lakarna negativt satt medan kommun- och
landstingsenheter samt intern FHV arbetar pa ett satt som uppfattas mer positivt.

Sammanfattning

Enkdaten visar pa forbattrade forhdllanden vad galler arbetsmiljon i manga fall.
Anda redovisar en stor andel, en tredjedel till hiilften av foretagslikarna,
arbetsforhdllanden som ar mindre bra, eller usla. Hur dndrar de, eller vi, pa det?

Fortbildning ar fortfarande starkt underutvecklat for medlemmarna och behov finns av
insatser pa detta omrade.

Stockholm den 17 mars 2013
Jan Rosén
Ordforande

Stig Norberg
Ledamot
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