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Arbetsmiljöverkets uppdrag
Ingen ska bli sjuk, skadas eller dö av sitt arbete

• Arbetsmiljöverkets huvudsakliga uppdrag är att se till att arbetsmiljö- och 
arbetstidslagstiftningen efterlevs. Även ansvar för utstationering och för vissa frågor 
om marknadskontroll och miljö (GMM).

• Kärnverksamheter: inspektion, regler, analys, kommunikation

➢Både meddela föreskrifter och bedriva tillsyn

• Det är arbetsgivarens ansvar att arbetsmiljön är god och att ingen blir sjuk, skadar 
sig eller dör på grund av sitt arbete.
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Regelverk

• Arbetsmiljölagen (1977:1160) 

” Arbetsgivaren skall vidta alla åtgärder som behövs för att förebygga att 
arbetstagaren utsätts för ohälsa eller olycksfall. En utgångspunkt skall därvid vara att 
allt sådant som kan leda till ohälsa eller olycksfall skall ändras eller ersättas så att 
risken för ohälsa eller olycksfall undanröjs.” 

Skyldigheter för arbetsgivare och andra skyddsansvariga att förebygga ohälsa och olycksfall 
i arbetet. Regler om samverkan mellan arbetsgivare, skyddsombud och arbetstagare. 
Omfattar alla anställda och skolelever/studerande från förskoleklass och uppåt.

• Arbetsmiljöförordningen (1977:1166)

• Arbetsmiljöverkets föreskrifter
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Arbetsmiljöverkets föreskrifter om 
smittrisker (AFS 2018:4)

Förebygga risker för att arbetstagare blir 
infekterade av smittämnen eller blir 
varaktiga bärare av smittämnen, på grund 
av sina arbetsuppgifter

Direktiv 2000/54/EG om biologiska agens 

(innehåller riskklassningen av smittämnen)

Direktiv 2010/32/EU om förebyggande mot stick-och skärskador
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Systematiskt arbetsmiljöarbete (AFS 2001:1)

Riskbedömning- ska alltid göras

• Undersök och bedöm riskerna

• Dokumentera och åtgärda risker

• Ta fram en handlingsplan

• Kontrollera åtgärder

➢ Ny riskbedömning vid förändringar
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Undersökning och riskbedömning av smittrisker
(6 § AFS 2018:4)

• Vilka arbetsmoment kan innebära smittrisk

• Smittvägar

• Konsekvenser för arbetstagaren

• Exponeringstid

Arbetsmiljöverkets föreskrifter (AFS 2007:5) om gravida och 
ammande arbetstagare
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Åtgärder
–ska väljas enligt åtgärdstrappan

• Ta bort risken helt

• Förebygg förekomst och tillväxt av smittämnen (t. ex rengöring och desinfektion)

• Tekniska åtgärder (t. ex ventilation, anpassade lokaler, utrustning, stickskyddade 
produkter)

• Organisatoriska åtgärder (t. ex arbeta i särskilda team)

• Personlig skyddsutrustning (personligt tillpassad, utbildning inför användning, alltid vid 
risk för kontakt med kroppsvätskor enligt 14 § AFS 2018:4 )
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Vaccination och andra medicinska åtgärder, t. ex 
postexpositionsprofylax (10 § AFS 2018:4)

• Erbjudande, frivilligt

• Baserat på riskbedömning

• Även studenter

• Vaccination ersätter inte andra skyddsåtgärder
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