Vagledning |
vardhygieniskt arbete

Implementering inom kommunal vard och omsorg i
Region JOonkOpings lan
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Malet for vagledningen

Malet for vagledningen ar att basta kunskap om vardhygien finns
tillganglig och anvands i varje méte med patient och brukare, sa att varje
person vid varje kontakt med vard och omsorg moter en verksamhet med
en god hygienisk standard dar risker for smittspridning och vardrelaterade
iInfektioner har minimerats.

"Malet ar i princip ouppnaeligt inom kommunal omsorg pga. lag
utbildningsniva, standig personalomséattning och svarigheter med

M 7
bemannlng (En enhetschef i hemtjansten i Jonkopings kommun)
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Utmaningar med implementering av
vagledningen i kommunerna

Kommunerna ar inte med i kunskapsstyrningen

De 8 framgangsfaktorerna bygger bara pa erfarenheter fran Regional
sjukvard

Lagstiftningen ar olika for halso- och sjukvard och omsorg

De kommunala férvaltningarna ar mycket olika organiserade
Kommunerna har stora skillnader i sitt befintliga hygienarbete
Att mata och folja VRI inom kommunal var och omsorg ar svart

Definitionen av VRI &r problematisk for SABO
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Vad sager vagledningen om kommunal
vard och omsorg?

"Véagledningen visar hur svensk vard och omsorg kan uppfylla de krav
som berdr det vardhygieniska omradet i de befintliga forfattningar som ror
halso- och sjukvarden och i delar aven omsorgen.”

"Vagledningen riktar sig aven till dem som bedriver socialtjanst eller
verksamhet enligt LSS vilka omfattas av de foreskrifter som ar styrande
inom det vardhygieniska omradet (?), exempelvis Socialstyrelsens
foreskrifter om basal hygien i vard och allmanna rad om ledningssystem
for systematiskt kvalitetsarbete”
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Olika regelverk for vard och omsorg

Halso- och
sjukvardslagen

Hatientsakerhetslagen

smittskyddslagen
Arbetsmiljélagen

[ j

Ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete
SOSFS 2011:9

Basal hygien i vard och omsorg
SOSFS 2015:10

Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad om
smittforebyggande atgarder i
vissa verksamheter enligt SoL
och LSS HSLF-FS 2022:44

Smittrisker (AFS 2018:4)
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Halso- och sjukvard
eller omsorg?

Svart med gransdragning mellan vad som &r halso-och sjukvard

(som styrs av halso-och sjukvardslagen, patientsékerhetslagen och smittskyddslagen)

och vad som ar ren OMmMsSOrg (som inte styrs av dessa lagar)

« HSL 5 kap: "god kvalitet med en god hygienisk standard”

« PSL 3 kap: "Vardgivaren ska vidta de atgarder som behovs for att férebygga att patienter drabbas
av vardskador.”

«  SML 2 kap: "Lakare och annan halso- och sjukvardspersonal skall vara uppmarksamma pa
forekomsten av smittsamma sjukdomar och vidta de atgarder som skaligen kan kravas fran
smittskyddssynpunkt ”

Dessa lagar galler alltsa INTE ren omsorgsverksamhet
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Lagkrav pa omsorgen

« Socialstyrelsens foreskrifter om basal hygien i vard och omsorg (galler "hela” omsorgen)

« Socialstyrelsens allméanna rad om grundlaggande kunskaper hos personal (géller bara aldreomsorgen)

>  kunskap om basal hygien och om att férhindra smitta och smittspridning samt férmaga att omsatta kunskapen i det praktiska
arbetet

« Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete
(galler delvis for hela omsorgen)

« Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om smittférebyggande atgarder i vissa verksamheter
enligt SoL och LSS (nov: 2022)

»  Rutiner
»  Riskanalys

> Utbildning
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Sammanfattningsvis

Kommunal vard- och omsorgsverksamhet ar heterogen och olika delar
berors olika mycket av den lagstiftning som ligger till grund for
vagledningen.

Att implementera vagledningen i sin helhet i kommunal omsorg med
motiveringen att lagen eller SKR "kraver” detta, ar inte helt igenom
korrekt.
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Var pagaende arbetsprocess

Forarbete med vart
gemensamma
hygienteam

Informationsmote

- MAS fran vardera med alla MAS

sjukvardsomrade,
hygiensjukskoterska
och hygienlékare

MAS bjuder in till
mote med

forvaltningsledning
och chefer

Beslut om
handlingsplan i
namnden

Mas och/eller
forvaltning utarbetar
handlingsplan

Namnden faststéller

handlingsplanen

Vardhygienlakare och
sjukskoterska leder
motet

Vardhygienlakare
eller sjukskoterska
deltar

Vardhygien tagit fram
forslag pa underlag
till ndmndbeslut

Vardhygien utformat
mall for handlingsplan
och stéttar vid behov

Forvaltningen
implementerar
handlingsplanen
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Forslag pa underlag till namndbeslut

Arende
Inriktningsbeslut for vardhygieniskt arbete

Infektioner som en f0|jd av vard- och omsorgsinsatser, férekommer i bade kommunal hélso- och sjukvard samt inom &ldre- och funktionshinderomsorgens olika
n hade kunnat undwkas genom att adekvata atgarder V|dtag|ts i kontakten med halso- och sjukvarden eIIer omsorgen, ses den som en

------ verige har upprepade matningar av VRI, antibiotikaanvéndning och riskfaktorer visat att 1,1-2 % av de boende har en VRI och att 3.1
% (2022) behandlas med antibiotika.

Manga av de som far vard- och omsorgsinsatser i kommunen ar &ldre med komplexa hélsoproblem, svara funktionsnedsattningar, allvarliga kroniska sjukdomar
eller behov av palliativ vard. Kontakterna mellan olika vardgivare, vard- och omsorgsformer samt personal kan vara manga och ske tatt. Det tilsammans med
riskfaktorer som exempelvis sar och urinkateter, dkar risken for smittspridning och uppkomst av en infektion, samt mer anvéandning av antibiotika. Vilket i sin tur
leder till 6kad risk for utveckling av antibiotikaresistens. Orovackande 6kning av antibiotikaresistens ses framforallt globalt men &ven i det svenska samhéllet, och
infektioner p.g.a. multiresistenta hud- och tarmbakterier riskerar bli &n mer svara att behandla framover. Att forebygga vardrelaterade infektioner och smittspridning,
genom att vidta adekvata vardhygieniska atgarder ar dar av en mycket viktig del i kommunens kvalitets- och sékerhetsarbete.

Gemensamt for Halso- och sjukvardslagen (HSL 2017:30), Socialtjanstlagen (SoL 2001:453), Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS
1993:387) ar krav pa att verksamheten och insatserna ska vara av god kvalitet. Halso- och sjukvardslagen uttrycker aven tydliga krav pa att varden ska vara av god
hygienisk standard. God hygienisk standard innebar att lokaler, utrustning, organisation och planering av verksamheten, utformas sa att risken for infektioner och
smittspridning blir s liten som majligt. Detta forutsatter att verksamheten har vardhygienisk kompetens.

Alla vardgivare och den som bedriver socialtjanst eller verksamhet enligt LSS har dven skyldighet att systematiskt och fortiopande utveckla och sakra
verksamhetens kvalitet i enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 2011:9) om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete. Med
kvalitet menas i detta sammanhang att verksamheten uppfyller de krav och méal som galler enligt lagar, foreskrifter och beslut.
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Forslag till namnden ar:

|
\l}/

- Att uppdra till forvaltningen att ta fram en handlingsplan med strukturer och processer for att
forhindra VRI och smittspridning i organisationen

- Att beslut tas for att sakerstalla resurser for implementering och systematiskt forbattringsarbete inom
vardhygieniskt arbete (MAS, hygiensamordnare och hygienombud)

- Att beslut tas for att sakerstalla att bemanning och kompetens ar tillracklig for att kunna uppratthalla
god hygienisk standard

- Att ndmnden kontinuerligt tar del av resultat/uppféljningar av hygienisk standard i enlighet med
upprattad handlingsplan

- Att faststalla en arlig redovisning i Kvalité- och patientsakerhetsberattelse

- Att faststalla att vardgivare har tillgang till vardhygienisk expertis genom samverkansavtal med
regionens vardhygien
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Mall for handlingsplan

VAGLEDANDE MALL FOR VARDHYGIENISKT ARBETE | VARD OCH OMSORG

Overgripande
Mal

Delmal (delomraden)

Aktiviteter (Hur nar vi dit?) och ansvarsniva (akt&rer)

Makroniva — VAD?
- Némnden bestéller

Mesoniv ~ HUR?
= Férvaltningsledning

Mikroniva
— Enhetschef och medarbetare

Individniva
— Vérdtagare och dess

uppdrag. (organisatoriskt ansvar) och dess nérstaende
chefer (verksamhetschef for HS,
aldreomsorgschef, chef for LSS —
ytterst ansvarig for verksamheten)
Utférare av uppdrag bestillda av
namnd.

1.t i for att férebygga vérdr d och smittspridning * Faststéllen ®  Upprjtta en plan for att Chef och medarbetare har kdnnedom | »  Tillgénglig
overgripande forebygga VRI ach om och féljsamhet till handli lan, handli lan for
handlingsplan med smittspridning med tydliga mal. miél och aktiviteter for att forebygga vérdtagare och dess
malet att & Planen ska omfatta aktiviteter VRI och smittspridning. nirstiende
vérdgivarens inom nedan delomraden 2-8,
strukturer och samt uppféljning av aktiviteter
processer &r hos vardgivaren. (HUR
effektiva for att uppfélining ska ske beskrivs i

Riktlinjer och
rutiner (2)

Systematiskt

Utbildning och  Buervakning
traning (3) (o

[osT—

Omgivning som maliggsr

Multimodait arbetssitt or
implementering (5]

forhindra VRI och
smittspridning.

s Faststdll att
vérdgivare har

planen)
& Planen ska vara en del av
ledningssystemet.

®  Chef pa mesonivé tar ansvar fér

tillgéng till f8ljsamhet till vardgivarens
vardhygienisk handli bade

expertis genom att implementering och uppféljning
samverkansavtal av forebyggande dtgérder samt
med Viérdhygien tillser resurser fér det

Region Jénkdpi vardk

lin upprdttats, dér forbattringsarbetet.

uppdrag och mandat
tydligt framgér.
Utgér ifrén Kom-
Hem-avtalet.

e Setill att alla verksamheter har
fritt nyttjande till vardhygien
bade i det férebyggande arbetet
och vid akuta problem, genom
att ta fram Iatt tillgangliga
kontaktuppgifter och tydliga
kommunikationsvigar.
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Fokus pa att anvanda redan befintliga verktyg

Svensh Férenig o Virdhygien

5_? SOSFS 2011:9 (M och S)
M), Socialstyrelsen Féreskrifier och allménna rid

Vardhygienisk egenkontroll - .
Verktyg for strukturerat ledningsarbete P ' x M t"
Ry, Matning av infektioner dining av
For verksamheter som bedriver halso- och sjukvard samt insats korttidsplats och f6 rva rvade pé s é rs ki It fﬁ Ij sam h Et ti I I
Mt eygga ineoer och i ochomsorg i en it el et och Ledningssystem for
Linjechefen ansvararfor kontroll och uppfolning, Checlistan for Vardhygienisk egenkontroll i etthjslpmedel
genomgang av verksamheten,

sarskilt boende enligt Sol. och LSS
- . (1} -
systematiskt kvalitetsarbete boe n d e sa mt fo re ko m st 2\ h asa I a h ien-o ch
omfattar checkiista och handiingsplan och kan anvindas som en del  ldringssystem for systematiskt
(S0FS 20119).1fo ka relevanta delaktig
Genomgaende i checklistan anvands begreppen vérdtagare och personal (har omfattas aven studenter), linjechef avser kl a d rE g IE r

strukturerad

riskfaktorer
verksamhetens ledning/chef. Med direkt vird- och omsorgsarbete avses arbete i kontakt med vardtagare. Med indirekt vérd- och
omsorgsarbete avses arbete med material eller lokaler som anvinds i vard- och omsorgsarbete tll exempel tvétthantering och

e - - w -
- - 2022, Jonkopings lan
Genomforande

* Linjechef ansvarar for forslagsvis tillsammans med omv h

(11113 kommuner och 19559 vardtagare)
+ For att genomfora egenkontroll, anvénd vagledningen till checklistan som fortydligar vad som ska vara uppfiit for att svara ja.

D4 det forekommer flera pdstdenden | samma punkt ska allt i vagledningen vara uppfylit
+ Utifrén Nej-svar i checklistan skapas handlingsplan.
+ Det finns mojfighet att ligga till lokala pdstienden under punkt 4.
+Vid oklarheter och behov av stid, kontakta vérdhygienisk expertis pd Virdhygienisk enhet i din region.

Socialstyrelsens

forfattningssamling

Hygienom

Region
Jonkopings Ian



	Bild 1: Vägledning i vårdhygieniskt arbete
	Bild 2: Målet för vägledningen
	Bild 3: Utmaningar med implementering av vägledningen i kommunerna
	Bild 4: Vad säger vägledningen om kommunal vård och omsorg?
	Bild 5: Olika regelverk för vård och omsorg
	Bild 6: Hälso- och sjukvård eller omsorg?
	Bild 7: Lagkrav på omsorgen
	Bild 8: Sammanfattningsvis
	Bild 9: Vår pågående arbetsprocess
	Bild 10: Förslag på underlag till nämndbeslut 
	Bild 11
	Bild 12: Mall för handlingsplan
	Bild 13: Fokus på att använda redan befintliga verktyg

