
 

Svenska skolläkarföreningen  

ST I SKOLHÄLSOVÅRD 
Det är vilket år som du avslutade din utbildning som är avgörande för vilka av 

Socialstyrelsens föreskrifter som du behöver följa. 

Läkare som har fått legitimation före 2021 ska följa Socialstyrelsens nya regelverk om 

läkarnas specialiseringstjänstgöring (SOSFS 2015:8).  

Efter 220431 är det inte längre möjligt att följa SOSFS 2008:17. Du har då att följa SOSFS 

2015:8 ( https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-

riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrifter/20158-om-lakarnas-

specialiseringstjanstgoring/ )  

Enkelt uttryckt: Om du har gjort AT så är det SOSFS 2015:8 som du ska följa. Om du har 

gjort BT är det HSLF-FS 2021:8 

 

BASKRAV FÖR ST I SKOLHÄLSOVÅRD 

För att kunna påbörja ST i skolhälsovård behöver du en basspecialitet inom någon av 

nedanstående specialiteter 

• Allmänmedicin 

• Pediatrik 

• Barn- och ungdomspsykiatri 

All specialisttjänstgöring tar 60 månader enligt SOSFS 2015:8, omräknat till heltid. Du kan 

tillgodoräkna dig delar av din basspecialitet, dock som mest 30 månader omräknat till heltid.  

Du behöver därmed 30 månader motsvarande heltidstjänstgöring med handledning och 

studierektor. Ibland kan du tillgodoräkna dig en del av redan gjord tjänstgöring med 

handledare, dock som mest 15 månader. 

https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrifter/20158-om-lakarnas-specialiseringstjanstgoring/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrifter/20158-om-lakarnas-specialiseringstjanstgoring/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrifter/20158-om-lakarnas-specialiseringstjanstgoring/
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Semester och jourkompensationer får tillgodoräknas. Vid ferietjänst behöver 

anställningen räknas om till procent beroende på omfattning (ofta runt 92%). Vid längre 

tids sjukskrivning är det upp till handledaren att avgöra om ST-läkaren har tillgodogjort 

sig nödvändiga moment eller om ST behöver förlängas 

 

Vad krävs för att komma i gång? 

Enligt HSL-FS 2 kap1 § krävs av den vårdgivare som tar emot läkare för 

specialisttjänstgöring att ansvara för att tjänstgöringen går att genomföra med hög och jämn 

kvalitet  

I ansvaret ska ingå att det finns tillgång till 

1. Studierektor, 

2. Handledare i en sådan omfattning som motsvarar behovet av handledning, och 

3. Medarbetare som kan ge nödvändiga instruktioner om verksamhetsspecifika tekniker och 

tillvägagångssätt. 

Vårdgivare i kommunala sektorn är kommunstyrelsen 

1. Studierektor bör ingå i skolläkarföreningens studierektorsnätverk och regelbundet 

delta i möten för att säkerställa jämn kvalitet. Studierektor ska vara specialist i 

skolhälsovård och genomgått handledarutbildning 

 

2. Handledare kan vara specialist i någon av de godkända grundspecialiteterna. Från 

och med 1 juli 2025 ska handledaren vara specialist i skolhälsovård. Mångårig 

erfarenhet av skolhälsovård. Den huvudansvarige handledaren bör tjänstgöra vid det 

tjänstgöringsställe där ST-läkaren genomför sin huvudsakliga 

specialiseringstjänstgöring. OM så inte är fallet bör vårdgivaren på något annat sätt 

säkerställa att hen är tillgänglig för handledning och i övrigt har förutsättningar att 

genomföra sitt uppdrag 
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Handledare ska 

• Vara legitimerad läkare 

• Ha relevant specialistkompetens 

• Genomgått handledarutbildning 

Det är handledare som gör en sammantagen bedömning av om ST-läkaren uppfyller 

kompetenskraven i målbeskrivningen för specialiteten 

Rekommendationer om riktvärden för tidsåtgång 
 

Studierektor: 20-40h 

Handledare: 2-4h per månad 

 

Specialiseringstjänstgöringen skall fullgöras genom tjänstgöring som läkare under 

handledning och genom deltagande i kompletterande utbildning under minst 30 

månader motsvarande heltid enligt ovan. 

 

 

Individuellt utbildningsprogram 
 

Utgår från målbeskrivningen 

• Planerade interna och externa utbildningsaktiviteter 

• Planerat deltagande i forsknings- och kvalitetsutvecklingsarbeten 

• Planerad tid för självstudier 

Ska följas upp regelbundet och vid behov revideras 

Forskningsarbete 

Man kan få tillgodogöra sig forskningsarbete om det är gjort efter grundutbildningen och fyller 

det uppställda kraven, skolläkarföreningen rekommenderar att det är inom ett område i 

skolhälsovård 

Om man under sin utbildning gjort ett forskningsarbete av en sådan kvalitet att det 

publicerats i en vetenskaplig tidskrift kan det efter bedömning av handledare godkännas 
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Kvalitetsarbete 

Skall helst göras i skolhälsovård, det är ett bra sätt att komma in i elevhälsans systematiska 

kvalitetsarbete 

Utbildningsaktiviteter 

Där det anges i målbeskrivningen ska följande föreskrivna utbildningsaktiviteter genomföras 

1. Auskultationer 

2. Kliniska tjänstgöringar under handledning 

3. Kurser 

4. Kvalitets- och utvecklingsarbeten 

5. Självständiga skriftliga arbeten enligt vetenskapliga principer 

SSLF rekommenderar att du gör motsvarande 1-2 Sitins/termin under din ST, det kan också 

vara av värde att prova omvänd Sitin, dvs att ST-läkaren tittar och handledaren har 

mottagning. 

Bevis om specialistkompetens 

För att få bevis om specialistkompetens ska en läkare 

1. Ha ett intyg om godkänd AT   

2. Uppfylla kraven på tjänstgöringstid och utbildningsaktiviteter 

3. Uppfylla kompetenskraven i målbeskrivningen för specialiteten 
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Målbeskrivningar 

Det är bra att börja med att titta på målbeskrivningen. På sidan 1062 hittar du 

målbeskrivningen för ST i skolhälsovård 

https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2015-

4-5.pdf  

Samtliga mål där rutan om intyg är ifylld måste redovisas på avsedd blankett 

Om du har tagit ut din legitimation före 2021 är det SOSFS 2015:8 som du ska följa och du 

ska fylla i alla intyg utifrån detta regelverk 

Blanketter 

Bevis om specialistkompetens 

https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/foreskrifter-

och-allmanna-rad/blankett-bevis-specialistkompetens-sosfs20158.pdf  

Specialistkompetens auskultation 

https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/foreskrifter-

och-allmanna-rad/blankett-specialistkompetens-auskultation-sosfs20158.pdf  

Specialistkompetens klinisk tjänstgöring 

https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/foreskrifter-

och-allmanna-rad/blankett-specialistkompetens-klinisk-tjanstgoring-sosfs20158.pdf  

Specialistkompetens skriftligt arbete 

https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/foreskrifter-

och-allmanna-rad/blankett-specialistkompetens-skriftligt-arbete-sosfs20158.pdf  

https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2015-4-5.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2015-4-5.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/blankett-bevis-specialistkompetens-sosfs20158.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/blankett-bevis-specialistkompetens-sosfs20158.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/blankett-specialistkompetens-auskultation-sosfs20158.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/blankett-specialistkompetens-auskultation-sosfs20158.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/blankett-specialistkompetens-klinisk-tjanstgoring-sosfs20158.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/blankett-specialistkompetens-klinisk-tjanstgoring-sosfs20158.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/blankett-specialistkompetens-skriftligt-arbete-sosfs20158.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/blankett-specialistkompetens-skriftligt-arbete-sosfs20158.pdf
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Specialistkompetens, kurs 

https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/foreskrifter-

och-allmanna-rad/blankett-specialistkompetens-kurs-sosfs20158.pdf  

Specialistkompetens, kvalitet och utveckling 

https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/foreskrifter-

och-allmanna-rad/blankett-specialistkompetens-kvalitet-utveckling-sosfs20158.pdf  

Uppnådd specialistkompetens 

https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/foreskrifter-

och-allmanna-rad/blankett-uppnadd-specialistkompetens-sosfs20158.pdf  

 

Du kan använda mallen för Måluppfyllelse för att stämma av att du har intyg inom varje 

område som krävs. De delmål som är skrivna med svart text är krav. De delmål som är 

skrivna i ljusgrått är allmänna råd och inget krav. 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/blankett-specialistkompetens-kurs-sosfs20158.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/blankett-specialistkompetens-kurs-sosfs20158.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/blankett-specialistkompetens-kvalitet-utveckling-sosfs20158.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/blankett-specialistkompetens-kvalitet-utveckling-sosfs20158.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/blankett-uppnadd-specialistkompetens-sosfs20158.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/blankett-uppnadd-specialistkompetens-sosfs20158.pdf
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