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Forord

Socialstyrelsen har reviderat foreskrifterna for likares specialiseringstjdanstgoring (SOSFS
2015:8). Smaértlindring r, liksom tidigare, en tilldggsspecialitet.

Smairtldkarforeningen beslutade 2016 att, med utgingspunkt frdn de reviderade
foreskrifterna och allmédnna rdden fran Socialstyrelsen, utarbeta en utbildningshandbok 1
syfte att sidkerstdlla kvalitet och bredd i utbildningen inom tilliggsspecialiteten
Smartlindring samt underlétta uppfyllelse av larandemédl. I detta syfte tillsattes en
arbetsgrupp med en bred sammanséttning av foretriadare for olika relevanta basspecialiteter.
Detta dr resultatet av gruppens arbete.
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1. Smartlindring — en
tillaggsspecialitet

Smirtlindring &r en tilldggsspecialitet som kan nas fran ett stort antal basspecialiteter.

Den enskilde smaértldkarens spetskompetens priaglas i stor grad av vilken basspecialitet
vederborande har. Samtidigt finns en slags “miniminiva” av kunskaper som alla lidkare,
oavsett basspecialitet, forvintas uppné under utbildning till specialist i Smértlindring. Detta
dubbla perspektiv (’djup” och “bredd”) genomsyrar denna utbildningsbok.

I denna bok anvinds bendmningen ST-lidkare om den som redan har specialistkompetens i
en basspecialitet och som avser att skaffa sig tillaggsspecialiteten Smaértlindring. Foljande
basspecialiteter kan ligga till grund for en specialisttjdnstgoring (ST) 1 Smértlindring:

e Dbarn- och ungdomsmedicinska specialiteter,

o enskilda basspecialiteter med undantag for klinisk farmakologi, klinisk genetik,
rattsmedicin och socialmedicin,

e invirtesmedicinska specialiteter,

e kirurgiska specialiteter,

e neurologiska specialiteter med undantag for klinisk neurofysiologi,

e psykiatriska specialiteter

Utbildningen &r malstyrd; samtliga delmaél (se kapitel 3) skall vara uppnddda. Vid
ansdkan om specialistkompetens 1 Smartlindring géller dven att minst 60 ménader
handledd tjanstgoring ska redovisas. Man kan maximalt tillgodordkna sig 30 av dessa
ménader frén tidigare specialistutbildning (basspecialitet). En ST i Smaértlindring
motsvarar sdledes minst 30 manaders heltidstjanstgoring.



2. Overgripande

utbildningsstruktur

Detta kapitel syftar till att ge 6vergripande information om utbildningen. I texten hianvisas
darfor dterkommande till de bilagor som finns samlade i kapitel 4.

2.1 Ansvarsfordelning

Socialstyrelsens och vardgivarens respektive ansvar sammanfattas i Figur 1.
Socialstyrelsen styr specialitetsutbildningen med:

o foreskrifter och allminna rad
e provning och utfardande av specialistkompetensbevis

Som stdd 1 utbildningen tillhandahaller Socialstyrelsen:

e rekommendation till kursimnen
e utbildningsmaterial
e upphandling av vissa kurser for ST-ldkare.

Observera att Socialstyrelsen inte arrangerar kurser, samt att det finns manga andra kurser
och olika kursgivare att tillgd. Det dr handledare och ST-ldkare som gemensamt, med stod
av studierektor, planerar vilka kurser ST-ldkaren ska ga. Denna utbildningsbok kan
anvindas som stdd for att utforma en utbildning som nér upp till socialstyrelsens krav for
utfiardande av specialistkompetens.

Vardgivaren (arbetsgivaren/huvudmannen) ansvarar for att det finns forutséittningar for
den enskilde att genomfora sin ST med hog och jamn kvalitet.



Socialstyrelsen styr med:

= Féreskrifter och allmanna rad om
|ldkarnas specialiseringstjdansigonng

= Priwning och utfardande av
specialistkompetenshevis

Vardgivaren

Vardgivaren ansvarar for L&karnas

att det finns fdrutsattningar spacialisenngstjgnstgdning
for att genomfdra ST av (ST)

hig och jamn kvalitet.

Socialstyrelsen stidjer med

= Kursdmnen som uthildningsstid
« Libaldningsmaterial far ST,

tex. wabbutbildming
* Lipphandling av vissa

kurser fir ST-lakare

Figur 1. Socialstyrelsens och vardgivarens (arbetsgivaren/huvudmannen) respektive
ansvar for ldkares specialisttjanstgoring.

Vardgivaren ska ocksa ansvara for att det finns tillgang till:

e studierektor med relevant specialistkompetens

¢ handledare som motsvarar behovet av handledning

e medarbetare som kan ge nddvindiga instruktioner om verksamhetsspecifika

tekniker och tillvigagangssatt

Vérdgivaren ansvarar for att kvaliteten i specialiseringstjanstgoringen sdkerstélls genom
systematisk granskning och utvirdering av om verksamheten uppfyller erforderliga krav.



Ytterligare ldsning finns i f6ljande fyra dokument, tillgdngliga pa Socialstyrelsens hemsida:

e SOSFS 2015:8 Lékarnas specialiseringstjanstgoring. I SOSFS 2015:8 finns ett antal
viktiga bilagor angdende de intyg som ska bifogas ansokan om specialistkompetens.

e Likarnas specialiseringstjanstgoring - Malbeskrivningar 2015, se sida 1079-1096.

e ST i teori och praktik — En uppfoljning av kvaliteten 1 ldkarnas ST

e Oversyn av likarnas specialitetsindelning

2.2 ”Hemmaklinik™ och sidoutbildning

2.2.1 “Hemmaklinik”

Specialiseringstjdnstgoring 1 smirtlindring kan paborjas under eller efter basspecialiserings-
tjdnstgdringen. Vi utgér i det foljande fran att ST-ldkaren redan har specialistbevis 1 en
relevant basspecialitet ndr ST 1 Smartlindring paborjas.

Tjanstgoring under handledning inom specialiserad smértvard dr en naturlig utgdngspunkt
for en ST 1 Smirtlindring. Emellertid finns 1 Sverige stora variationer i hur den
specialiserade smairtvarden &r uppbyggd och organiserad. Exempelvis kan en
smértmottagning tillhora en anestesiklinik, en rehabiliteringsmedicinsk klinik, eller vara en
del 1 ett organisatoriskt sjilvstindigt multidisciplindrt smértcentrum. For att sdkerstdlla
tillracklig bredd i ST-utbildning i smértlindring kan denna sidoutbildning skraddarsys”
utifran aktuella forutsittningar. Aven om den naturliga utgangspunkten #r att ST-lidkarens
“hemmaklinik” dr en enhet som bedriver specialiserad smartvard (se ovan), bor det finnas
utrymme f6r lokala variationer och ”speciallosningar” (se avsnitt 2.2.3, typexempel 3). Det
viktigaste dr inte en viss organisations- eller anstidllningsform, utan det avgorande ar att
malen uppfylls och att utbildningen héller tillracklig hog standard.

Under rubriken “allmdnna rdd” 1  Socialstyrelsens dokument Likarnas
specialiseringstjanstgoring — Mélbeskrivningar 2015, finns foljande viktiga formulering:

En lidngre sammanhidngande del av tjénstgéringen bdr ske pd en multidisciplinér
smértmottagning eller smértklinik. Denna del av utbildningen kan planeras in nér det passar.
Det ér dock en fordel om tjdnstgoringen kan fullgdras pa en enhet dér flera discipliner och
professioner samverkar.

I resten av detta dokument resoneras utifrén ett scenario dér ST-ldkarens huvudarbetsgivare
inte inbegriper/dr en multidisciplindr smartmottagning/smartklinik.
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2.2.2 Sidoutbildning

Anvisningar gillande ST-utbildningens delmaél (se kapitel 3) utgar ifran att ST-ldkare i
Smartlindring har skilda bakgrunder, och dédrmed olika behov av sidoutbildning. Hela den
“smértmedicinska triaden” (akut smaérta, ldngvarig smairta, cancer-relaterad smirta) maste
tickas av utbildningen. ST-likaren boér darfor goéra en sidoutbildningsperiod med
tjanstgoring 3-6 manader inom en multidisciplindr smértverksamhet som inte tacks av den
egna basspecialiteten.

Exempelvis kan likare hemmahorande pd en anestesiologiskt inriktad smértmottagning
forlagga sin sidotjdnstgoring pa en rehabiliteringsmedicinskt inriktad sméartmottagning, och
vice versa. Exempel pa hur detta kan tillimpas i ST-kontrakt finns som separat dokument
pa www.svenskasmartlakarforeningen.se/utbildning.

2.2.3 Tre typexempel pa behov av sidoutbildning

Hir tas tre typexempel upp. Dessa exempel handlar inte i forsta hand om vilken
basspecialitet ST-ldkaren har, utan fokus ligger pd huvudsakligt verksamhetsinnehéll hos
huvudarbetsgivaren. Exempelvis kan en specialist i allmdnmedicin vara verksam vid en
smartmottagning inriktad mot langvarig smarta (se typexempel 1), och en specialist 1 t.ex.
neurologi kan vara baserad pa en anestesiologiskt inriktad smértenhet (se typexempel 2).
Man kan dven tdnka sig situationer da ST-ldkarens huvudarbetsgivare inte vanligtvis
bedriver specialiserad smirtvard men dir en ldkare med specialitet i smértlindring kan
gagna huvudarbetsgivarens verksamhet, exempelvis inom allmdnmedicin, palliativmedicin
eller reumatologi.

Typexempel 1: Specialist 1 relevant basspecialitet som dr verksam vid sméartmottagning
inriktad mot l&ngvarig smaérta. Sidoutbildningens huvudfokus blir di att tilligna sig
grundliggande kompetens inom akut och cancer-relaterad smérta ("bredd”), samt mgjligen
dven att fordjupa kompetens inom ldngvarig smérta om t.ex. huvudarbetsgivare bedriver
multimodal smaértrehabilitering. Minst 3 manader (av de under punkt 2.2.2. angivna 3-6
ménaderna) bor forlaggas pd anestesiologiskt inriktad enhet som handldgger cancersmérta
och komplicerad akut smaérta i slutenvard.

Typexempel 2: Specialist 1 relevant basspecialitet som &r verksam vid anestesiologiskt
inriktad enhet som i huvudsak handldgger cancersmérta samt komplicerad akut smérta i
slutenvérd. Sidoutbildningens fokus blir da att sékerstélla bredd genom att tilligna sig
grundldggande kompetens gillande langvarig smérta, inkluderande rehabilitering (dvs
“bredd”), samt mojligen dven att fordjupa sig inom akut och cancer-relaterad smérta. Minst
3 méanader (av de under punkt 2.2.2. angivna 3-6 manaderna) bor forlaggas pa en
smdrtmottagning som har fokus pa smaértrehabilitering.
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Typexempel 3: Specialist 1 relevant basspecialitet som via huvudarbetsgivares verksamhet
frekvent vardar patienter med olika former och typer av 1dngvarig och/eller cancer-relaterad
smértproblematik och som Onskar erhdlla specialistnivd 1 smértlindring hos befintlig
huvudarbetsgivare dven om huvudarbetsgivares huvudsakliga verksamhetsuppdrag inte &r
att bedriva specialiserad smirtvard. Smartlédkarforeningen anser att om minst 33% av ST-
lakarens arbetstid hos huvudarbetsgivare kan dgnas at patienter med langvarig och/eller
cancer-relaterade smaérta kan arbete hos huvudarbetsgivare tillsammans med vilplanerad
frekvent handledning (ca 1/man), sidoutbildning och kompletterande kurser utgora fullgoda
forutséttningar for att uppna specialistkompetens 1 smartlindring. I en sadan situation
behover ST-ldkare och handledare planera utbildning noggrant for att sdkerstdlla for att
kvaliteten i utbildningen ska bibehallas.

Typexempel 3 forutsitter en lingre sidoutbildningsperiod inom specialiserad smartvérd;
smartldkarforeningen anser att minst 10 av de stipulerade 30 ménader ska dgnas &t
tjdnstgdring inom specialiserad smértvard. De 10 manaderna kan vara sammanhéngande
eller uppdelade i1 perioder. Resterande 20 manader pa ST-utbildningen kan uppnés genom
att ST-ldkaren far en utdkad exponering och ett utdkat ansvar for patienter med
smirtproblematik hos huvudarbetsgivaren och att upp tom 33% av tjénstgoring hos
huvudarbetsgivare dirmed kan tillgodordknas som “smirtbehandlingsverksamhet”. Detta
innebdr att det skulle krdvas minst 5 &rs heltidstjdnstgoring hos huvudarbetsgivare for att ha
arbetat motsvarande 20 ménaders heltidstjanstgoring inom smértvard (dvs 60 manader pa
33%).

Sammantaget skulle alltsa en ST-utbildning enligt typfall 3 ta cirka sex ar att fullfolja (fem
ar hos huvudarbetsgivare och minst 10 ménader av sidoutbildning).

2.2.4 Avvigningen mellan bredd och djup

Den enskilde smértldkarens “kompetensportfolj” kommer vanligtvis 1 hog grad priaglas av
lakarens basspecialitetet/er. Bade “bredd” och “djup” behover séledes beaktas nér
utbildningen planeras. I slutet av utbildningen &r det viktigt att man far arbeta sjélvstandigt
inom den egna basspecialitetens smartvard, och sidoutbildningen forlaggs lampligen i
mitten av ST-perioden.

Det kan t ex rora sig om Auskultation pd postoperativ avdelning, beroendeklinik,
neurofysiologisk klinik, onkologisk klinik, neurologisk klinik, palliativ verksamhet kan
behdva inplaneras i utbildning for att uppna mal for den enskilde ST-ldkarens behov och
basspecialitet.

De regionala studierektorerna (se avsnitt 2.8) har en viktig roll i att ge stdéd och rdd i denna
planering.
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2.3 Utbildningsplan

2.3.1 Hur léng tid tar det?

Enligt harmonisering inom EU tar en specialiseringstjdnstgoring fem ar (60 ménader),
oavsett om det dr basspecialitet, sidospecialitet eller tilliggsspecialitet. Semester och
jourkompensationer (om jourtjdnstgdring ingér i normal tjanstgoring inom specialiteten) far
tillgodorédknas i1 specialiseringstjanstgoringen. For tilldggsspecialitet giller att halva tiden,
dvs. 30 ménader, far tillgodordknas fran tillimpliga delar av basspecialiteten.

Forskarutbildning dr meriterande. Den ldkare som har en svensk doktorsexamen ska fa ett
bevis om specialistkompetens om han eller hon har (1) uppfyllt kompetenskraven i1
malbeskrivningen  for  specialiteten, och (2) fullgjort minst 4,5  éars
specialiseringstjdnstgoring. Detta géller dven for en utlindsk doktorsexamen som av ett
svenskt universitet, en svensk hogskola eller Universitets- och hogskoleradet har bedomts
motsvara en svensk doktorsexamen. For den forskarutbildade kan alltsé totalt 6 minader
frdnrdknas specialistutbildningen, antingen 1 basspecialiteten eller tilliggsspecialiteten.

2.3.2 Vad ska utbildningen innehalla?

I kapitel 3 1 denna utbildningsbok framgér vilka specialitetens delmal &r, inklusive en
beskrivning av vad som behdver tickas. Dar finns forklarande text till Socialstyrelsens
formuleringar, samt forslag till fordelning av utbildning, hur kursbehov kan tickas, m.m.

Samtliga delmal som beskrivs i malbeskrivningen ska ingd i utbildningen (redan under
planeringsstadiet), se kapitel 3.

2.3.3 Hanvisning till viktig checklista.

I kapitel 4, avsnitt 4.1, finns en checklista for planering av specialistutbildning,
inklusive en sammanstillning av specialitetens delmal. Dokumentet &r avsett att kunna
anvdndas av ST-ldkare och handledaren for att underldtta planering, uppfoljning och
dokumentation under utbildningsperioden.

2.4 ST-kontrakt

ST-kontrakt ska skrivas under av verksamhetschef, handledare, studierektor och ST-
lakare. I avsnitt 4.2, finns ett forslag pa mall for ST-kontrakt.

Utbildningsplanen ska innehalla information om:
e planerad intern och extern utbildning
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e planerat bidrag i forsknings- och kvalitetsutvecklingsarbete

e planerad tid for regelbundna sjilvstudier

2.5 Handledning

Foljande baseras pd SOSFS 2015:8.

2.5.1 Handledning och handledarutbildning

Handledning ska ges med utgéngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet. Den ska
ges kontinuerligt i form av stdd och végledning. Handledningen bor planeras in 1 ordinarie
tjanstgoringsscheman. Som ett allmédnt rdd anges att handledarutbildningen bor omfatta
handledning, pedagogik, metoder f6r bedomning, kommunikation och etik.

2.5.2 Huvudhandledarskap

For handledningen ska utses en huvudansvarig handledare som (1) ska ha bevis om
specialistkompetens i den specialitet som ST-ldkaren avser att uppna, och (2) ska ha
genomgétt handledarutbildning. Det anges som ett allmént rad att den huvudansvariga
handledaren bor tjinstgéra dir ST-likaren huvudsakligen genomfoér sin
specialiseringstjanstgoring.

Handledarsamtal bor héllas regelbundet, minst varje halvr och infor och efter externa
placeringar. Smértlakarforeningen rekommenderar 4-6 tillfallen per ar, men behov av
handledarsamtal kan vara storre &n sé (se t.ex. 2.2.3).

2.5.3 Handledarskap under sidoutbildning

For varje sidotjanstgoringsperiod ska ST-ldkaren dessutom ha tillgédng till en handledare
som (1) ska ha relevant basspecialistkompetens, och (2) ska ha genomgétt
handledarutbildning.

Vi tolkar ovanstdende som att handledaren under sidoutbildningen inte behdver vara
specialist 1 Smértlindring.
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2.6 Kurser

2.6.1 Kursutbud

Alla delmaél ska téckas 1 utbildningsplanen. Flera kurser relevanta for specialiteten
smairtlindring finns listade pd Smartldkarforeningens hemsida som uppdateras arligen (se
https://www.slf.se/Foreningarnas-startsidor/Specialitetsforening/Svenska-
Smartlakarforeningen/Utbildning/).

Det ska anges 1 kursplanen vilka av malbeskrivningarnas c-mal som ingér 1 kursen.

Det finns mdgjlighet att anordna lokala kurser/utbildningsmoment for enstaka eller fa ST-
lakare. For alla typer av kurser krédvs att uppnadda delmal preciseras och
kursgenomforande intygas av kursledning. Utbildningsdagar/vidareutbildning vid
kongresser, t.ex. IASPs refresher courses” och webbaserade utbildningar kan ocksé
anvéndas for att uppna delmél om handledaren beddmer att delmal uppfylls och intyg kan
utfdrdas for deltagande/genomforande.

2.6.2 Kursdmnen — ett stod for kursgivare, ST-ldkare och handledare

Under 2013 pégick Socialstyrelsens arbete med kursimnen under ST. Kursdmnen r tédnkta
att fungera som ett stod for kursgivare nédr de utformar kurser inom ett visst omrade, men
de kan ocksé vara ett lampligt stod for ST-ldkare och handledare i utformningen av en
utbildningsplan. Varje kursdmne ringar in och beskriver ett kompetensomrade dir det ar
lampligt att utforma eller upphandla en eller flera kurser, eller att som ST-ldkare delta i en
eller flera kurser.

Kursdmnen for specialiteteten smértlindring utarbetades under 2013 av Emmanuel Béckryd
och Sofia Allard, i samrdd med Smartlikarforeningens styrelse. Ett kursdmne inte ar
detsamma som en rekommenderad kurs. Man kan se kursimnena som ett komplement till
delmélen 1 kapitel 3, och som ytterligare ett hjdlpmedel att “skriddarsy” en ST i
smartlindring. Under 2017 har Socialstyrelsen uppdaterat kopplingen mellan kursdmnen,
specialitet och delmal. Denna uppdaterade information finns tillgénglig pa Socialstyrelsens
hemsida, www.socialstyrelsen.se/lakarnas-st/sokkursamnenst/om-kursamnen-
utbildningsstod/Sidor/default.aspx#

De utarbetade kursdmnena finns dessutom tergivna i litt bearbetad form i avsnitt 4.3.
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2.7 Teoretiska studier

ST-ldkaren bor f4 mdjlighet till sammanhéllen léstid pa schemalagd arbetstid, forslagsvis 4
timmar/ménad, som ett komplement till ldsning pa egen tid. For litteraturlista hinvisas till
Smartldkarforeningens hemsida.

2.8 Regionala studierektorer

ST-studierektorn 1 &mnet Smaértlindring ska (1) ha avsedd specialistkompetens, och (2) ha
genomgétt handledarutbildning. Studierektor bor utgéra en organisatorisk stodfunktion till
lokala studierektorer 1 tillimplig basspecialitet, verksamhetschef, handledare och ST-lékare.
I studierektorns arbetsuppgifter bor inga att utarbeta introduktionsprogram for ST-ldkarna,
och ta del av bedomningar

Smartldkarforeningen gor bedomningen att eftersom basspecialitetens/ hemmaklinikens
studierektor 1 majoriteten av fallen inte har specialistkompetens i smértlindring sa ska rad
och kompetens efterfragas frin extern expertis. Foreningen foresprakar att regionala ST-
studierektorer bor utses, vilka skulle kunna fungera som stod till handledaren nar ST-
kontraktet sitts upp. Namn pd nuvarande studierektorer i Smartlindring finns pé féreningens
hemsida men dr idag (véren 2017) inte nationellt heltickande och har heller regional
uppdrag. Dessa personer har kan dock 1 samrdd med styrelsen vid behov samordna sa att
informationen blir rikstdckande.

2.9 Medarbetarsamtal/Utvecklingssamtal

Handledare och verksamhetschef (eller ST-ldkarens ndrmsta linjechef) ska ha regelbundna
utvecklingssamtal med ST-ldkaren under specialiseringstjanstgoringen. Dessa ska innehélla
uppfoljning av tjdnstgéringen och progress enligt utbildningsplan. Samtalen ska
dokumenteras.

2.10 Utvarderingsmetoder

2.10.1 Bedomning av ST-ldkarens kompetens

"Handledaren och verksamhetschefen vid det tjdnstgoringsstdlle ddr ST-huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjinstgoring ska bedoma ST-ldkarens kompetensutveckling
kontinuerligt med utgdangspunkt i mdlbeskrivningen for specialiteten och det individuella
utbildningsprogrammet. Bedomningen ska dokumenteras och ligga till grund for det intyg
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om  uppnadd  specialistkompetens — som  ska  utfdrdas  efter  fullgjord
specialiseringstjdnstgoring.

Bedomningen bor goras med pa forhand kinda och d&verenskomna metoder. Om
bedomningen visar att ST-Idkaren inte har uppfyllt kompetenskraven, bor det leda till en
dtgdrdsplan som omfattar — justeringar i det individuella utbildningsprogrammet, —
fordndringar i verksamhetens utbildningsinsatser, eller — tydligare krav pa ST-ldkarens
insatser.”

(Ur Socialstyrelsens foreskrifter och allmdnna rdad for ldkarens specialiseringstjinstgoring
3 kap.s4)

Beddmningen bor ske kontinuerlig under utbildning genom en dialog mellan ST-ldkare och
handledare eller av flera ldkare som har jobbat med ST-ldkaren under inldrningsprocessen
sévil 1 slutet av processen.

Bedomningen av ST-ldkarens kompetens ska dokumenteras och enligt Socialstyrelsens
foreskrift dr det verksamhetschefen som ansvarar for att detta gors (kap 4, § 3). ST-ldkaren
ska dirfor samla den dokumentation som denne tillsammans med handledare och
studierektor anser kan vara lamplig for att styrka den egna kompetensutvecklingen.
Dokumentationen kan innebéra protokoll frdn medsittningar och handledarkollegium, intyg
fran kurser och tjdnstgdringar. Dokumentationen kan med fordel ske pa www.stforum.se.

For tillaggsspecialiteten Smairtlindring rekommenderas beddmning av
kompetensutveckling med standardiserat utvecklingsinstrument minst en gang per kvartal
(ca 4 ggr/ar). Utdver detta rekommenderas kompetensbedomning minst en ging pa
placeringar dir randutbildningen 6verstiger fyra veckors tid.

Det finns flera beddmningsmetoder som mater olika delar i kompetensen och kunskaper
beroende pa vilket delmél som ska bedomas. For bedomning av den blivande smértldkarens
kompetens rekommenderas att flera bedomningsmetoder anvinds, att beddmningen ska
goras av flera personer, och att kompetensen bedéms i flera situationer.

2.10.2 Exempel pé lampliga utvarderingsmetoder

Exempel péd lampliga utvirderingsmetoder som kan anvédndas nédr ST-ldkarens kompetens
inom de angivna delmalen ska f6ljas upp:

Handledarsamtal dir handledaren far en bild av hur ST-ldkaren fragar och resonerar.
Handledning bor ske med motsvarande minst 120 minuters tid per manad fordelad pé valfritt
antal tillfdllen under samtliga placeringar.

Journalgenomgéng kan anvéndas for att diskutera sjdlva handldggandet av patientfall som
ST-ldkarens kommunikativa formaga i skrift. Metoden Case Based Discussion (CBD) kan
anvéndas for detta &ndamal.
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Medsittning Manga av delmalen ldmpar sig val for medsittning, dir handledare eller annan
specialist observerar ett patientmote eller annan aktivitet som ST-ldkaren leder. Efter
medsittningen fors sedan en diskussion med ST-ldkaren kring den kompetens som ska
beddmas.

Omvind medsittning Metoden innebér att ST-ldkaren observerar en annan ldkare under ett
patientmote eller annan aktivitet. Efter den omvéinda medsittningen fors en diskussion kring
fragestillningar som belyser den kompetens som ST-ldkaren forvintas utveckla.

Mini Clinic Evaluation Exercise (Mini-CEX) Strukturerad metod att bedoma olika
kompetensomrdden (anamnestagning, status, kommunikativ skicklighet, klinisk
beddmning, professionalism och organisationsforméga). ST-lékaren bedoms i en verklig
klinisk situation

Multi-source feedback (MSF) Innebér en utvirdering av kompetensprogression med hjélp
av olika utvdrderare som handledare, kollegor och patienter. Kan gdras genom enkditer,
specialistkollegium

Specialistkollegium &r en metod for bedomning dir under strukturerade former man kan
samla in och ge tillbaka information om ST-ldkarens kompetens. Informationen som skapas
under bedémningen flaggar om vad som behdver utvecklas vidare och hur detta ska goras
och genomfors pa ett konsultativt forhéllningssatt.

Examination Kompetensen kan foljas upp genom olika typer av examinationer: skriftliga,
muntliga och praktiska. Projektarbete och presentation av vetenskapligt arbete ir ett
exempel pa bade muntlig och skriftlig examinationsform, dar ST-likaren kan fa
aterkoppling kring savél sin pedagogiska formaga samt kompetensen i medicinsk
vetenskap. Enligt Socialstyrelsens mélbeskrivning bor ST ldkaren delta 1 seminarium.
Deltagande i1 seminarium eller kongress kan ldmpligen resultera i ett referat och muntlig
presentation.

360-graders bedomning (Sheffield Peer Review Assessment Tool) innebér att beddmning
av en ST-ldkares kompetens gors baserat pa flera medarbetares observationer av ST-14dkaren
1 arbete. Den ldmpar sig sirskilt for bedomningar baserade pa observationer gjorda
multiprofessionellt, inom specialiteter dér teamarbete dr en viktig del av det dagliga arbetet.

2.11 Dokumentation

Var noga med att dokumentera kurser och placeringar, inklusive tidsangivelser. Om du har
gamla kurs- och placeringsintyg behover dessa skrivas om sa att det framgéar hur de
motsvarar de nya malbeskrivningarna, se stycket om overgangsregler nedan.
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2.12 Blanketter

P& Socialstyrelsens hemsida kan du ladda ner blanketter for intygande av genomford
utbildningsaktivitet liksom for ansokan om specialistkompetens.
http://www.socialstyrelsen.se/blanketter?filters=omrade%7cSpecialistkompetens&%20#li

sting

2.12.1 For dig som éar utbildad 1 Sverige

Om du har svensk ldkarlegitimation och svenskt specialistbevis i din basspecialitet foljer du
instruktioner enligt:

http://www.socialstyrelsen.se/ansokaomlegitimationochintyg/bevis.specialistkompetens/ut
bildadisverige

2.12.2 For dig som é&r utbildad 1 annat EU- eller EES-land

Om du ér utbildad i annat EU- eller EES-land (Norge, Island, Liechtenstein eller Schweiz),
ska du folja instruktioner enligt:

https://legitimation.socialstyrelsen.se/sv/utbildad-inom-eu-eller-ees/lakare/ansok-om-
bevis-om-specialistkompetens

Mer information om bestimmelser om vad som giller for erkdnnande av bevis om
specialistkompetens fran ett annat EES-land @n Sverige finns i 5 kap. 4 och 5 §§
patientsdkerhetsforordningen (2010:1369) och 1 3 kap. 4 och 5 §§ Socialstyrelsens
foreskrifter (SOSFS 2007:23) om erkdnnande av yrkeskvalifikationer inom hilso- och
sjukvarden.

2.12.3 For dig som éar utbildad utanfor EU/EES

Du som har pabdérjat eller fullgjort en specialistutbildning utanfér EU/EES-omradet méste
genomfora svensk specialisttjdnstgoring (ST) innan du kan ansdka om bevis om
specialistkompetens i1 Sverige. For att fa pdborja ST méste du dven ha svensk legitimation
som ldkare. Nar du &r legitimerad ska du vénda dig till ett sjukhus eller en annan vérdgivare
for att ansoka om en ST-plats.

Niér du har fullgjort din ST ska du ansdka om bevis om specialistkompetens enligt samma
regler som de som dr utbildade i Sverige.

Dessutom giller foljande:

Den ldkare som har ett bevis om specialistkompetens fran tredjeland efter att ha fullgjort
minst tre drs specialiseringstjdnstgoring och dérefter har tjédnstgjort som specialist i en sédan
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omfattning att den sammanlagda tjénstgoringstiden inom specialiteten eller tiden for
specialiseringstjinstgoring utgdr minst fem ar ska fa ett bevis om specialistkompetens i
motsvarande specialitet i Sverige.

Detta giller dock endast om han eller hon genomf6r minst ett ars specialiseringstjanstgoring
1 Sverige efter att ha fatt svensk legitimation, och uppfyller samtliga kompetenskrav i
malbeskrivningen. For ldkare som har ett bevis om specialistkompetens fran tredjeland
enligt de forutsdttningar som anges 1 ovanstdende stycke far ett bevis om
specialistkompetens 1 motsvarande specialitet meddelas utan hinder av vad som anges i 5
kap. 2 och 3 §§. Den huvudansvariga handledaren och verksamhetschefen vid det
tjanstgoringsstille ddr ST-1dkaren huvudsakligen genomfor sin specialiseringstjanstgoring
ska beddoma om lékaren uppfyller samtliga kompetenskrav i malbeskrivningen under hans
eller hennes specialiseringstjanstgoéring. Om bedomningen visar att ldkaren inte uppfyller
kompetenskraven, ska specialiseringstjdnstgéringen kompletteras med de foreskrivna
utbildningsaktiviteter som anges i delmélen i malbeskrivningen. Tjénstgoringstiden ska vid
behov forldangas.

En ldkare far tillgodordkna sig upp till fyra érs tjdnstgéring som ldkare 1 ett annat EES-land
an Sverige eller i tredjeland om han eller hon

1. har genomfort tjdnstgéringen under handledning,

2. har fatt ett intyg om tjanstgoringen frdn en verksamhetschef eller motsvarande i
tjanstgoringslandet; intyget ska innefatta en beskrivning av tjdnstgéringens
innehall och omfattning,

3. enligt en handledare i Sverige uppfyller kompetenskraven i delmélen i
malbeskrivningen,

4. har genomfort tjinstgdringen efter att ha fatt behorighet att utdva lakaryrket 1
tjdnstgdringslandet

2.13 Overgangsregler fradn gamla specialistutbildningen

De som fétt in ldkarlegitimation frdn och med 1 maj 2015 eller senare ska ansoka om
specialistkompetensbevis enligt det nya regelverket.

Overgéngsregler gor det mojligt for likare som redan pabérjat sin ST att fullfdlja denna
utifran det gamla regelverket (SOSFS 2008:17 med mal-beskrivningar) fram till den 30 april
2022. Det gar ocksa att ansoka enligt den nya foreskriften, SOSFS 2015:8, &ven om man
paborjat sin ST fore den 1 maj 2015. For att kunna gora det maste samtliga krav 1 den nya
malbeskrivningen for specialiteten vara uppfyllda.

En ansokan enligt SOSFS 2015:8 ska alltid goras pd de SOSFS-intyg som tillhor den
forfattningen. Den huvudansvarige handledaren ska skriva pé intyget och ange vilken eller
vilka delmél 1 den nya malbeskrivningen som utbildningsaktiviteten avser. I och med detta
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overfors informationen 1 tidigare intyg till de intyg som hor till SOSFS 2015:8. De gamla
intygen behover inte skickas med i ansokan.
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3. Anvisningar avseende

delmalen

Detta kapitel ror innehallet 1 malbeskrivningen for en ST-utbildning 1 tilliggsspecialiteten
Smairtlindring inklusive anvisningar och rad. Delmalen dr indelade 1 A, B, och C-mal. De
sé kallade C-mélen ar specifika for specialiteteten men A och B-mélen dr gemensamma med
andra specialistutbildningar. For bade A- och B-mal kommer det att vara vanligt att rimliga
kunskapsmél for smaértlindringsspecialiteteten Overensstimmer med kunskapsmél for
basspecialiteteten. Intyg fran tidigare ST kan dé dteranvindas och utbildningen behover inte
upprepas. Det kan dven for dessa delmal finnas behov av kompletterande utbildning om
forutséttningar fordndrats sedan tidigare ST-utbildning eller om miniminivan for en
specialist 1 smartlindring bor anses ligga hogre én for basspecialiteteten. De utbildningsdelar
som redovisas vid specialistansfkan dr en kombination av intyg fran basspecialitet-ST och
inom ramen for ”ST Smirtlindring”. Aven for de mer specialitetsspecifika C-malen varierar
individens utbildningsbehov utifran bland annat basspecialitet. Utbildningsplanen ska
innehalla en avvagning dar tillrdcklig kunskapsnivd uppnas for samtliga delmal inom given
tidsram.

For varje delmal anges utbildningsaktiviteter. Om en eller tva utbildningsaktiviteter anges
for ett delmal ska béda dessa (fran tidigare ST och/eller Smirtlindrings-ST) redovisas med
intyg vid ans6kan om specialistkompetens. Om fler &n tva utbildningsaktiviteter anges ska
minst tvd av dessa redovisas.

For att underldtta upprittandet av en utbildningsplan finns kompletterande rad som anger
kunskaper och fardigheter som ska uppnas oavsett basspecialitet men dven omraden dar
fordjupade kunskaper kan ingé 1 utbildningsplanen. Dessa anvisningar dr tdnkta som stod
for avvagningen mellan ”bredd och djup” i utbildningsplanen.

I planeringen av utbildningen for varje delmal ska &ven metod och tidpunkt for utvérdering
gentemot utbildningens mal anges (se separat avsnitt om utvirderingsmetoder).
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3.1 Medarbetarskap, ledarskap, pedagogik - delmal al

Delmal al Utbildnings- Uppféljning

Medarbetarskap, aktiviteter

ledarskap och pedagogik

Den specialistkompetenta lékaren ska | Klinisk tjénstgéring Intyg om genomférda
K § under handledning utbildningsaktiviteter

— kunna ta ett ansvar fér det och uppgflldﬂ

kontinuerliga larandet pé

kompetenskrav vtfardat
arbetsplatsen

av handledare

— kunna vtéva ledarskap i det dagliga | Deltagande i en eller | Intyg om genomférda
arbetet, inklusive leda ett vardteam | flera kurser utbildningsakfiviteter
och uppglldﬂ

— kunna ta ett ansvar fér utvecklingen

av def multiprofessionella samarbetet kompetenskrav utfardat

av kursledare eller

- kunna ta ett ansvar fér samarbetet handledare
med patienter och narstdende Allmé&nna rad
— kunna samarbeta i natverk kring .
patienten Deliagande i
inom- eller mellan-
— kunna samverka med akttrer professionell reflektion
utanfér hélso- och sjukvérden, il i grupp
exempel socialnamnder,
verksamheter inom socialtjiéinsten, Handleda under
skola och Férséakringskassan handledning

— kunna presentera och farklara
medicinsk information péd eft satt
som dr forstéeligt fér mottagaren,
séval muntligt som skriftligt

Undervisa under
handledning

— kunna planera och genomféra
undervisning

— kunna handleda och instruera
medarbetare och studenter

Anvisningar for att uppfylla delmalet

Kraven for tilliggsspecialiteten Smdrtlindring dr identiska med kraven for aktuella
basspecialiteter.
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3.2 Etik, mangfald, jamlikhet - delmaél a2

Delmal a2
Etik, mangfald och
jamlikhet

Utbildnings-
aktiviteter

Uppfaljning

Den specialistkompetenta lakaren ska

— uppvisa kunskap om inneb&rden
av medicinsk-etiska principer samt
kunna identifiera etiska problem
och analysera dessa pé ett
strukturerat satt

— kunna hantera véirdekonflikter i det
dagliga arbetet

- kunna beméta méanniskor som
individer och med respekt
oberoende av kén,
kéinséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillharighet, religion
eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdttning, sexvell
ldggning och alder

Klinisk tjéinstgéring
under handledning

Intyg om genomférda
utbildningsaktiviteter
och uppfyllda
kompetenskrav utfardat
av handledare

Deltagande i en eller
flera kurser

Intyg om genomférda
utbildningsaktiviteter
och uppfyllda
kompetenskrav utférdat
av kursledare eller
handledare

Allmédnna rad

Deltagande i
inom- eller mellan-
professionell reflektion

i grupp

Anvisningar for att uppfylla delmélet

Kraven for tilliggsspecialiteten Smaértlindring &r identiska

basspecialiteter.

med kraven for aktue

lla
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3.3 Vardhygien och smittskydd - delmal a3

Delmal a3
Vardhygien och smittskydd

Utbildnings-
aktiviteter

Uppftéljning

Den specialistkompetenta lékaren ska

- kunna ta eft ansvar fér att
vardrelaterade infektioner och
smittspridning férebyggs

Klinisk tjéinstgéring
under handledning

Intyg om genomférda
uTbildniansuktiviTeTer
och upptyllda

kompetenskrav utfardat

av handledare

Anvisningar for att uppfylla delméilet

Kraven for tilliggsspecialiteten Smértlindring &r identiska med kraven for aktuella

basspecialiteter.
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3.4 Kvalitets- och patientsdakerhetsarbete - delmaél a4

Delmal ad
Systematiskt kvalitets- och
patientsakerhetsarbete

Uthildnings-

aktiviteter

Uppfaljning

Den 5peciu|i5tknmpe’ren’ru |lakaren ska

— kunna kritiskt grunsl:cl den egna
verksamheten och kunna genom{&rru
en risk- och handelseanalys

— kunna ta ett ansvar fér att
farbattrande uz'ltgﬁirder. processer
och rutiner far patientnytta
gennmfn’jrs .wstemn:lriskt

— kunna ta ett ansvar fér intfegreringen
av nlyu tekniker och metoder i det
dug iga halso- och siulw:':rds-::rbe’ret

Klinisk tjéinstgtring
under hu:ln-::"edning

|FIT}-'? om genomférda
utbildningsaktiviteter

och vpphyllda
k-:rmpe’renskrmr vtfardat

av hﬂﬂdlE—‘dDFE

Kvalitets- ach
ubvec |:|ingsur|::-e’re

Intyg om genomférda
uThi?dnin sakfiviteter
och upphyllda
kompe’renskrn:w vtfardat

av I'IﬂI'II:”E.'dIIIFE

Allménna rad

Deltagande i
seminarivm

Deltagande i stérre
yrkesrehtemd
sammankomst

Anvisningar for att uppfylla delmélet

Kraven for tilldggsspecialiteten Smaértlindring motsvarar i stort sett kraven for aktuella
basspecialiteter. Relevant arbete utan anknytning till smartvard utfort inom ramen for
basspecialitetens ST-tjdnstgéring kan aberopas. Deltagande 1 atminstone en storre
yrkesrelaterad sammankomst/kongress bor ingd i1 utbildningsplanen. Kénnedom om
kvalitetsregister relevanta for smartvard, sasom NRS och palliativregistret ingar oavsett

basspecialitet.
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3.5 Medicinsk vetenskap - delmal a5

Delmal a5
Medicinsk vetenskap

Uthbildnings-

aktiviteter

Uppfalining

Den 5|::-E.-ci|:||i5’rk::|mpe’renh:| |lgkaren ska

Klinisk tjanstgring
under han edning

|n’r;-.f? om genomférda
utbildningsaktiviteter

— Uppvisa Fﬁ-rdiupude kunskuper om och v llda
medicinskt ve’renslcuphg-:: metoder kom z’rinskruv vtfairdat
och etiska principer av h?]nd|edc|re

— kunna kritiskt granska och virdera | Sjalvstandigt skriftligt | Intyg om genomférda
medicinsk vetenskaplig information arbete enligt u’rbi?dningsukrivi‘reter

— uppvisa eft medicinskt ve‘renslcuphg‘r veTensk-::phgu principer Ech UETP |Lc|u Hardaot
tarhallningssatt till rutiner ach uﬁ”ﬁﬂi&;ﬁ; vrarda
arbetssatt | det dug|ig{: arbetet

Deltagande i en eller | Intyg om genomférda
flera Eurser ufhi?dnin saktiviteter
och upphyllda

kompe’renskruv vtfardat
av kursledare eller

handledare

Allménna rad

Deltagande i

Seminarium

Deltagande i stérre
rrkesrehmmd
sammankomst

Anvisningar for att uppfylla delméilet

Kraven for tilldggsspecialiteteten Smértlindring dr identiska med aktuella basspecialiteter.
Relevant arbete utfort inom ramen for bas-ST kan dberopas dven om det inte ligger inom
dmnet smirta. Deltagande vid minst en storre yrkesrelaterad sammankomst/kongress bor
ingd 1 utbildningsplanen.
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3.6 Lagar och foreskrifter, organisation - delmal a6

Delmal a6

Lagar och andra foreskrifter
samt halso- och sjukvardens
organisation

Utbildnings-

aktiviteter

Uppfsljning

Den specialistkompetenta lékaren ska

— uppvisa kunskap om lagar och andra
foreskrifter som gdiller inom hilso-
och sjukvéarden och fér dess personal

— uppvisa kunskap om hélso- och
sjukvardens organisation och
administration

— uppvisa kunskap om haélso- och
sjukvardens olika ekonomiska
styrsystem och deras betydelse for
prioriteringar och avvagningar i det

dagliga arbetet

Deltagande i en eller
flera kurser

Intyg om genomférda
utbildningsakfiviteter
och upp%"do
kompetenskrav utfardat
av kursledare eller

handledare

Anvisningar for att uppfylla delmalet

Kraven for tilldggsspecialiteten Smartlindring &r identiska med malen for aktuella
basspecialiteter men kan behova kompletteras om fordandringar skett over tid.
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3.7 Kommunikation - delméal b1

Delmal b1 Uthbildnings- Uppfsljning
Kommunikation med aktiviteter
patienter och narstaende

Den specialistkompetenta ldkaren ska | Klinisk tj@nstgéring Intyg om genomférda
) § under handledning utbi dnin?sakiivi’reier
— kunna anpassa sattet att och uppfyllda

kommunicera utifrén patienters och
nérstéendes individuella behov och
kommunikativa férméga

kompeienskrov utfardat
av handledare

Deltagande i en eller | Intyg om genomférda
— kunna ge patienter och narstéende | flera Eurser utbildningsaktiviteter
svéra besked med respekt, empati och uppfyllda
och lyhordhet kompetenskrav utfardat
. . A av kursledare eller
— kunna stérka patientens férméga handled
att hantera en féréndrad livssituation anaiedare
till f8lid av sjukdom eller Allménna rad
funkiionsneclsifmning
. . Deltagande i
- kll,l_nn? samréda me_d patienter ocoh inom- eller mellan-
nérstdende om patientens egenvard professionell reflektion
i grupp
Medsitining

Anvisningar for att uppfylla delméilet

Bakgrund och innebérd: Kommunikativ kompetens dr mycket viktigt for en smartlikare.
Kommunikativ kompetens innebir formagan att kommunicera med patienter, nirstdende,
kollegor, medarbetare, samhille, media och eventuella Gvriga aktorer.

Kommentar avseende basspecialitet: Detta delmal ar formellt uppfyllt i och med innehav
av relevant basspecialitet, dock se nedan.

Klinisk tjinstgoring: Kommunikativ kompetens bor regelbundet utvirderas under
samtliga kliniska placeringar med aterkoppling till ST-ldkaren. Utvdrdering av ST-ldkarens
kommunikativa kompetens kan antingen ske direkt via handledaren eller via handledar-
/specialistkollegium pé kliniken. Eventuella brister bor leda till forbattringar 1 ST-14karens
utbildningsprogram. Det aligger huvudhandledare att intyga uppfyllt kompetenskrav.
Omsesidig medsittning, och/eller videoinspelning av konsultationer med genomgéing
tillsammans med handledaren och/eller i grupp, rekommenderas.
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Kurser och teoretiska studier: Kurser fran basspecialiteten bor kunna tillgodorédknas.
Ytterligare kurser inom ramen for ST i1 Smairtlindring bdr Overvdgas om bristande
fardigheter uppdagas enligt ovan.
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3.8 Preventivt arbete - delmal b2

Delmal b2
Sjukdemsfsrebyggande arbete

Utbildnings-
aktiviteter

Uppfoljning

Den specialistkompetenta lidkaren ska

— kunna vagleda patienter i frégor om
levnadsvanor i syfte ait

— férebygga uppkomsten av
silukdomqr som grundar sig i en
eller flera levnadsvanor

— forbétira prognosen hos patienter
med sjukdom som grundar sig i en
eller flera levnadsvanor

Klinisk tj@nstgéring
under handledning

Intyg om genomférda
utbildningsaktiviteter
och uppg'ﬂdq
kompetenskrav utfardat
av handledare

Deltagande i en eller
flera kurser

Intyg om genomférda
utbildningsaktiviteter
och uppfyllda
kompetenskrav utfardat
av kursledare eller

handledare

Allmédnna rad

Deltagande i stérre
yrkesrelaterad
sammankomst

Anvisningar for att uppfylla delmalet

Bakgrund och innebord: Specialisten i smértlindring ska

e ha god kunskap om, och kunna uppmirksamma och virdera, levnadsvanor som
utgdr hilsofaror och ar predisponerande for akuta och ldngvariga smarttillstdnd, inte

minst inaktivitet

e isamrdd med patienten kunna uppritta mal for en hdlsosam livsstil

e i detta arbete samverka med andra aktorer, sisom t.ex. fysioterapeuter; hélsoarbete

sker med fordel 1 team.

Kommentar avseende basspecialitet: Detta delmal &r formellt uppfyllt i och med innehav

av relevant basspecialitet..

Klinisk tjinstgoring: ST-ldkarens kliniska tjénstgdring bor innefatta auskultation hos
smartinriktad fysioterapeut, med fordel inom ramen for arbete pa en multidisciplinér

smartklinik. Den kliniska tjdnstgéringen bor

belysa viktiga

smartmedicinska

”sekundirpreventiva” aspekter som rorelserddsla, inaktivitet, undvikande beteende, “onda
cirklar” med nedsatt funktion som f6ljd, etc.

Kurser och teoretiska studier: Kurs fran basspecialiteten bor kunna tillgodoréknas.
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3.9 Liakemedel - delmal b3

Delmal b3 Utbildnings- Uppfsljning

Lakemedel aktiviteter

Den 5pecio|isfk0mpefeniu lakaren ska Klinisk tjanstgoring |niy om genomférda
under hand|edning ufbi?d

ningsakfiviteter
och uppg"do
kompetenskrav utfardat
av handledare

— kunna anpassa ldkemedels-
behond“ngen efter patientens alder,
kon, vikt, njur- och leverfunktion samt
eventuell scmsiuHighef och ovrig
medicinering

— kunna bedéma risker for
interaktioner och biverkningar

vid lakemedelsbehandling

— kunna samarbeta med patienter
och nérstéende fér att uppné
faljsamhet il

|akemedelsbehandlingen Ee“agande i en eller Ir}igigdo_m gerﬁmférrdq
era kurser utbildningsaktiviteter
— kunna samverka med andra aktérer i och uppF?.rIqu
vc"]rdkeciion om patientens kompetenskrav utfardat
likemedelsbehandling av kursledare eller
handledare

— kunna kritiskt granska och vardera
information om lékemedel

— uppvisa kunskap om lakemedels
inverkan pa miljén

— uppvisa kunskap om
halsoekonomiska aspekter av
likemedelsbehandling

Anvisningar for att uppna delmélet

Bakgrund och innebord: I arbetet som specialist i Smartlindring ingar 1 hogre grad an for
de flesta andra specialiteter att forskriva beroendeframkallande ldkemedel sdsom opioider.
Kunskaper avseende ldkemedel och liakemedelshantering ska sta i paritet med detta.

Specialisten 1 smértlindring ska

e ha goda kunskaper om farmakologi, farmakokinetik, farmakodynamik och
behandlingsindikationer gillande analgetika och andra ldkemedel som anvénds
frekvent inom smértvarden

e ha goda kunskaper om betydelsen av faktorer som exempelvis éalder och
njurfunktion vid behandling med dessa likemedel

e ha formagan att virdera behandlingsindikation, sitta upp behandlingsmal/plan, samt
folja upp och utvirdera
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Kommentar avseende basspecialitet: Detta delmaél &r formellt uppfyllt i och med innehav
av basspecialitet. Samtidigt har basspecialiteternas ST olika ”djup” avseende farmakologi
(jadmfor exempelvis invartesmedicinska specialiteter med kirurgiska — dvs. forkunskaperna
varierar). Dirtill varierar den farmakologiska “malnivan” beroende pa fokus for den
smirtverksamhet dir ST-ldkaren huvudsakligen dr verksam. Hogre kunskapskrav inom
detta delmal ar aktuellt exempelvis med basspecialitet Anestesi och Intensivvard, eller nar
lakaren har sin huvudsakliga tjanstgoring inom verksamhet dédr farmakologisk behandling
av smarta har en central roll (djup”).

Klinisk tjinstgoring: Kompetens 1 forskrivning och hantering av ldkemedel ska tridnas
under samtliga kliniska placeringar. Forskrivningssituationen &r en ofta utsatt situation for
smairtldkaren. Tillgdng till ndra handledning och systematisk aterkoppling dr mycket viktigt
for detta delmal.

Kurser och teoretiska studier: Relevanta kurser frdn basspecialiteten bor kunna
tillgodordknas. Forutom regelrdtta kurser sd dr det Onskviart att ST-ldkaren deltar i
ladkemedelsgenomgéngar under handledning samt, dédr detta forekommer, systematiska
genomgangar med apotekare. Sarskilt fokus bor 1dggas péd 1dkemedel och dldre, polyfarmaci,
vikten av att aktivt sdtta ut mediciner samt faran med beroendeframkallande ldkemedel och
lakemedelsbehandling av barn.
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3.10 Forsdkringsmedicin - delmal b4

Delmal b4 Utbildnings- Uppfaljning

Forsakringsmedicin aktiviteter

Den specialistkompetenta lakaren ska | Klinisk fjéinsigéring Intyg om genomférda
under handledning uibii]d

ningsaktiviteter
och Upp%"du
kompe‘renskruv utfardat
av handledare

— kunna tillampa metoder inom
forsakringsmedicin som en del
av behandlingen av den enskilda

patienten - -
Deltagande i en eller | Intyg om genomférda
— kunna samverka i flera Eurser uIbi?dnin saktiviteter
férsakringsmedicinska frégor som och upptyllda
rér den enskilda patienten med kompetenskrav utfardat
aktérer inom och utanfér hélso- av kursledare eller
och sjukvérden handledare

Allmédnna rad

Deltagande i stérre
yrkesrek:ltercld
sammankomst

Anvisningar for att uppfylla delmélet

Bakgrund och innebord: Specialistlikaren i smértlindring kan mota ett flertal
fragestéllningar med forsakringsmedicinsk valor och bor dirfor (i varierande grad beroende
pa basspecialitet, se nedan) kunna

e bedoma arbetsformigan 1 relation till patientens fysiska och psykiska
funktionsnedsattningar

e formulera medicinska underlag till forsdkringskassan, arbetsformedling, privata
forsdkringsbolag eller andra vardaktorer

e planera patientens arbetsatergdng

¢ isamrdd med patienten utveckla och kommunicera detaljerade och individanpassade
rehabiliteringsplaningar

Kommentar avseende basspecialiteter: Detta delmal ar uppfyllt for alla relevanta
basspecialiteter forutom for specialister inom anestesi- och intensivvard som maste tilligna
sig delmal under sin tilliggsspecialistering

Klinisk tjinstgoring: Delmalet kan wuppfyllas under klinisk tjdnstgéring inom
rehabiliteringsinriktad smértvard.

Kurser och teoretiska studier: Deltagande i kurs. Detta delmal l[dmpar sig for webbaserad
kurs.
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3.11 Palliativ vard - delmal b5

Delmal b5

Palliativ vard i livets slutskede

Uthbildnings-
aktiviteter

Uppfslijning

Den specialistkompetenta lékaren ska

— kunna identifiera behov av och
initiera palliativ véard i livets slutskede

— kunna genomféra bryipunktssamtal
med patienter och néarstéende

— kunna tillémpa grundlaggande
principer fr palliativ symtomlindring
med beaktande av fysiska, psykiska,
sociala och existentiella behov

Klinisk fjéinstgéring
under handledning
alternativt auskultation

Intyg om genomférda
utbildningsaktiviteter
och uppfyllda
kompetenskrav utfardat
av handledare

Deltagande i en eller
flera kurser

Intyg om genomférda
utbildningsaktiviteter
och uppf%”dq
kompetenskrav utfardat
av kursledare eller

handledare

Allménna rad

Deltagande i
seminarium

Deltagande i stérre
yrkesrelaterad
sammankomst

Medsitining

Tréning i simulerad
mili3

Anvisningar for att uppfylla delmalet

Bakgrund och innebord: Detta mal innefattar

e handldggning av det sista skedet i livet vid t.ex. cancer, svar hjartsvikt, KOL, eller

multiorgansvikt

e kunskap om brytpunktsbeddmning for 6vergang i livets slutskede

e symptomlindrande behandling, nutrition, samt avbrytande av inte ldngre relevant

lakemedelsbehandling.

e fOrmaga att hantera situationen nér patienten inte kan kommunicera

Kommentar avseende basspecialitet: Detta delmal kan anses uppfyllt for alla relevanta
basspecialiteter forutom for arbets- och miljomedicin.

Klinisk tjanstgoring: Delmalet kan uppfyllas under klinisk tjdnstgdéring/auskultation inom

palliativ vérd.

Kurser och teoretiska studier: Kurs i allmén palliativ vard rekommenderas.
Utbildningsmoment frdn ST-utbildningen frén basspecialiteteten kan tillgodordknas.
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3.12 Definitioner av smarta, smartepidemiologi - delmél cl

Delmal <1 Uthildnings- Uppféljning
aktiviteter
Den specialistkompetenta lékaren ska | Deltagande i en eller | Intyg om genomférda
behéirska faststallda definiti flera kurser Utbidnin?wkiiviteter
— behdrska taststallda definitioner och uppfyllda

av smarta och fillampningen av
dem i arbetet kring

smdrtpatienten handledare

— beharska olika smarttillstands Allménna rad
epidemiologi

kompetenskrav utférdat
av kursledare eller

Teoretiska studier

Anvisningar for att uppfylla delmélet

Bakgrund och inneboérd: Detta mal beror viktiga teoretiska grunder for specialiteten.

Specialisten 1 Smértlindring ska bland annat

kunna IASP-definition pa smadrta, inklusive ha en ingdende fOrstaelse for den
komplexitet definitionen rymmer

behdrska viktiga definitioner, distinktioner, och terminologi, som t.ex. skillnaden
mellan nociception och smairta, olika smartmekanismer/smaérttyper, distinktionen
mellan akut, l&ngvarig/kronisk, och cancer-relaterad smaérta, begrepp som
procedursmirta och genombrottssmirta, mm

ha god kunskap om den biopsykosociala modellen samt behérska begrepp som
anviands for att beskriva smirta som en komplex sinnesfornimmelse med sensoriska-
diskriminativa, emotionella-affektiva, och kognitiva-evaluerande komponenter

ha god kunskap om experimentella fysiologiska/patofysiologiska begrepp av mojlig
relevans for langvarig smaérta, samt dven god kunskap om 1 kliniska sammanhang
ofta anvidnda begrepp sdsom t.ex. sensitisering och stérd smartmodulering

kénna till forekomst av smérta och vanliga smértdiagnoser i befolkningen samt
smarta som besdksanledning i varden

Kommentar angiende basspecialitet: Smartlékarens basspecialitet bor endast i ringa grad
paverka hur delmalet uppfylls, dvs samma “djupa” kompetenskrav torde kunna stéllas

oavsett basspecialitet.

Klinisk tjinstgoring: Detta delmal tarvar inte per se ndgon specifik klinisk tjdnstgoring.

Kurser och teoretiska studier: Utbildningsmoment frdn basspecialitetetens ST-
utbildning antas vara otillrackliga. De kurser som ndmns i avsnitt 2.6.1 torde ticka detta
delmal. Teoretiska studier dr en viktig del, se avsnitt 2.7.
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3.13 Smartanalys, behandlingsmal, mm - delmal c2

Delmal <2 Utbildnings- Uppfdljning
aktiviteter

Den specialistkompetenta lékaren ska | Klinisk fj@nstgéring Intyg om genomférda
under handledning utbildningsaktiviteter

— kunna analysera och diagnostisera
smdrta mec]lh-i:'msyn fill
pspkobgiskq, sociala, kulturella

och existentiella aspekter av

vid en eller flera och uppfyllda
enheter som bedriver | kompetenskrav utfardat
sédan verksamhet eller | av handledare
handlagger sédana

smarfa @renden
— kunna upprétta reglisfiskc och De|Tannde ieneller |Intyg om genomférda
relevanta behandlingsmail flera kurser utbildningsaktiviteter

och uppfyllda

- kunna anpassa r kompetenskrav utfardat
utvéirderingsmetoderna utifran
av kursledare eller

den enskilda patientens handledare
férutsattningar

Allméa 2d
— kunna handlagga |E:iquuEpgiﬁer médnna ra

i multidisciplinart teamarbete Deltagande i
diagnostik- och
behandlingskonferens

Teoretiska studier

Vardteamarbete

Anvisningar for att uppfylla delmalet

Bakgrund och innebord: Smértanalysen integrerar ett komplext underlag och ar kanske
mer dn nagot annat den fardighet som utmaérker tilliggsspecialiteten Smaértlindring. En
smirtanalys krdver integration av kunskap inom fysiologi/patofysiologi, psykologi och
kunskap om betydelsen av individens sociala situation (den biopsykosociala modellen). Det
krdavs omfattande teoretisk kunskap som bas. I utférandet av en smértanalys kombineras
denna kunskapsbas med anamnestagande och en klinisk undersokning. En ST-utbildning
med malet att uppna tilldggsspecialiteten Smartlindring ska ldgga stor vikt vid att inhdmta
nodviandig kunskapsbas och trdna dessa kliniska fardigheter. Utbildningens mél ska
motsvara en hog kunskapsniva och sjalvstindighet avseende detta delmal.

Specialisten 1 smértlindring ska

e behirska mekanismbaserad smartklassifikation

e behirska analys avseende akut, langvarig och cancer-relaterad smérta

e vara vil fortrogen med det osdkra sambandet mellan grad av
viavnadsskada/inflammation och smérta
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e Dbehirska analys avseende smértupplevelsens mangfaktoriella karaktir, eventuellt
med anvidndande av standardiserade flerdimensionell enkidter. Smaértspecialisten
maste ha djup kunskap om mojlig paverkan pd smértutvecklingen av faktorer som
stress, somnbrist, depression, dngest, katastroftankar, inaktivitet, rorelseradsla m.fl.
samt dessa faktorers relevans i en behandlingsplan och nédr denna bor utvidgas till
flerprofessionell insats

e kunna anvédnda viktiga anamnestiska hjélpmedel sdsom smértteckning, skattning av
smartintensitet, och olika flerdimensionella instrument. Exempel pa ldmpliga
enkdter finns pa Smartlédkarforeningens hemsida
(www.svenskasmartlakarforeningen.se/Utbildning)

e kénna till och kunna bedéma betydelse och relevans av labprover, radiologiska fynd
och liknande i forhédllande till beskrivning av smértans orsak

e kunna utfora klinisk undersokning av rorelseapparaten och neurologiskt status
inklusive att utféra en ’bedside” sensibilitetsundersokning for beréring, virme, kyla
och smérta/”’pinprick”

e kénna till kvantitativ kinselundersokning (QST), tryckalgometri, neurofysiologiska
metoder av relevans, samt betydelse av och platsen for dessa metoder i klinisk
verksamhet

e behirska den pedagogiska uppgiften att delge patienten resultatet av den samlade
smartanalysen utifran individens forutsittningar

e kunna gora en individualiserad handlingsplan med realistiska och relevanta mal
utifran smaértanalysen, inkluderande planen for utviardering och uppfoljning. Detta
ska kunna goras savil sjdlvstindigt som 1 multidisciplindr/multiprofessionell
samverkan

Kommentar angiende basspecialitet: Eftersom smadrtanalysen 4r grunden for
handldggningen av en smaértpatient, bor smartldkarens basspecialitet endast i ringa grad
paverka hur delmalet uppfylls, dvs samma “djupa” kompetenskrav torde kunna stéllas
oavsett basspecialitet.

Klinisk tjanstgoring: Oavsett basspecialitet bor en betydande andel av utbildningsplanen
fokusera pa detta delmal. Detta giller saval for tjanstgoéring inom “hemmakliniken” som for
sidotjanstgoringar/auskultationer.

Kurser och teoretiska studier: Utbildningsmoment fran basspecialitetetens ST-utbildning
antas vara otillrackliga. De kurser som ndmns i avsnitt 2.6.1 torde tdcka detta delmal.
Teoretiska studier ir en viktig del, se avsnitt 2.7. Aven deltagande vid yrkesrelaterad
sammankomst/kongress bor ing.
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3.14 Samtalsmetodik - delmal c3

Delmal <3 Utbildnings- Uppfsljning
aktiviteter
Den specialistkompetenta lakaren ska | Deltagande i en eller Inty? om genomférda
L ol densh J flera kurser utbi dningsakfivi‘re’rer
— kunna tillampa evidensbaserade och uppfyllda

strukturerade samtalsmetoder kompetenskrav utférdat

av kursledare eller
handledare

Allménna rad

Medsitining

Anvisningar for att uppfylla delméilet

Bakgrund och innebérd: Detta delmal syftar till att den specialistkompetenta ldkaren skall
kunna kommunicera pa ett hjidlpsamt och effektivt sitt med patienten.

Smarta dr en komplex upplevelse som bestar av sensoriska, emotionella och kognitiva delar.
Kognitioner kopplade till smértan paverkar saledes sjdlva smértupplevelsen och dirigenom
patients beteende pd ett mer eller mindre hjélpsamt vis. Katastroftankar géllande
smarttillstdndet dr t.ex. kopplat till forsdmrad prognos. En specialist i smértlindring behdver
savdl kunna utforska patientens forestéllningsvarld som behirska tekniker for att kunna
bedoma och Oka patienters motivation till fordndringsarbete. Det senare kan handla om
beteendeforandringar som krivs for att kunna leva ett aktivt och virdefullt liv vid langvarig
smadrta (t.ex. fordndra levnadsvanor, planering av ar betsinriktad rehabilitering) och/eller att
hjélpa patienten att trappa ut narkotikaklassade likemedel.

Kommentar angiende basspecialitet: ST-1dkare som under ST i basspecialitet genomfort
steg 1 utbildning psykoterapi inriktning KBT bedoms ha uppfyllt delmélet pa en “djup”
niva. For ovriga ST-ldkare rekommenderas en eller flera kurser enligt nedan for att uppna
“bredd”.

Klinisk tjinstgoring: Detta delmél tarvar inte per se nadgon specifik klinisk tjanstgoring.
ST-lakaren kan tridna sin forméga att tillimpa evidensbaserade samtalsmetoder i alla typer
av samtal och placeringar dar moten ST-ldkaren mdoter och samtalar med patienter. ST-
lakare kan 1 sin tjanstgoring ha nytta av att tillimpa beprovade tekniker i en
patientcentrerad konsultation, t.ex. kartldggning av patientens agenda med hjilp av
stddorden Tanke, Oro och Onskan eller de 3 F:en Forestillningar, Farhigor och
Forvéntningar.

Kurs och teoretiska studier: Eventuell samtalsmetodikkurs fran basspecialitetens ST kan
tillgodordknas och riacker for att formellt uppfylla delmalets krav (“bredd”). Kurs 1
exempelvis motiverande samtal (MI), som &r en strukturerad evidensbaserad samtalsmetod
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som syftar till att utforska och ©ka patientens motivation till beteendeforéndring,
rekommenderas.

40



3.15 Nociceptiv smarta - delmal c4

Delmal <4 Utbildnings- Uppfoljning
aktiviteter
Den specialistkompetenta lakaren ska | Klinisk tjanstgoring Intyi; om genomférda
behiirsk dni di ik under hand|edning utbildningsaktiviteter
— peharska utredning, diagnostik, vid en eller flera och uppglldo

handlaggning, bedémning,
behandlingsmetoder och
uppfélining av nociceptiv
smdrta

enheter som bedriver | kompetenskrav utfardat
sddan verksamhet eller | av handledare
handlagger sédana
arenden

Deltagande i en eller | Intyg om genomférda
flera Eurser u’rbi?dnin saktiviteter

och UppF?-‘"dO
kompetenskrav utfardat
av kursledare eller

handledare

Anvisningar for att uppfylla delmalet

Bakgrund och innebord: Nociceptiv smérta innebédr smarta pad grund av skadad vdvnad
eller inflammation eller hotande sadan. Specialisten i Smértlindring ska

¢ ha god kunskap om det nociceptiva systemets uppbyggnad och normala funktion

e kunna differentiera denna smarttyp frn andra smérttyper

e ha god kunskap om vanligt forekommande behandlingsmetoder vid nociceptiv
smaérta inklusive verkningsmekanismer

Kommentar angiende basspecialitet: Som en del i smértanalysen (se delmaél c2) géller att
ST-ldkaren, oavsett basspecialitet, ska tilligna sig ett stort matt av “djup” avseende
beddmningen om huruvida nociceptiv smarta foreligger eller inte. Géllande behandlingen
av nociceptiv smarta varierar kravet pa kunskapsniva utifran basspecialitet och inriktningen
vid ST-ldkarens huvudsakliga arbetsplats. For exempelvis basspecialiteten anestesi och
intensivvard, ar kraven for behandling av akut nociceptiv smérta hoga redan i
basspecialiteteten (for dessa ST-ldkare giller ’djup”). For exempelvis basspecialiteten
rehabiliteringsmedicin géller 1 gengéld ett storre fokus pa ’bredd” avseende behandling av
nociceptiv smarta.

Klinisk tjinstgoring: Det dr av stor betydelse att ST-1dkaren tjénstgdr i verksamhet/er dér
man har tillfdlle att mota denna smarttyp.

Kurser och teoretiska studier: Relevanta utbildningsmoment fran ST-utbildningen fran
basspecialiteten bor kunna tillgodordknas, men behov av kompletterande
utbildningsmoment &r troligt. De kurser som ndmns 1 avsnitt 2.6.1 torde ticka detta
delmal. For teoretisk inldsning, se rekommenderad litteratur listad i avsnitt 2.7.
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3.16 Neuropatisk smérta - delmaél c5

Delmal <5

Utbildnings-

aktiviteter

Uppfoljning

Den specialistkompetenta lakaren ska

— behdarska smdartanalys,
diugnostik och hcnjﬁggning

av neuropatisk smdrta

Klinisk tj@nstgéring
under handledning
alternativt auskultation
vid en eller flera
enheter som bedriver
sadan verksamhet eller
hond|&igger sadana
drenden

Intyg om genomférda
utbl?dn|ngsqkhvneler
och upptyllda
kompetenskrav uvtfardat
av handledare

Delfqlg(;ande i en eller
flera kurser

Intyg om genomférda
Utbl?dn|ngsqk’r|w’reier
och upptyllda
kompetenskrav uvtfardat
av kursledare eller
handledare

Anvisningar for att uppfylla delmélet

Bakgrund och inneboérd: Specialisten i Smirtlindring ska

e Dbehirska IASP definitioner och kriterier for neuropatisk smérta samt aktuell
rekommenderad diagnostisk algoritm inklusive graderingskriterier for neuropatisk

smarta

e kunna diagnostisera neuropatisk smirta och ha god kunskap om grundlidggande
behandlingar utifrdn nationella och internationella evidensbaserade
behandlingsrekommendationer for de vanligaste forekommande typerna av perifer

och central neuropatisk sméarta

e ha motsvarande neuroanatomiska kunskaper

e behérska begrepp som beskriver kvantitativa och kvalitativa kdnselstorningar

e kénna igen och differentiera komplext regionalt smértsyndrom CRPS typ [ och II

e kénna till de evidensbaserade behandlingsmetoder som inte ligger inom den egna
basspecialiteten/den verksamhet dar man arbetar, samt 6versiktligt 4&ven deras plats
1 behandlingsarsenalen (exempelvis ryggmargsstimulering for ldkare verksam
inom/med basspecialitet rehabiliteringsmedicin)

Kommentar angiende basspecialitet: Som en del i smértanalysen (se delmal c2) géller
att ST-ldakaren, oavsett basspecialitet, ska tilligna sig ett stort matt av "djup” avseende
bedémningen om huruvida neuropatisk smarta foreligger eller inte. Rimlig malniva for
behandlingen av neuropatisk smarta varierar utifran basspecialitet och inriktning pa den
verksamhet dir ST-ldkaren huvudsakligen arbetar. ST-ldkare med basspecialiteterna
neurologi och rehabiliteringsmedicin forvantas uppna en stor grad av ’djup” inom
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delmalet. Oavsett basspecialitet forvéintas dven ST-ldkare som 1 huvudsak dr verksamma
vid en enhet som handldgger langvarig smirta forvarva en viss grad av ’djup”. Detta
géller dven ST-ldkare verksamma vid en enhet som i stor grad fokuserar pa cancer-
relaterad smarta, samt ST-ldkare verksamma pa enhet som erbjuder patienterna
ryggmargsstimulering. For ovriga ST-1dkare torde fokus ligga pé “bredd”.

Klinisk tjinstgoring: Det dr av stor betydelse att ST-ldkaren tjanstgor 1 verksamhet/er dir
man har tillfdlle att mota denna smarttyp.

Kurser och teoretiska studier: Relevanta utbildningsmoment fran ST-utbildningen fran
basspecialiteten bor kunna tillgodordknas, men behov av kompletterande
utbildningsmoment r troligt. De kurser som ndmns i avsnitt 2.6.1 torde ticka detta
delmal. For teoretisk inldsning, se rekommenderad litteratur listad i avsnitt 2.7.
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3.17 Visceral smérta - delmal c6

Delmal <6 Utbildnings- Uppfslining
aktiviteter

Den specialistkompetenta lékaren ska | Klinisk tjénstgéring Intyg om genomférda
under handledning utbildningsakiiviteter

o alternativt auskultation | och Uppgfﬂdq

aggning vid en eller flera kompetenskrav utfardat

enheter som bedriver | av handledare

sadan verksamhet eller

handlégger sédana

— behdrska sm-i:'lrfanogrs,
diagnostik och handl
av visceral smarta

drenden
De|TGEande i en eller |Intyg om genomférda
flera kurser utbildningsaktiviteter

och upplyllda
kompetenskrav utfardat
av kursledare eller

handledare

Anvisningar for att uppfylla delmalet

Bakgrund och innebord: Visceral smérta kan vara bade akut (bréstsmirtor, ”akut buk”™),
subakut (t.ex. svér refererad smérta vid pancreascancer), eller langvarig/intermittent (IBS,
dysmennoré, endometrios, kronisk smérta fran urinvdgar, mm). Basal handliggning av
akuta brostsmartor och “akut buk” tillhor en legitimerad ldkares grundlaggande kunskaper,
och behover inte specifikt tas upp under ST-utbildningen i Smaértlindring. Vi tolkar alltsé
delmaélet som i huvudsak syftande pa dels subakuta tillstind som é&r viktiga att identifiera
(inte minst problematiken runt refererad smaérta vid vissa cancertyper, t.ex. pancreascancer),
dels langvariga/intermittenta viscerala tillstand.

Kommentar angiende basspecialitet: Rimlig malniva varierar utifran basspecialitet och
inriktning pa den verksamhet didr ST-ldkaren huvudsakligen arbetar. ST-ldkare med
internmedicinsk och/eller kirurgisk basspecialitet i allmédnhet, och gastroenterologer och
allménkirurger i synnerhet, forvdntas hir uppnd en stor grad av “djup”. For ovriga
basspecialiteter giller en betoning pa bredd”.

Klinisk tjinstgoring: Det ir av stor betydelse att ST-1dkaren tjénstgdr i verksamhet/er dér
man har tillfélle att mota denna smaérttyp.

Kurser och teoretiska studier: Relevanta utbildningsmoment frén basspecialitetens ST-
utbildning bor kunna tillgodordknas. Behov av kompletterande utbildningsmoment pa
annan vardniva dn den dar ldkaren huvudsakligen arbetar &r troligt. De kurser som namns i
avsnitt 2.6.1 torde ticka detta delmal. For teoretisk inldsning, se rekommenderad litteratur
listad 1 avsnitt 2.7.
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3.18 Psykiatri, psykologi, beroende - delmél c7

Delmal <7

Uthildnings-

aktiviteter

Uppfoljning

Den specialistkompetenta lédkaren ska

— kunna identifiera och initialt
handlagga patienter dér
psyklo’rn?ka eller psykologiska
sjukdomar eller tillstand férefaller
vara huvuddeterminanten fill
patientens smértproblem

— kunna identifiera och initialt

Klinisk tjanstgéring
under handledning
alternativt auskultation
vid en eller flera
enheter som bedriver
sadan verksamhet eller
handlagger sédana
drenden

Intyg om genomférda
utbildningsaktiviteter
och upptyllda

kom peten skrov utfardat
av handledare

Allménna rad

handlégga patienter med

ldkemedelsberoende Deltagande i

diagnostik- och
behandlingskonferens
Medsitining

Teoretiska studier

Anvisningar for att uppfylla delmalet

Bakgrund och innebérd: Utbildningsbokens referensgrupp foreslar att forsta delen av
detta mal omformuleras till ”’Kunna identifiera och handldgga psykiatrisk samsjuklighet och
ha kdnnedom om psykologiska faktorer av relevans for smaérttillstdnd”. Samsjuklighet ar
mycket vanligt vid ldngvariga smarttillstind och kan ha avsevdrd betydelse for
funktionsnedséttning, aktivitetsbegransning samt 1 planering av behandling och
rehabilitering. Smartlitteraturen anger dock att orsakssambanden teoretiskt kan ga &t bada
hallen (bidirectional”). I den kliniska vardagen dr det i de allra flesta fall omdjligt att avgdra
vad som &r primért och sekundaért.

Kénnedom om psykologiska faktorer av relevans for smérttillstind och hur man identifierar
dessa ér av stor vikt i samtliga patientmdten. Denna kunskap dr ocksad avgdrande for att
specialistldkaren ska kunna assistera primérvéarden i dess forebyggande arbete att reducera
utveckling av smirttillstind med betydande funktionsnedséttning.

Specialisten 1 Smértlindring ska:

e ha god kunskap om vanligt forekommande psykiatrisk samsjuklighet och betydelsen
av sddan

e kunna screena for psykiatrisk samsjuklighet och beroendetillstdind med hjilp av
skattningsskalor sasom till exempel HAD och MINI

¢ ha kdnnedom om hur man startar likemedelsbehandling vid vanlig samsjuklighet
(oavsett basspecialitet) respektive kunna starta sddan behandling (det senare giller
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de ST-ldkare for vilka “djup” forvintas, se nedan under Kommentar angdende
basspecialitet)

e kunna gora en beddmning av om psykiatrisk samsjuklighet utgor ett hinder for
rehabilitering

e ha kinnedom om validerade frdgeformuldr som kan anvdndas i primédrvérd for att
kartlagga riskfaktorer att utveckla langvarig funktionsnedsattning eller sjukfranvaro
relaterad till smirta (t.ex. Orebro Musculoskeletal Pain Questionnaire)

e kénna till sémnstorningars betydelse for smérttillstind samt ha basal kunskap om
sOmn, somnstorningar och evidensbaserad somnbehandling.

e ha kdnnedom om psykologiska faktorer av relevans for smaérttillstand sdsom t.ex.
acceptans, katastrofiering, rorelserddsla

e ha formaga att kunna bedoma risken for, samt identifiera och initialt handldgga
patienter med likemedelsberoende

e kunna ldgga upp en behandlingsplan for uttrappning av opioider

e kunna gora en beddmning av suicidalitet och vid behov pa ett sikert sitt kunna
Overfora patienten till psykiatrisk vard

Dartill ska ST-ldkare for vilka “djup” forvantas (se nedan under Kommentar angdende
basspecialitet):

e kénna till behandling med KBT-Insomni (KBT-I) och begrepp inom denna sasom
stimuluskontroll och sémnkompression

e ha kinnedom om de validerade frdgeformuldr som anvinds i nationella registret for
smarta (NRS)

Kommentar angaende basspecialitet:

For ST-ldkare som i huvudsak dr verksamma pd enhet som fokuserar pa ldngvarig smérta
giéller ”djup”. For 6vriga ST-ldkare handlar det om “’bredd”.

Gillande ldkemedelsberoende: Alla ST-ldkare méste tilldgna sig en viss “bredd” géllande
granslandet mellan beroendemedicin och smértmedicin, inte minst avseende opioider.
Teoretiska studier avseende de ménga begrepp som florerar pd omradet &r viktigt, och
skillnaden mellan DSM-IV och nya DSM-5 ér viktig att beakta.

Klinisk tjinstgoring: Med hédnsyn tagen till ovannimnda balans mellan ”bredd” och
”djup”, ska ST-ldkaren inom ramen for ordinarie smartverksamhet lara sig identifiera och
handldgga samsjuklighet till langvarig smirta samt beroenderelaterad problematik.
Tjanstgoring/auskultation pd sjukvdrdande enhet dér patienter med likemedelsberoende
behandlas bor ingé.

Flertalet ldkare verksamma inom smértrehabilitering bor kunna tillgodogora sig tidigare
tjdnstgdéring inom psykiatri och/eller beroendemedicin fran sin basspecialitet. ST-1dkare
med huvudsaklig placering pd enhet med inriktning smértrehabilitering, men som saknar
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sidoutbildning inom psykiatrisk- eller beroendemedicinsk disciplin frdn tidigare
basspecialitet, kan uppnd mal avseende “kunna identifiera och handligga psykiatrisk
samsjuklighet” genom klinisk handledning av specialist i psykiatri om sddan finns inom den
smirtrehabiliterande verksamheten och/eller  tjanstgéring/auskultation inom
psykiatri/beroendemedicin. ST-ldkare med huvudsaklig placering pa anestesiologisk enhet
bedoms kunna uppfylla mal genom klinisk sidoutbildning p& smartrehabiliterande
vardenhet med relevant klinisk handledning.

Kurser och teoretiska studier: Relevanta utbildningsmoment fran basspecialitetens ST-
utbildning bor kunna tillgodordknas. Behov av kompletterande utbildningsmoment pa
annan vardniva én den dér ldkaren huvudsakligen arbetar ér troligt.
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3.19 Muskuloskelettal sméarta - delmal c8

Delmal <8 Utbildnings- Uppfsljning
aktiviteter
Den specialistkompetenta lékaren ska | Klinisk tjénstgéring Intyg om genomférda
. . under handledning ufbi?dnin saktiviteter
— behdrska smortonqgfg_, , alternativt auskultation | och uppf?xlldo
diagnosik och handlaggning vid en eller flera kompetenskrav utférdat

av langvariga muskuloskeletala
smdrttillsténd

enheter som bedriver | av handledare
sadan verksamhet eller
handlagger sadana

arenden
De|IuE0nde i en eller Iniyf; om genomférda
flera kurser utbild

ningsaktiviteter
och uppF?f"do
kompetenskrav utfardat
av kursledare eller

handledare

Anvisningar for att uppfylla delmélet

Bakgrund och inneboérd: Specialisten i Smirtlindring ska

ha god kunskap om fysiologi, patofysiologi och epidemiologi for de stora grupperna
artros, degenerativa sjukdomar i1 nacke och rygg, WAD, myalgi, regional samt
generaliserad smérta

1 den kliniska situationen kunna identifiera si kallade sensitiseringstillstdnd/stord
smartmodulering/dysfunktionell smirta eller liknande begrepp

ha god kunskap om riskfaktorer for utveckling av langvarig smérta

kdnna till andra smirt- och besvérstillstind som ofta dr associerade vid langvarig
muskuloskelettal sméarta (TMJ-smartor, IBS, etc)

ha oversiktlig kunskap om evidensbaserade behandlingsmetoder vid dessa tillstand
innefattande sdvdl farmakologisk som icke farmakologisk symptomlindrande
behandling, samt unimodala och multimodala rehabiliteringsinsatser

Kommentar angaende basspecialitet: Kunskapsmalen for detta delmal varierar utifran
basspecialitet och inriktning pa verksamheten dér ldkaren huvudsakligen arbetar. For ST-
lakare som 1 huvudsak dr verksam pa en akutinriktad och/eller cancerinriktad smértenhet,
handlar detta delmal om att skaffa sig ”bredd”. Dock giller ’djup” avseende farmakologisk
behandling av t.ex. artrossmirta, samt for anestesiologer géllande interventionella atgérder
som t.ex. facettledsbedovning (detta behdver inte innebdra forméga att sjidlv utfora
interventionerna, men anestesiologen behdver ha god teoretisk kunskap om denna typ av

interventioner).
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For ST-ldkare med grundplacering vid en enhet som i huvudsak handliagger ldngvarig
smirta (det kan t.ex. rora sig om specialister i allmdnmedicin verksamma vid en
smértmottagning och/eller vid en smirtrehabiliteringsinriktad enhet), eller for ST-ldkare
med basspecialisering inom exempelvis rehabiliteringsmedicin, ortopedi, eller reumatologi,
giller "djup” for muskuloskelettala tillstdnd.

Klinisk tjinstgoring: Det dr av stor betydelse att ST-ldkaren tjanstgor 1 verksamhet/er dir
man har tillfdlle att mota denna smarttyp. For ST-1dkare som 1 huvudsak ar verksam pé en
akutinriktad och/eller cancerinriktad smartenhet, torde sidoutbildning pa minst 3 ménader
behova forldggas pd en enhet som fokuserar pa smaértrehabilitering.

Kurser och teoretiska studier: Relevanta utbildningsmoment frén basspecialitetens ST-
utbildning bor kunna tillgodordknas. De kurser som ndmns i avsnitt 2.6.1 torde ticka detta
delmal. For teoretisk inldsning, se rekommenderad litteratur listad i avsnitt 2.7.
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3.20 Cancer-relaterad smaérta - delmal c9

Delmal <9 Utbildnings- Uppfsljning
aktiviteter

Den specialistkompetenta lékaren ska | Klinisk fjanstgéring Intyg om genomférda
B, . under handledning Utbi?dnin saktiviteter

- behéirska smuriunqclﬁ, : alternafivt auskultation | och uppf%f”du
dlagno_*lshk och han |c31|ggmng vid en eller flera kompetenskrav vtfardat
av tumérrelaterad smérta enheter som bedriver | av handledare

— behdrska smartanalys, sadan verksamhet eller
diagnostik och hanc]i-i:'lggning handlagger sadana
av annan smdrta som ar drenden
relaterad fill en cancersjukdom Deltagande i en eller | Intyg om genomférda
eller dess behqndling flera Eurser uTbi?dningsaktiviteler

och upplyllda
kompetenskrav utfardat
av kursledare eller
handledare

Anvisningar for att uppfylla delmélet

Bakgrund och innebord: Detta delmaél syftar till att ge ST-ldkaren kunskap om den cancer-
relaterade smértans komplexitet och hur denna smirta kan behandlas med farmakologiska,
onkologiska, anestesiologiska och kirurgiska metoder, under samtidigt beaktande av
psykologiska, sociala och existentiella aspekter. Delmalet innefattar smartproblematik
kopplat till patienter med aktiv tumorsjukdom 1 sévél kurativt syftande behandling som i
palliativ situation med bade kort och lang forvéntad dverlevnad.

Smaértan kan dven vara kopplad till behandlingen av tumorsjukdomen snarare én till
sjukdomen i sig. Ett sérskilt observandum &r att cancerrelaterad smérta idag ofta ar ldngvarig
trots spridd sjukdom, vilket kraver ett langsiktigt perspektiv t.ex. vid opioidbehandling.

Kunskap om hantering av olika likemedel, berednings- och administrationsvégar utifran
smartkaraktaristika och sjukdomsskede ingar.

Specialisten 1 Smaértlindring ska

e ha god kunskap om generella farmakologiska behandlingsprinciper for behandling
av smarta kopplad till tumdrsjukdom 1 palliativt skede inklusive ”"WHO-trappan”,
behandlingsmal avseende smértlindring 1 vila, tillgang till fungerande ”vid
behovsmedicinering” och liknande

e ha Oversiktlig kunskap om sévidl onkologisk, kirurgisk som mer avancerad
farmakologisk behandling av cancerrelaterad smirta
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e ha kunskap om vardkedjor av relevans for patienter med tumorsjukdom och deras
anhoriga innefattande savil medicinska, psykologiska/existentiella och sociala
behov i olika skeden av tumorsjukdom

Kommentar angiende basspecialitet: Kunskapsmaélen for detta delmal varierar utifran
basspecialitet och inriktning pa verksamheten dér ldkaren huvudsakligen arbetar. For ST-
lakare som i och med sin basspecialitet har stor vana att hantera cancer-relaterad smérta
(t.ex. onkologer eller palliativmedicinare), samt for anestesiologer eller andra specialister
verksamma pa smartenhet med stor tillstrdmning av cancerpatienter, handlar detta delmal
om “djup”. For anestesiologer giller dessutom “djup” géllande avancerande invasiva
behandlingsmetoder. For ST-ldkare som &r verksam péd enhet som 1 huvudsak fokuserar pa
langvarig icke-cancerrelaterad smarta/smartrehabilitering, handlar detta delmaél framst om
“bredd”.

Klinisk tjanstgoring: Det dr av stor betydelse att ST-ldkaren tjdnstgor 1 verksamhet/er dar
man har tillfédlle att méta denna smarttyp. For ST-lékare som dr verksam pd en enhet som i
huvudsak  fokuserar pd léngvarig smaérta/smaértrehabilitering, rekommenderas
sidoutbildning 3 manader pa enhet som fokuserar pa cancersmirta. Denna sidoutbildning
kombineras ldmpligen med det som ndmns i delmél c10 (dvs 3 manader géller for att uppné
bade ¢9 och c10).

Kurser och teoretiska studier: De kurser som ndmns i avsnitt 2.6.1 torde ticka detta
delmal. Relevanta utbildningsmoment frdn basspecialitetens ST-utbildning boér kunna
tillgodorédknas. For teoretisk inldsning, se rekommenderad litteratur listad 1 avsnitt 2.7.
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3.21 Akut smaérta - delmal c10

Delmal <10 Uli;b_ilﬁlnings- Uppfslijning
aktiviteter
Den specialistkompetenta lékaren ska | Klinisk tjénstgéring Iniyi; om genomférda
behéirsk . | under hunc”edning vid | utbildningsaktiviteter
- d? ars qksmdhr’rﬁncgﬁ, , en eller flera enheter | och upp%lldc
ldglr(msh oc '|i:m° 399'""”9 som bedriver sadan kompe‘rensquv uifardat
av akula smartfillsian verksamhet eller av handledare
handlagger sédana
arenden
Deltagande i en eller InIYi; om genomférda
flera kurser utbild

ningsaktiviteter
och upp%lldo
kompetenskrav utfardat
av kursledare eller

handledare

Anvisningar for att uppfylla delmalet
Bakgrund och innebord: Specialisten i Smértlindring ska

e ha god kunskap om individualiserad farmakologisk och icke-farmakologisk
symptomlindrande behandling under utredning av, och vid konstaterad akut
sjukdom

e ha kunskap om lamplig behandlingstid vid akut smérta, samt kunna planera, flja
upp och avsluta behandling.

e ha god kunskap om faktorer som é&r viktiga att identifiera vid akut smérta som ar
associerade till pagéende eller senare uppkomst av ldngvarig smérta, exempelvis
langvarig postoperativ smérta

Kommentar angiaende basspecialitet: Kunskapskravet géllande detta delmal ticks i
varierande grad inom ramen for olika basspecialiteter. For ST-ldkare som i1 huvudsak é&r
verksam vid enhet som handldgger patienter med akut smaérta, och for anestesiologer i
synnerhet, giller ett stort matt av ’djup”. For ovriga géller "bredd”.

Klinisk tjanstgoring: Det ir av stor betydelse att ST-1dkaren tjénstgdr i verksamhet/er dér
man mote denna smaérttyp. For ST-ldkare som dr verksam pd en enhet som i huvudsak
fokuserar pd lingvarig smérta/smértrehabilitering, rekommenderas sidoutbildning 3
ménader pd enhet som fokuserar pa akut smirta. Denna sidoutbildning kombineras
lampligen med det som ndmns 1 delmél ¢9 (dvs 3 manader géller for att uppna bade c9 och
c10). Auskultation vid exempelvis postoperativ enhet bor ocksa inga i1 utbildningsplanen.
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Kurser och teoretiska studier: De kurser som ndmns 1 avsnitt 2.6.1 torde ticka detta
delmdl. Relevanta utbildningsmoment frdn basspecialitetens ST-utbildning bér kunna
tillgodordknas. For teoretisk inldsning, se rekommenderad litteratur listad i avsnitt 2.7.
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3.22 Behandlingsmetoder -

delmal c11

Delmal <11

Uthbildnings-
aktiviteter

Uppfoljning

Den specialistkompetenta |ékaren ska

— behdrska val av farmakologiska
och icke-farmakologiska
behandlingsmetoder vid
smarttillsiénd av olika
genes

Klinisk tj@nstgéring
under handledning
alternativt auskuliation
vid en eller flera
enheter som bedriver
sadan verksamhet eller
handlégger sddana
drenden

Intyg om genomférda
utbildningsaktiviteter
och uppgfﬂdq
kompetenskrav uifardat
av handledare

De|Tch:|nde i en eller
flera kurser

Intyg om genomférda
utbildningsaktiviteter
och uppfyllda
kompetenskrav utfardat
av kursledare eller

hqnd|edore

Allménna rad

Teoretiska studier

Anvisningar for att uppfylla delmalet

Bakgrund och innebord: Bredden av tillgiangliga behandlingsmetoder illustreras av /4SP
Curriculum, pa vilken foljande lista i huvudsak baseras. Graden av forviantad kunskap for
respektive metod varierar beroende pd basspecialitet och arbetsplats, men samtliga
specialister 1 smértlindring bor dtminstone kénna till att metoderna finns. Metoderna har
olika grad av evidens och listas enligt den ordning som tas upp i IASP Curriculum:

e Farmakologiska behandlingsmetoder
o Nonsteroidal anti-inflammatory drugs (NSAID) och paracetamol
Lokalanestetika, inkl. lidokainplaster

o
o Opioider
o Smirtmedicinsk
antidepressiva
e Neurostimuleringstekniker

anvandning

av

o Transkutan elektrisk nervstimulering (TENS)

o Akupunktur
o Ryggmairgsstimulering
o Hjarnstimulering

e Nervblockader
o Lokalbeddvningsmedel
o Neurolyser

antikonvulsiva

lakemedel o

ch
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e Kirurgiska tekniker
o Nervdekompression
o Neurokirurgiska tekniker
o Ortopediska tekniker
e Psykoterapeutiska och beteendeméssiga metoder
Psykoterapi (individuell terapi, familjeterapi, gruppterapi)
o Kognitiv beteendeterapi (KBT)
o Avslappningsdvningar (biofeedback mm)
o Hypnos, beteendeinriktad metodik (sdsom t.ex. exponering), stresshantering

(@)

e Fysioterapeutiska metoder
o Konditions- och styrketraning inkl. fysisk aktivitet pa recept (FaR)
o Basal kroppskidnnedom
o Massage
o Virmebehandling
o Hydroterapi
e Radioterapi vid cancer-relaterad smérta

Farmakologiska behandlingsmetoder intar en sérstillning, och specialisten i Smaértlindring
ska ha mycket goda teoretiska och praktiska kunskaper om de lakemedel som nédmns i /4ASP
Curriculum (se ovan), samt dven kunskap om andra smértmedicinskt relevanta likemedel
som tex. kortikosteroider, NMDA-antagonister, klonidin, capsaicin, relevanta
muskelavslappnande medel.

I maélet ingdr ocksa att behdrska relevanta metoder for planering, uppfoljning och
utviardering av smartbehandling 1 skilda situationer, liksom kunskap om nér och hur
behandlingarna avslutas.

Betydelsen av rimliga behandlingsmal och risken for iatrogena skador bor sarskilt
uppmaérksammas.

I arbetet som specialist i Smértlindring ingar 1 hogre grad én for de flesta andra specialiteter
att forskriva beroendeframkallande ldkemedel sdsom opioider. Kunskaper avseende
lakemedel och likemedelshantering ska sté 1 paritet med detta.

Specialisten 1 smértlindring ska

e ha goda kunskaper om farmakologi, farmakokinetik, farmakodynamik och
behandlingsindikationer géllande analgetika och andra likemedel som anvénds
frekvent inom smértvirden

e ha goda kunskaper om betydelsen av faktorer som exempelvis alder och
njurfunktion vid behandling med dessa lakemedel

e ha formdgan att virdera behandlingsindikation, sitta upp behandlingsmal/plan, samt
folja upp och utvérdera
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Kommentar angiende basspecialitet: Gédllande de behandlingsmetoder som ’hér hemma”
1 ST-ldkarens basspecialitet, eller som anvinds pa dennes huvudsakliga arbetsplats, krévs
”djup”, annars “bredd”. Se dvriga delmal.

Klinisk tjinstgoring: Se 6vriga delmal.

Kurser och teoretiska studier: Se 6vriga delmal.
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3.23 Smartrehabilitering - delmal c12

Delmal 12 Utbildnings- Uppfaljning
aktiviteter
Den specialistkompetenta lékaren ska | Klinisk tjanstgéring Intyg om genomférda
. s . under hqnc"edning utbi dningsckiiviteter
- kunnq bedsma fillampligheten alternativt auskultation | och uppfyllda
av evidensbaserade vid en eller flera kompetenskrav utfardat

rehabiliteringsformer vid vanligt

c Srvid Y enheter som bedriver | av handledare
forekommande smarttillsténd

sadan verksamhet eller
handlégger sddana

drenden

Deltagande i en eller | Intyg om genomférda

flera kurser utbi dningsakliviteter
och upptyllda

kompetenskrav utfdrdat
av kursledare eller

handledare

Allménna rad

Deltagande i
diagnostik- och
behandlingskonferens

Teoretiska studier

Anvisningar for att uppfylla delmalet

Bakgrund och innebord: Detta delméil innefattar forstdelse for den langvariga smirtans
komplexitet, samverkan mellan smérta, tankar, kinslor och beteende, samt betydelsen av
teamarbete. I malet ingar ocksé att den blivande specialisten ska kunna bedoma smértans
inverkan pa patientens vardag och bedéma graden av funktionsnedséttning.

Specialisten 1 Smértlindring ska

e ha god kinnedom om evidensbaserade rehabiliteringsmetoder vid vanligt
forekommande smarttillstdnd

e ha goda kunskaper kring att arbete i, och medicinskt leda, samordnade vardinsatser
sdsom multimodala, multiprofessionella team i rehabiliteringsprogram vid langvarig
smaérta

Kommentar angiende basspecialitet: For ST-ldkare som har sin grundtjénstgéring pa
enhet som erbjuder smaértrehabilitering (det kan rdra sig om exempelvis specialister i
allminmedicin, psykiatri eller intermedicin som &r verksamma pé en sddan enhet), och i
synnerhet for specialister i rehabiliteringsmedicin, handlar detta mal om att skaffa sig en
ansenlig grad av ”djup”. For anestesiologer eller andra specialister som tjdnstgor vid en mer
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akut- eller sjukhusinriktad smaértenhet, eller vid en smértmottagning som inte erbjuder
smértrehabilitering, handlar malet tvartom om att skaffa sig "bredd”.

Klinisk tjinstgoring: For att erhalla ovan beskrivna bredd, bor ST-ldkaren tjénstgdra i
minst 3 manader pa en smértrehabiliteringsenhet.

Kurser och teoretiska studier: Relevanta utbildningsmoment frén basspecialitetens ST-
utbildning bor kunna tillgodordknas. De kurser som ndmns i avsnitt 2.6.1 torde ticka detta
delmal. For teoretisk inldsning, se rekommenderad litteratur listad 1 avsnitt 2.7.
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3.24 Barn och smairta - delmal c13

Delmal <13 Utbildnings- Uppfslijning
aktiviteter
Den specialistkompetenta lékaren ska Delfql?cmde i en eller Infy? om genomférda
ha kunsk handlé Hera kurser utbi dmnfgsqkhvneter
~ ha kunskap om handlaggning och uppfyllda

av langvariga och akuta

kompetenskrav uvtfardat
smarttillstand hos barn P

av kursledare eller
handledare

Allménna rad

Teoretiska studier

Anvisningar for att uppfylla delmalet

Bakgrund och innebord: Detta delméal dr mycket brett, eftersom det innefattar bade akut
och ldngvarig smérta hos ménniskor fran fodelsen upp till 18 ars élder, dvs frén prematura
spadbarn till ungdomar, i vitt skilda kliniska situationer dir bemotande, bedomning och
behandling behdver anpassas efter patientens alder och utvecklingsniva.

Specialisten 1 Smértlindring ska

e ha kunskap om skillnader 1 omhédndertagande (inkl. smértskattning, t.ex. beteende
och skattningsskalor) och smértbehandling mellan barn och vuxna, inte minst
géllande foréldrarnas roll

¢ ha god kdinnedom om forekomsten av vanliga smérttillstind hos barn och ungdomar

e ha Oversiktlig kunskap om behandling av akut (inklusive procedurrelaterad) och
langvarig smirta hos barn och ungdomar

Kommentar angdende basspecialitet: For ST-ldkare med basspecialitet inom pediatrik
eller barnpsykiatri finns ett krav pa ’djup”. For 6vriga giller "bredd”.

Klinisk tjinstgoring: Detta delmél tarvar inte per se ndgon specifik klinisk tjédnstgoring.
Socialstyrelsen anser att detta delmal kan nds genom enbart teoretiska studier och kurser,
men smadrtldkarforeningen anser att det dr onskvirt att ST-ldkaren auskulterar pé en klinik
som arbetar sirskilt med barn och ungdomar. ST-ldkare med “akutprofil” kan hér prioritera
akut smirtbehandling, medan ST-l&kare med “langvarig” profil kan prioritera rehabilitering.

Kurser och teoretiska studier: Relevanta utbildningsmoment fran basspecialitetens ST-
utbildning bor kunna tillgodordknas. P& Svensk barnsmértforenings hemsida
(www.svenskbarnsmartforening.se) finns tips om aktuella méten och kongresser, riktlinjer

samt anvédndbara ldnkar. Grundkurs i regi av svensk barnsmértforening dr dnskvért men
inget krav.
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3.25 Aldre och smirta - delmél c14

Delmal <14 Utbildnings- Uppfslijning
aktiviteter

Den specialistkompetenta lakaren ska Delquande i en eller Infy? om genomférda
flera kurser utbildningsaktiviteter

— kunna handlégga éldre
patienter med lan variaqq
och akuta smartiillstéan

och uppfyllda
kompetenskrav utfardat
av kursledare eller
handledare

Allménna rad

Teoretiska studier

Anvisningar for att uppfylla delmélet

Bakgrund och innebérd: Forekomsten av langvarig smérta 6kar med éldern. Den dldre
delen av befolkningen utgdr majoriteten av individer som lever med smérta. Specialisten 1
Smartlindring ska

e ha god kinnedom om forekomsten av smérta av olika typ hos dldre

e ha god kinnedom om fysiologiska fordndringar som foljer aldrandet och som har
relevans for smérta och smértbehandling (t.ex. farmakodynamik och —kinetik, risken
med polyfarmaci, mm)

e ha goda kunskaper om smérta och sméartbehandling vid samtidig kognitiv svikt och
demens

Kommentar angiende basspecialitet: ST-likare med geriatrik som basspecialitet
forvéntas har forvirva en ansenlig grad av ’djup”. For 6vriga ST-lékare géller i huvudsak
“bredd”.

Klinisk tjinstgoring: Detta delmal tarvar inte per se ndgon specifik klinisk tjédnstgoring.
Smairtldkarforeningen anser att tjdnstgoring och/eller auskultationer inom verksamhet som
handldgger for ST-ldkaren relevanta typer av smérta specifikt hos éldre bor ingd i
utbildningsplanen.

Kurser och teoretiska studier: Relevanta utbildningsmoment frdn basspecialitetens ST-
utbildning bor kunna tillgodoriknas.
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3.26 Sarskilda lagar och foreskrifter - delmal c15

Delmal <15

Utbildnings-
aktiviteter

Uppfsljning

Den specialistkompetenta ldkaren ska

— kunna filléampa lagar och andra
féreskrifter som galler for
specialiteten

Klinisk tjanstgéring
under handledning

Intyg om genomférda
u’rbi?dnin saktiviteter
och uppﬁr”da
kompetenskrov utfardat
av handledare

De|’rc:|E-::|nde i en eller
flera kurser

Intyg om genomférda
ufbi?dnin saktiviteter
och uppf?r”da
kompetenskrav utférdat
av kursledare eller
handledare

Anvisningar for att uppfylla delméilet

Kraven for tilliggsspecialiteten Smértlindring &r identiska med kraven for aktuella

basspecialiteter.
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4. Bilaga

Checklista for planering av specialistutbildning

Dokumentet dr avsett att anvdndas i1 forsta hand av ldkaren under utbildning (ST) och
handledare (HL) for att underlédtta planeringen, uppfoljning och dokumentation under
utbildningsperioden.

Grunddokument:

e SOSFS 2015:8
e Malbeskrivning for specialiteten smértlindring (SoS)
e [ASP ”Core Curriculum”

Infor ett forsta planeringsmote ska ST och HL ha god kunskap om innehéllet 1 dessa
dokument.

Planering av utbildningsprogram
A. Dokumentation avseende tidigare relevanta utbildningsmoment

Innehallet 1 utbildningsperioden syftande till att bli specialist i smértlindring varierar utifrdn
basspecialitet. Den mélbeskrivning som socialstyrelsen anger ér dock gemensam for alla de
basspecialiteter som dr mojlig grund for tillaggsspecialiteten. Det &r viktigt att tidigt under
planeringen av utbildningsperioden identifiera vilka delmal (eller delar av delmal) 1
malbeskrivningen som kridver storre respektive mindre utrymme f{Or att uppna
specialistkompetens. Vid ansdkan om specialistbevis 1 smdrtlindring “&teranvinds”
relevanta delar av tidigare ST-tjanstgoringstid, kurser och andra
basspecialitetsutbildningsmoment.

Som forsta steg i1 planeringen gors en genomgéing av tidigare tjénstgdring utifran
malbeskrivning for aktuell basspecialitet med fokus pd tidigare handledd tjénstgoring,
kurser och dvriga utbildningsmoment som har betydelse for &mnesomradet smértlindring.
Identifiera upp till 30 genomforda tjdnstgdringsméinader under handledning med relevant
innehadll for tilliggsspecialiteten smaértlindring. ST ansvarar for att ta fram intyg for



tjdnstgoringstiden (upp till 30 ménader) och 6vriga utbildningsmoment. Dessa ska bifogas
nér ansdkan om specialistkompetens 1 smértlindring senare skickas in.

Den totala tjdnstgoringstiden som redovisas i den slutliga ansdkan skall vara minst 60
ménader varav minst 30 manader med fokus pa smirtvard utdver vad som forvéntas inga
inom ramen for ST-tjénstgdring for aktuell basspecialitet (dvs minst 30 manader som inte
ar ateranvinda fran ST-perioden for basspecialitet).

Helheten ska uppfylla samtliga delmél i malbeskrivningen for specialiteten ”smaértlindring”
dar upp till hélften av tjdnstgdringstiden och obegransad andel av 6vriga utbildningsmoment
kan vara "ateranvindning" av relevanta delar av tidigare ST-tjinstgéring géllande
basspecialitet.

Identifiera tidigare utbildningsmoment i form av kurser, auskultationer m.m. som uppfyller
delmal eller delar av delmal i mélbeskrivningen for tilliggsspecialiteten smértlindring. [ den
man HL beddmer att dokumenterat genomforda utbildningsmoment (exempelvis kurser)
uppfyller delmal (eller del av delmél) i malbeskrivningen for specialistutbildningen kan
dessa intyg “ateranvindas”. Detta giller inte minst ”a-delmal”.

B. Grovplanering av utbildningsperioden utifrin mélbeskrivning

G4 igenom malbeskrivning for specialistutbildning i smértlindring (delmélen) samt IASP
Core Curriculum.

Skriv 1 tabell 1 nedan konkreta alternativ avseende tdnkbara metoder for ldrande for att
uppfylla maélet for varje enskilt delmal. Avseende klinisk tjénstgdéring anges
lamplig/lampliga enheter, tjanstgoringstidens ldngd och lamplig tidpunkt (exempelvis tidigt
eller sent under tjdnstgoringen). Specificera kurser till namn, ort och tidpunkt si langt
mojligt. Aven andra metoder sdsom auskultationer, litteraturstudier preciseras si langt
mdjligt. Ange dven i vilken omfattning meriter fran tidigare handledd tjénstgdring, kurser
m.m. uppfyller delmdl eller delar av dessa. Specificera eventuella 6nskemal om
fokusomrade (exempelvis traning av visst praktiskt moment eller liknande). Om mer én tva
“metoder for lirande” anges i mélbeskrivningen racker det med att anvidnda tvd metoder om
detta ger tillrackliga kunskaper och fardigheter.

Ga édven igenom I[ASP Core Curriculum och identifiera eventuella ”luckor” som inte
omfattas av delmélen 1 SoS-mélbeskrivning. Ange ldmplig larandemetod for att ticka dessa
luckor. IASP Core Curriculum innehaller anvéndbara litteraturangivelser.

ST och HL har gemensamt ansvar for detta arbete som sannolikt behdver en viss tidsperiod
for slutforas. Modifiering av planen kan behdvas dver tid.

C. Uppfoljning, aterkoppling och handledarsamtal

Metod och frekvens for utvardering, uppfoljning och aterkoppling skall anges for varje del
1 utbildningsprogrammet. HL ska infor aterkoppling kontakta handledare och andra
vardgivare 1 olika yrkesgrupper for att inhdmta wunderlag, om mojligt ska
’specialistkollegium” anordnas.
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Handledarsamtal ska planeras och schemaldggas med en uppgjord rimlig frekvens. ST och
HL ansvarar gemensamt for att detta gors och att handledarsamtalen dokumenteras.

D. Formulera ett utbildningsprogram

Utifran inventeringen av tidigare meriter samt “grovplaneringen” gors ett “tidschema”
avseende tjanstgoring, kurser, auskultationer m.m. som motsvarar minst 30 ménaders
heltidstjanstgoring (inklusive semester och kurser).

Lista planerad klinisk tjinstgoring i1 kronologisk ordning. For varje del anges
tjdnstgoéringens omfattning och tidsperiod.

Ange delmal samt del av delmal ur malbeskrivningen som técks av respektive tjdnstgoring.
Ange dven tidpunkt och metod for tdnkt uppfoljning/utviardering, exempelvis ’sit-in” vid
ett angivet antal tillfallen under en tjdnstgdéringsperiod.

HL ansvarar for att kontakt tas med fOretridare for eventuella enheter dér
“randningstjanstgoring” &r patinkt. Tidsperiod, lokal handledare, oOnskat fokus for
tjdnstgoringen utifran milbeskrivningens delmal ska d& 6verenskommas.

GOr pa samma sétt med kurser, auskultationer och 6vriga utbildningsmoment som ingér i
planen. Aven hir anges tidpunkt, vilka delmal i malbeskrivningen som ticks in samt metod
for uppfoljning/utvérdering.

Planeringen ldmnas till verksamhetschef eller nidrmsta chef for godkénnande. Efter
underskrift skickas kopia pa utbildningsprogrammet till ST-studierektor.

Det dr forvantat att man behdver justera detta utbildningsprogram efter exempelvis
kontakterna med enheter for sidotjdnstgdring eller auskultation. Minst arlig 6versyn
rekommenderas.
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Grovplanering (Tabell 1)

Delmal al. medarbetarskap, ledarskap och pedagogik

Klinik/kursgivare Period/tidpunkt | Fokusomrade/utv.metod
Klinisk
tjanstgoring
Kurs/er
Delmal a2. Etik, mangfald och jamlikhet
Klinik/kursgivare Period/tidpunkt | Fokusomrdde/utv.metod
Klinisk
tjdnstgoring
Kurs/er
Delmal a3. Vardhygien och smittskydd
Klinik/kursgivare Period/tidpunkt | Fokusomrade/utv.metod

Klinisk
tjanstgoring
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Delmal a4. Systematisk kvalitets- och patientsdikerhetsarbete

Klinik/kursgivare Period/tidpunkt | Fokusomrade/utv.metod

Klinisk
tjédnstgoring

Kvalitets-  och
utvecklingsarbete

Delmal a5. Medicinsk vetenskap

Klinik/kursgivare Period/tidpunkt | Fokusomrade/utv.metod

Klinisk
tjdnstgoring

Sjélvstiandigt
skriftligt
arbete enligt
vetenskapliga
principer

Kurs/er

Delmal a6. Lagar och andra foreskrifter samt hdlso- och sjukvdrdens organisation

Klinik/kursgivare Period/tidpunkt | Fokusomrade/utv.metod

Kurs/er
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Delmal bl. Kommunikation med patienter och ndrstdende

Klinik/kursgivare

Period/tidpunkt

Fokusomrade/utv.metod

Klinisk
tjdnstgoring

Kurs/er

Delmal b2. Sjukdomsforebyggande arbete

Klinik/kursgivare

Period/tidpunkt

Fokusomrade/utv.metod

Klinisk
tjdnstgoring

Kurs/er

Delmal b3. Lakemedel

Klinik/kursgivare

Period/tidpunkt

Fokusomrade/utv.metod

Klinisk
tjanstgoring

Kurs/er
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Delmal b4. Forsdkringsmedicin

Klinik/kursgivare

Period/tidpunkt

Fokusomrade/utv.metod

Klinisk
tjédnstgoring

Kurs/er

Delmal b5. Palliativ vard i livets slutskede

Klinik/kursgivare

Period/tidpunkt

Fokusomrade/utv.metod

Klinisk
tjédnstgoring

Auskultation

Kurs/er
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Delmal cl. Smdrtspecifika definitioner och smdrtepidemiologi

Klinik/kursgivare Period/tidpunkt | Fokusomrade/utv.metod

Kurs/er

Delmal c2. Smdrtanalys, behandlingsplanering, utvirdering och multidisciplindirt
teamarbete

Klinik/kursgivare Period/tidpunkt | Fokusomrade/utv.metod

Klinisk
tjanstgoring

Kurs/er

Delmal c¢3. Evidensbaserad samtalsmetodik

Klinik/kursgivare Period/tidpunkt | Fokusomrade/utv.metod

Kurs/er
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Delmal c4. Nociceptiv smdrta, utredning, diagnostik, handldggning och uppféljning

Klinik/kursgivare

Period/tidpunkt

Fokusomrade/utv.metod

Klinisk
tjédnstgoring

Kurs/er

Delmal c5. Neuropatisk smdrta, analys, diagnostik och handldggning

Klinik/kursgivare

Period/tidpunkt

Fokusomrade/utv.metod

Klinisk
tjdnstgdring

Auskultation

Kurs/er
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Delmal c6. Visceral smdrta, analys, diagnostik och handldggning

Klinik/kursgivare

Period/tidpunkt

Fokusomrade/utv.metod

Klinisk
tjdnstgoring

Auskultation

Kurs/er

Delmal  c7.Psykiatrisk/psykologiskt
ldkemedelsberoende: identifiering och initial handldiggning

sjukdom/tillstand

vid  smdrta, samt

Klinik/kursgivare

Period/tidpunkt

Fokusomrade/utv.metod

Klinisk
tjdnstgoring

Auskultation
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Delmal ¢8. Langvarig muskuloskelettal smdrta: analys, diagnostik och handldggning

Klinik/kursgivare Period/tidpunkt | Fokusomrade/utv.metod

Klinisk
tjédnstgoring

Auskultation

Kurs/er

Delmal c9. Tumor/cancerrelaterad smdrta inklusive behandlingsrelaterad smdrta: analys,
handldggning och behandling

Klinik/kursgivare Period/tidpunkt | Fokusomrade/utv.metod

Klinisk
tjédnstgoring

Auskultation

Kurs/er
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Delmal c10. Akut smdrta: analys, diagnostik och handliggning

Klinik/kursgivare Period/tidpunkt | Fokusomrade/utv.metod

Klinisk
tjdnstgoring

Kurs/er

Delmal cll1. Smdrta av olika genes: farmakologiska och ickefarmakologiska
behandlingsmetoder

Klinik/kursgivare Period/tidpunkt | Fokusomrade/utv.metod

Klinisk
tjanstgoring

Auskultation

Kurs/er
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Delmal c12. Bedoma tilldmpligheten for evidensbaserade rehabiliteringsformer vid vanligt
forekommande smdrttillstand

Klinik/kursgivare Period/tidpunkt | Fokusomrade/utv.metod

Klinisk
tjdnstgoring

Auskultation

Kurs/er

Delmal c13. Kunskap om handldggning av langvariga och akuta smdrttillstand hos barn

Klinik/kursgivare Period/tidpunkt | Fokusomrade/utv.metod

Kurs/er

74



Delmal cl14. Akut eller langvarig smdrta hos dldre, handldggning

Klinik/kursgivare

Period/tidpunkt

Fokusomrade/utv.metod

Kurs/er

Delmal cl5. Tillimpning av lagar och andra forskrifter som géller for specialiteten

Klinik/kursgivare

Period/tidpunkt

Fokusomrade/utv.metod

Klinisk
tjanstgoring

Kurs/er

75
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