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Varmt valkommen till specialiteten Smartlindring!

Som specialist i Smartlindring kan du rdkna med att fa stor anvandning for din nya specialitet. Den
kommer bade ge dig nya mojligheter att starka din basspecialitets arbete med den stora andelen
patienter som har smértproblematik samt ge dig manga nya majligheter till att jobba bredare och
anvanda kunskapen fran din basspecialitet i nya sammanhang. Vi i Svenska Smartlakarforeningen
onskar dig varmt valkommen till nya goda karriarmajligheter och en omvaxlande och intellektuellt
stimulerande specialitet som behovs 6verallt i sjukvarden!

Innan utbildningstjanst till specialiteten smartlindring ST-tjanst paborjas:
Smartlindring ar en tillaggsspecialitet som kan nas fran ett stort antal basspecialiteter.

Den enskilde smartlakarens kompetens skall praglas av vilken basspecialitet vederbdrande har.
Samtidigt finns en slags “miniminiva” av kunskaper som alla ldkare, oavsett basspecialitet, foérvantas
uppna under utbildning till specialist i smartlindring. Detta dubbla perspektiv (“djup” och "bredd”)
bor genomsyra utbildningstjansten.

Tillaggsspecialitet Smartlindring kan laggas till féljande basspecialiteter och ligga till grund foér en
specialisttjanstgoring (ST) i Smartlindring:

® Barn- och ungdomsmedicinska specialiteter,

e Enskilda basspecialiteter med undantag for klinisk farmakologi, klinisk genetik, rattsmedicin
och socialmedicin,

e Invartesmedicinska specialiteter,

e Kirurgiska specialiteter,

e Neurologiska specialiteter med undantag for klinisk neurofysiologi,

® Psykiatriska specialiteter

Vid ans6kan om specialistkompetens i Smartlindring géller dven att minst 60 manader handledd
tjanstgoring skall redovisas. Man kan maximalt tillgodorédkna sig 30 av dessa manader fran tidigare
specialistutbildning (basspecialitet). En ST i Smartlindring motsvarar saledes minst 30 manaders
heltidstjanstgoring.

Hur finner jag en ST-tjanst i Smartlindring?

ST-tjanster i Smartlindring annonseras sallan. Vand dig till en verksamhet, garna med narhet till din
basspecialitet, som bedriver smartvard och som har anstalld specialist/specialister i Smartlindring da
handledning av smartspecialist dr en forutsattning for godkand ST i smartlindring.

Hur finansieras en ST-tjanst i Smartlindring?
Regionala medel kan &skas for finansiering av ST-tjanst. Som exempel uppgar denna summa i Region
Skane till cirka 30 % av l6nen for ST-ldkaren.

Hur far jag tillgang till studierektor?

Socialstyrelsen foreskriver att det ar vardgivarens ansvar att ST-ldkarna har tillgang till en
studierektor. Det ar alltsa arbetsgivarens ansvar att tillsatta studierektor samt tillse att
forutsattningar finns for att uppfylla malbeskrivningen for specialiteten. | foreskriften framgar ocksa
att studierektorn ska ha specialistkompetens och ska ha genomgatt handledarutbildning. Det finns
dock inget krav pa inriktningen av studierektorns specialistkompetens, utan det allmanna radet ar att
studierektorn bor ha “relevant” specialistkompetens. En studierektor utan specialiteten
Smartlindring kan alltsa véljas och bor da ha en nérliggande specialitet samt vid behov radfraga



studierektorer med Smartlindring som specialitet exempelvis for battre planering kring
utbildningsmoment.

Studierektorer med specialitet i Smartlindring kan i regel aterfinnas pa landets universitetskliniker.
Svensk smartlakarforening verkar for att upparbeta och stodja ett nationellt natverk med
studierektorerna med specialiteten smartlindring.

Ansvaret for tillgang till studierektor och lamplig utbildningsstruktur ar arbetsgivarens ansvar. Regeln
ar att arbetsgivare tillhandahaller studierektor. | sarskilda fall da studierektor ej finns i er verksamhet
sa kan studierektorer pa universitetskliniker tillfragas for att kdpa in tjansten. Det finns inga garantier
att tjdnsten gar att kopa in.

2008, 2015 eller 2021 ars regelverk?

Lakare med legitimationsdatum fére den 1 maj 2015 kan utbilda sig antingen enligt SOSFS 2008:17
eller SOSFS 2015:8 fram till 30 april 2022 (inldmnad specialistansdkan), darefter géller utbildning
enligt SOSFS 2015:8.

Lakare med legitimationsdatum fran och med den 1 maj 2015 utbildar sig enligt SOSFS 2015:8.

Lakare som inte har gjort eller kommer att gora svensk AT for att erhalla ldkarlegitimation och som
inte har pabdrjat sin specialiseringstjanstgoring innan 1 juli 2021 utbildar sig enligt HSLF-FS 2021:8.
Las mer pa: Sveriges Lakarférbund

Aldre intyg fran basspecialitet kan anvindas for att intyga om fullgjorda a- och b-mal enligt 2015 &rs
regelverk. Vissa kurser for a- och b-mal till sjukdomsférebyggande atgarder, lakemedel och
forsakringsmedicin kan dock vara nédvandigt att komplettera om de saknas.


https://slf.se/rad-och-stod/utbildning/specialiseringstjanstgoring-st/

Att planera din utbildningstjanst

Information till ST-ldkare, handledare och verksamhetschefer

Forsta motet
Narvarande: ST-lakare, handledare, verksamhetschef och studierektor

1. Vialkommen! Presentation av ST-lakaren och inventering av hens erfarenheter och kompetens.
2. Presentation av handledare, verksamhetschef, enhet och studierektor.
3. Studierektor informerar om foljande upplagg for alla inblandade parter:

a. ST-Overenskommelsen. Vem ansvarar for vad? Ansvarsfordelning Region Skanes exempel
Uppréatta ett ST-kontrakt i enlighet med denna ansvarsférdelning.

b. Handledning av ST-ldkare minst 4-6 ganger per ar, schemalagd tid. Instruktion f&r
handledning Region Skanes exempel. Handledning ska kunna redovisas skriftligt for studierektor.

c. Kompetensvardering for att folja progression med hjalp av féljande instrument: Instrument
for kompetensvardering Region Skanes exempel. Handledare och verksamhetschef ska radgoéra
med studierektor i samband med ST-lakares ansékan om specialistkompetens och da kunna visa
upp dokument som styrker kompetensvardering vid upprepade tillfallen.

d. Malbeskrivning SOSFS 2015:8 Svensk Smaértlakarférening.

Lipus-hitta kurser
e. Genomgang for att identifiera a- och b-delmal som &r

uppfyllda i grundspecialitet. Observera obligatoriska kurser fér iakart
Smartlédkarféreningen-hitta kurser

a- och b-mal i 2015 ars regelverk. /

f. Obligatoriska kurser att planera Pain medicine-SSAI
g. Vetenskapligt arbete, finns det sedan tidigare att Regionala
tillgodorakna? utbildningskataloger

h. Kvalitetsarbete
i. Diskussion infor utarbetande av individuell utbildningsplan.

j. Planering av sidotjanstgoringar utifran hemmaklinik och tidigare tjanstgoringar, se
utbildningsboken sid 10-12 for exempel.

k. Sjalvstudier ska bedrivas, forslagsvis, 4 timmar/manad pa arbetsplatsen.

. Internutbildning pa hemmakliniken, hur &r den planerad?

Upprattande av individuell studieplan

Det rekommenderas att en individuell studieplan uppréattas inom 6 manader fran ST-ldkarens start av
tjanstgoring som ska tillgodoraknas. Studieplanen ska godkdnnas av ST-lakare, handledare,
verksamhetschef och studierektor.


https://vardgivare.skane.se/siteassets/3.-kompetens-och-utveckling/st/regionalt-st-lakare/bilaga-1-6-till-riktlinjer-fillistning/region-skanes-riktlinjer-blir-bilaga-6-rev.-2017-11-23.pdf
https://vardgivare.skane.se/siteassets/3.-kompetens-och-utveckling/st/regionalt-st-lakare/bilaga-1-6-till-riktlinjer-fillistning/190305-instruktion-for-handledare-bilaga-1.pdf
https://vardgivare.skane.se/siteassets/3.-kompetens-och-utveckling/st/regionalt-st-lakare/bilaga-1-6-till-riktlinjer-fillistning/190305-instruktion-for-handledare-bilaga-1.pdf
https://vardgivare.skane.se/kompetens-utveckling/st/#121684
https://vardgivare.skane.se/kompetens-utveckling/st/#121684
https://slf.se/svenska-smartlakarforeningen/app/uploads/2018/04/2015-4-5.pdf
https://www.lipus.se/hitta-kurser/
https://slf.se/svenska-smartlakarforeningen/utbildning/vidareutbildning-och-kurser/
https://slf.se/svenska-smartlakarforeningen/utbildning/vidareutbildning-och-kurser/
http://ssai.info/education/pain-education/

Arliga moten
1. Arliga avstamningar med genomgang av ST-lakarens utbildningsportfol;j

2. Narvarande: ST-ldkare, handledare, verksamhetschef och studierektor

3. ST-lakaren uppdaterar utbildningsplan och skickar in skriftlig arsrapport till studierektor innan
motet. Arlig rapport fran ST-likare Region Skanes exempel.

4. Handledaren skickar in handledarutlatande innan motet, fritt formulerat utifran aterkommande
kompetensvarderingar eller utlatande efter ST-lakares sidotjanstgéringar.

5. Kompetensutveckling, sidotjanstgoringar, arbeten och kurser staims av i motet.

6. Overviagande om individuell studieplan behdver revideras eller tjdnstgéringstid forlangas. Profil pa
smartutbildningen 6vervags. Vad behover fordjupas och ar bredden tillracklig for att uppfylla malen?

Avslutande mdte innan specialistansdkan

Narvarande: ST-ldkare, handledare, verksamhetschef och studierektor. Om din verksamhetschef ej
sjalv ar specialist i Smartlindring kan underskrift delegeras till annan som innehar
specialistkompetensen. OBS Det ska vara en annan person an din handledare. Alltsa tva specialister i
smartlindring som granskar att du uppfyller malen for specialiteten. Region Skanes exempel pa
delegering av ansvar

1. Ta kontakt med din studierektor, i god tid, for avslutande méte och gemensam sammanstallning av
alla delmal och intyg. Ansékan om specialistkompetens.


https://vardgivare.skane.se/kompetens-utveckling/st/#121684
https://vardgivare.skane.se/siteassets/3.-kompetens-och-utveckling/st/regionalt-st-lakare/bilaga-1-6-till-riktlinjer-fillistning/bilaga-3-delegeringsblankett-for-bedomning-av-specialistkompetens.pdf
https://vardgivare.skane.se/siteassets/3.-kompetens-och-utveckling/st/regionalt-st-lakare/bilaga-1-6-till-riktlinjer-fillistning/bilaga-3-delegeringsblankett-for-bedomning-av-specialistkompetens.pdf

