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Instruktör/handledare  Specialitet 
 
 

 

 
Återkoppling till Läkaren: 

 BEHOV RESURSER 
1-Akuta 
åtgärder 

 Utför akuta åtgärder som minskar vårdbehov 
eller risker för ökat vårdbehov 

 Utför akuta åtgärder som ökar tillgängliga 
vårdresurser 

2-Inventering  Inventerar sjukvårdsbehov (antal, karaktär)*   Inventerar vårdresurser (personal, utrustning, 
kapacitet)* 

3-Prioritering 
& delegering 

 Skapar en översikt över arbetsuppgifter och 
prioriterar mellan dessa 

 Fördelar resurser och delegerar arbetsuppgifter med 
hänsyn till personalens kompetens 

4-Planering  Planerar för fortsatt vård  Planerar framåt för personal och försörjning med 
utrustning 

SWESEMs utbildningsutskott 
Rubrik 

Organisation – matcha behov och resurser - medsittning 
2012-03-17 


