Klinik/situation: Likare:

Datum:

SWESEMs utbildningsutskott

Rubrik

Organisation — matcha behov och resurser - medsittning

2012-03-17
BEHOV RESURSER
1-Akuta O utfor akuta atgirder som minskar vardbehov O utfor akuta atgirder som Okar tillgingliga
ﬁtgﬁrder eller risker for 6kat vardbehov vardresurser

2-Inventering O Inventerar sjukvardsbehov (antal, karaktir)*

D Inventerar vardresurser (personal, utrustning,
kapacitet)*

3-Prioriterin D Skapar en 6versikt over arbetsuppgifter och
p pPg
& delegering prioriterar mellan dessa

O Fordelar resurser och delegerar arbetsuppgifter med
hénsyn till personalens kompetens

4-Planering O Pranerar for fortsatt vard

O Ppranerar framit for personal och forsorjning med
utrustning

Aterkoppling till Liikaren:

Instruktor/handledare

Specialitet




