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SWESEMs riktlinjer for vetenskapligt arbete, systematiskt kvalitets- och
patientsdkerhetsarbete samt risk-nytta vardering under
specialisttjanstgoringsutbildning i akutsjukvard

For att uppna specialistkompetens skall det sjalvstandiga skriftliga arbetet enligt vetenskapliga principer
(vetenskapligt arbete, delmal a5), systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete (delmal a4) samt risk-
nytta vérdering utifran olika behandlingsalternativ (delmal ¢7) genomforas inom ramen for
specialisttjanstgoring enligt SOSFS 2015:18 inledande kapitel.

Det skriftliga arbetet enligt vetenskapliga principer, det systematiska kvalitets- och patientsdkerhetsarbetet
samt risk-nytta varderingen kan kombineras. Kérnan i ett vetenskapligt arbete ar den vetenskapliga
fragestallningen, att det finns en hypotes och ett syfte.

Specialisttjanstgoringslakare (ST-lakare) som disputerat far tillgodorakna sig avhandlingsarbetet som
vetenskapligt arbete, men SWESEM rekommenderar att ST-ldkaren gor ett kvalitetsarbete enligt delmal a4
och en risk-nytta vardering enligt delmal ¢c7. SWESEM anser inte att examensarbete fran grundutbildningen
utgor ett underlag for godkénnande av vetenskapligt arbete under specialisttjanstgéringsutbildningen.

Med utgangspunkt fran delmal a5, SOSFS 2015:8, rekommenderar SWESEM:

-att amnet for det vetenskapliga arbetet ar akutsjukvard

-att handledaren &r disputerad

-att bihandledaren ar specialist i akutsjukvard om det inte finns en disputerad akutlakare som handledare

-att det vetenskapliga arbetet genomférs under specialisttjanstgéringsutbildningen

-att det vetenskapliga arbetet dr av sadan kvalitet att det kan presenteras i vetenskapligt forum, exempelvis
nationellt/internationellt mote och/eller publikation i relevant vetenskaplig tidskrift

Utover det skriftliga vetenskapliga arbetet skall ST-lakaren delta i vetenskapliga kurser for att tillgodogdra
sig kannedom om etiska foreskrifter vid forskning, forstaelse for statistisk samt vetenskaplig metodik.

Det vetenskapliga arbetet bor innehalla:
o Syfte, fragestallning och hypotes

e Bakgrund

e Metodbeskrivning och studiedesign

e Relevanta forskningsetiska 6vervaganden

e Resultat

e Diskussion som utgar ifran de egna resultaten

o Reflektion kring mdjlig patient- eller verksamhetsnytta
e Slutsats

Tidsomfattningen for det vetenskapliga arbetet skall, enligt SWESEM motsvara minst tio veckors
heltidsarbete, exklusive vetenskapliga kurser. Tiden ska disponeras sé att forberedelser for skriftlig
redovisning och muntligt férsvar inrymmes. Arbetet redovisas enligt lokala direktiv. Det slutliga resultatet
skall enligt delmal a5 samt i forekommande fall a4 och c7 intygas godkant av handledare.
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Med utgangspunkt fran delmal a4, rorande systematiskt kvalitets- och patientsékerhetsarbete,
rekommenderar SWESEM:

-att arbetet reflekterar ett systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete inom akutsjukvard
-att ST-lakaren har varit drivande i genomforande av arbetet
-att resultatet bor vara av betydelse for verksamhetens utveckling

-att handledare ar specialistlakare i akutsjukvard/ specialistsjukskoterska i akutsjukvard eller prehospital
sjukvard

-att kvalitets- och patientsakerhetsarbetet genomférs under ST-utbildningen

Med utgangspunkt fran delmal c7, rérande risk-nytta vardering utifran olika behandlingsalternativ,
rekommenderar SWESEM:

-att arbetet foljer SWESEMSs rekommendationer for det vetenskapliga arbetet, enligt ovan
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Bilaga, delmal fran Socialstyrelsens malbeskrivning i akutsjukvard:

Delmal as
edicinsk vetenskap

Utbild nings- aktiviteter

Uppfiljning

Den specialistkompetenta lakaren ska

— uppvisa férdjupade kunskaper om
medicinskt vetenskapliga metoder och
etiska principer

— kunna kritiskt granska och vardera

medicinsk vetenskaplig infarmation

— uppvisa ett medicinskt vetenskapligt
forhallningssatt till rutiner och
arbetssatt i det dagliga arbetet

Klinisk tjanstgdring under
handledning

Intyg om genomférda
uthildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskray
utfardat av handledare

Sjalvstandigt skriftligt
arbete enligt
vetenskapliga principer

Intyg om genom firda
uthildningsaktiviteter och
uppfylida kompetenskray
utfardat av handledare

Deltagandeien eller flera

Intyg om genomférda

lurser uthildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskray
utfardat
av kursledare aller
handledare

Aflmiinna rad

Deltagandei seminarium

Deltagandei stdrre
yrkesrelaterad
sammankomst
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Delmal a4
Systematiskt kvalitets- och
patientsikerhetsarbete

Utbild nings- aktiviteter

Uppfiljning

Den specialistkompetenta ldkaren ska

= kunna kritiskt granska den egna

risk- och handelseanalys

Stgarder, processer och rutiner for
patientnytta genomfdrs systematiskt

niva tekniker och metoder i det dagliga
hilso- och sjukvardsarbetet

verksamheten och kunna genomfdra en

Klinisk tjanstgdring under
handledning

Intyg om genomfdrda
uthildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utférdat av handledare

— kunnata ett ansvar for att forbattrande

— kunnata ett ansvar fdr integreringen av

Kwalitets- och
utvecklingsarbete

Intyg om genomforda
uthildningsaktiviteter och
uppfyllda kompet enskray
utfardat av handledare

Alimdnna rdad
Deltagandei seminarium

Deltagandei stdrre
yrkesrelaterad
sammankomst

Delmal c7

Utbildnings- aktiviteter

Uppfiljning

Den specialistkompetenta [dkaren ska

— beharska risk—nyttavardering far
olika handlaggningsalternativ ur
ett medicinskt, etiskt och logistiskt
perspektiv samt ur ett
patientsakerhetsperspektiv for
patienter i alla aldrar

Klinisk tjanstzdring
under handledning vid
en eller flera enheter
som bedriver sidan
verksamhet eller
handldgger sadana
arenden

Intyg om genomfdrda
uthildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskray
utfardat av handledare

Sjalvstandigt skriftligt
arbete enligt
vetenskapliga principer

Intyg om genomfdrda
uthildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskray
utfardat av handledare

Allmdnna rad

b edsittning

Traning i simulerad miljd
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