Allmant:

Grundregeln ar att I6pande styrelsearbete for SWESEM bedrivs pa ideell basis,
dvs. utan ersattning fran féreningen.

Ekonomisk ersattning i form av |6n kan betalas ut till styrelsemedlemmar som
genomfor heldagsarbete for SWESEM.

| méjligaste man star huvudarbetsgivaren (om sadan finns) for I16n vid utfort
arbete i styrelsen. Om detta inte ar maéjligt kan SWESEM betala ut arvode enligt
reglerna nedan.

SWESEM betalar arvode med en ersattningsniva pa 1% av arets prisbasbelopp
for det aktuella aret per arbetstimme (exempel: 2023 ars prisbasbelopp ar pa
52500 SEK, ersattningsnivan ligger darmed pa 525 SEK per timme). Arvode
betalas ut som 16n nastkommande kalendermanad efter utfort arbete.
Lonebesked skickas elektroniskt till angiven e-postadress.

Vid behov av en sarskild I16sning som inte tacks av ovanstaende regler vander
man sig skriftlig till SWESEMSs fackliga sekreterare for att fa arendet diskuterat
och beslutat pa nasta styrelsemote.

Forsta tillfallet man arbetar for SWESEM behdver man skicka in personuppgifter
till kassor for registrering i I6nesystemet. En mall kan laddas ned och fyllas i fran
SWESEMs hemsida.

Resor och overnattningar:

Resor i samband med uppdrag for SWESEM ersatts enligt tidigare gallande
riktlinjer. | férsta hand ska tag och kollektivtrafik anvandas. Flygresor bor
undvikas vid resor kortare an 500 km (kérstracka med bil).

Anvands privat fordon sa ersatts resekostnaden med milersattning enligt
skatteverkets belopp for det aktuella aret.

Overnattning ersatts upp till en kostnad pa 3% av arets prisbasbelopp per natt.
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