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UTBILDNING FORSKNING 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Underhålla och uppdatera den 
rekommenderade utbildningsplanen för 
utbildning av akutläkare i Sverige. 

• Arbeta för en likriktad och 
internationellt gångbar utbildning av 
hög kvalitet för akutläkare över landet. 

• Genomföra specialisttentamen för 
akutläkare. 

• Identifiera och värdera nya 
forskningsrön samt tekniker som bör 
ingå i akutläkarens kompetens. 

• Identifiera områden i behov av 
kompetenshöjning och arbeta för att 
vidareutveckla dessa. 

• Skapa rekommendationer för 
formaliserad vidareutbildning av 
specialister 

• Utvärdera kliniker som genomför ST-
utbildning i akutsjukvård /	 Alt 
medverka i de instanser som utvärderar 
utbildningsorter  

• Verka för översyn av 
specialistutbildningen och målen för 
denna. 

• Stödja bildandet av en forskarskola 
inom akutsjukvård 

• Verka för att skapa möjligheter för 
klinisk forskning och kombinerade 
tjänster. 

• Lyfta och synliggöra pågående forskning 
i landet och möjliggöra utvecklingen av 
kontaktnät här emellan genom utskott 
och nätverk 

• Aktivt arbeta för att att identifiera 
strategiskt viktiga forskningsområden 
inom akutsjukvård i Sverige 

 

Att vara en expertinstans som genom att säkerställa 
utbildning, kliniska standarder och vidareutveckling av 

akutsjukvård bidrar till skapandet av ett säkert, 
evidensbaserat omhändertagande av patienter i behov 

av akutsjukvård. 
 

Säkerställa och vidareutveckla 
kompetensen hos akutläkare i 
hela landet för att på ett 

evidensbaserat sätt, med hög 
kvalitet, bemöta och behandla 

patienter i behov av 
akutsjukvård. 

 

Verka för att skapa goda 
förutsättningar för forskning 

inom akutsjukvård i Sverige och 
genom detta skapa underlag för 
utvecklingen av riktlinjer och 
akutsjukvårdens utveckling i 

landet. 
erställa och vidareutveckla 
kompetensen hos akutläkare i 
hela landet för att på ett 

evidensbaserat sätt, med hög 
kvalitet, bemöta och behandla 

patienter i behov av 
akutsjukvård. 

 



ARBETSMILJÖ STANDARDER 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Tillhandahålla och uppdatera en 
nationell arbetsmiljöpolicy inkluderande 
rekommendationer för schemaläggning 
och återhämtning. 

• Vara en rådgivande instans och att 
stötta kliniker vid implementering av 
akutläkardrivet arbete. 

• Ta fram rekommendationer för 
nyckelroller inom akutkliniker och dess 
kompetensprofil. 
 

• Utveckla kliniska riktlinjer. 
• Skapa riktlinjer för organisation av 

arbetet på akutmottagningar 
Riktlinjer för arbetsmiljö och schemaläggning 

PÅVERKAN ORGANISATION 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Agera remissinstans 
• Synliggöra organisationens arbete 

genom hemsida och sociala medier 
• Medverka i offentlig debatt genom 

skrivelser och debattartiklar 
• Skapa vägar för samarbete med andra 

specialiteter, yrkeskategorier och 
intresseorganisationer genom utskott 
och gemensamma remissvar. 

• Skapa forum för att driva utvecklingen 
av strategiskt viktiga områden framåt 
genom utskott och delföreningar. 

• Medverka i möten med myndigheter 
och utredningar relaterade till 
akutsjukvård. 

• Vara representerade inom NPO-arbetet. 
• Vara representerade i Almedalen. 
• Organisera den årliga svenska 

konferensen i akutsjukvård. 
• Vara	representerade	inom	SLS,	SLF,	

EUSEM	samt	UEMS. 

• Definiera akutsjukvårdens uppdrag och 
gränssnitt inom svensk vård. 

• Definiera kvalitetsindikationer lämpliga 
för akutsjukvård för att skapa 
rekommendationer hur arbetet kan 
utvärderas. 

• Verka för att akutsjukvården ska 
bedrivas av akutläkare inom 

akutkliniker. 
• Utarbeta riktlinjer för att stödja kliniker 

i avgörande avtalsförhandlingar, tex 
angående jouravtal. 

• Skapa förutsättningar för nätverkande 
och sammanhållning mellan kliniker och 
verksamma inom akutsjukvård. 

• Rekommendera och stötta utvecklingen 
av subspecialisering inom området 
akutsjukvård. 

 

Swesem ska representera och 
stötta ST-läkare och akutläkare 
genom yrkeslivet samt verka för 

en hälsosam och hållbar 
arbetsmiljö. 

 

Swesem ska både självständigt 
och tillsammans med andra 

specialiteter samt 
yrkeskategorier skapa 

standarder och riktlinjer för att 
säkerställa likvärdig och god 
akutsjukvård över hela landet. 

 

Arbeta för att synliggöra 
området akutsjukvård, för 

medborgare och beslutsfattare, 
samt påverka beslut som berör 

dess utveckling. 
 

Stötta akutverksamhet, både 
under uppbyggnad och på 

etablerade kliniker, för att bidra 
till att skapa stabilitet och 
vidareutveckling i de 

organisationer som i landet 
bedriver akutsjukvård. 

 



 


