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Rapport AT-rekrytering i Region Skane

Introduktion

SYLF har sedan 2008 patalat langa vantetider for att fa en AT-tjanst i Sverige. AT blir pa sa vis en
flaskhals dar manga istallet far vikariera lange som icke-legitimerade ldkare, vilket i sin tur leder till
att manga lakare far betydligt farre specialistar i sin karriar. Farre ar som specialist riskerar att leda till
ytterligare specialistbrist och risk for samre vard for samhallet.

Med tanke pa brist av AT-platser jamfort med antal examinerade ldkare per termin blir konkurrensen
hard. Samtidigt blir nyexaminerade ldkare yngre och en allt mer homogen grupp, varfor en
transparens i rekryteringen med tydlighet av meriter for att fa en AT-tjanst behdvs klargoras. Under
2017 skickade SYLF Stockholm en enkat till alla AT-chefer i Stockholms storstadsregion just for att
fortydliga vad som bedomdes viktigt vid rekryteringen. SYLF Nordvéstra Skane i samarbete med SYLF
Ostra Skane, SYLF Mellersta Skane och SYLF Malmo beddémde att samma utredning bor goras dven i
Skane.

Metod

En enkéat utformad av SYLF Stockholm inhdmtades och ett antal fragor som bedémdes relevanta
lades till i ett totalt 22-fragigt formular. Detta skickades ut per mail till samtliga fyra AT-chefer for de
fyra olika omradena i Skane (Halsostaden, SUND, KRYH och SUS). Med en tidsfrist pa en manad att
svara pa fragorna med tydlig information att svaren skulle publiceras oredigerade.

Resultat
Samtliga AT-chefer svarade pa enkaten inom tidsfristen vilka presenteras i tabell 1, var god se bilaga.

Diskussion

Antalet AT-platser har blivit allt mer oproportionerligt med ett 6kat antal studieorter och
studieplatser i Sverige, ett hoégt infléde av utlandsutbildade ldkare som ocksa behdver en AT och
langsamt 6kande antal AT-platser per ar. Detta gor att det maste finnas en tydlighet i
rekryteringsprocessen, vilket ar en av anledningarna till SYLF:s utmarkelse schysst rekrytering.

Skane har totalt 178 AT-platser per ar, vilket har varit battre dn bade vastra Gotaland och Stockholms
lan i forhallande till befolkningsméangd. Efter att de senare tva har 6kat sina platser senaste ar ligger
de tre storstadsregionerna nu ungefar lika kopplat till befolkningsmangden. Inget av Skanes sjukhus
har for avsikt att i nulaget 6ka antalet AT-platser och med stundande BT fér samtliga
utlandslegitimerade lakare fran 2020 &r det viktigt att utvecklingen noga f6ljs upp da den 6kade
pressen pa sjukhusen riskerar att vidare paverka utbildningsniva och AT-platser negativt. Vidare
utredning pa lokal niva bor goras for att utreda huruvida det finns utrymme i arbetet och
utbildningsmassigt att utoka AT-platserna. Det ses dock som orovackande att SUND &r de enda som
ens Oppnar upp for en mojlighet.



Att antal vikarierande manader spelar in hos samtliga omraden utom SUND far éverlag tolkas positivt
da detta ar en parameter som ar latt matbar istdllet for personlig lamplighet, vilket i sig ar en viktig
aspekt men svarvarderat huruvida det forekommer jav eller inte i urvalsprocessen. Vad som tyvarr
inte framgar fran tabellen ar dven att SUS endast tillater att man kallas pa tva intervjuer och darefter
kommer man inte langre kallas till intervju, talandes for att dven har vager en del svarmatbara
parametrar in. En 16sning till detta skulle vara att bjuda fackliga observatérer och arbeta mot schysst
rekryterings mal. Inget av Skanes sjukhus har fatt utmarkelsen schysst rekrytering, men omrade
SUND och Halsostaden tillater och bjuder in fackliga representanter till samtliga intervjuer, vilket &r
en viktig del i att skapa transparens i rekryteringsprocessen.

Ur svaren framkommer att de sma sjukhusen dr mer hangivna till att skapa ett hallbart férhallande
till den som de anstaller, dar man bade lagger vikt pa intresse av orten i sig och anvander sig av
interna rekommendationer.

Slutsats

Skane har inte for avsikt att 6ka antalet AT-platser i nuldget. Helsingborg, Landskrona, Trelleborg och
Angelholm bjuder in fackliga observatérer till AT-intervjuerna som genomférs, vilket behdvs dven till
de 6vriga sjukhusen som extern granskning for att fa en schysst rekryteringsprocess.



