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SUS Kryh Aholm Sund
Antal AT-block per 32 56 8-9 22
omgang?
Planerar ni utdka Nej, vi Nej. Nej, var klinik | Oklart. Antalet
antalet platser p& erat | harflesti | Flaskhalsproble | &r liten, vitror | platser beslutas
sjukhus under 2019? landet matik ffa inom inte att vi kan | regionalt i
och det opererande | tillgodose en | Region Skane.
sjukhuset | avsnittet pa CSK | bra utbildning | Beslut for 2019
maktar och till fler ar inte taget
inte med | allmanmedicin annu.
fler samt
akutmottagninga
r generellt.
Har ni pa forhand Ja Ja Ja, detharvi | Ja
bestamt vilka
kompetenser som ska
vara meriterande vid
urvalet av sékanden?
Vad anser Ni ar Antal Urval till intervju | Lang viktid Personlig
meriterande for en AT- | vikarieran | sker ffa pa de premieras i l[Amplighet
tjanst hos Er? de formella jamfoérelse
manader | meriterna som mellan

viktid ul,
forskning eller
erfarenhet som
legitimerad i
annat
vardyrke.Vi vill
ocksa kunna se i
ansoOkan att det
ar just hos oss
som man dnskar
gbra sin AT, en
riktad ansokan.
Tillsattning sker
pa basen av
personliga
kompetenser
som mognad,
samarbetsférma
ga, empati,
omdéme mm. Vi
stravar efter att
genomfdra en
kompetensbaser
ad rekrytering
med
standardiserat
intervjuformular
och utvardering.

sbkande men
ar inget krav,
forskningsme
riter ar
meriterande,
tydlig 6nskan
om att vara i
just
Angelholm
och att
stanna i
Region
SKéane
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Skriver ni ut samtliga | Ja Ja Nej, vi drnog | Ja
merikriterier i lite otydliga i
utlysningstexten/anno annonsen
nsen?
Laser samma person Ja Ja, bade AT- Ja, samma Flera personer
alla ansdkningar eller chef och AT- personer laser alla
hur lagger ni upp samordnare laser alla ansokningar
detta? laser alla ansokningar

ansokningar fore

urvalsmotet.
Behandlas de Ja Forstar inte Nej Ja
skriftliga fragan!
ansokningarna
anonymt?
Borjar ni kalla till Nej Nej Nej Nej
intervjuer innan
ansokningstiden har
gatt ut?
Anvander ni er av Nej Ja Ja Nej
interna
rekommendationer?
Om ni anvéander er av - Ingen aktiv Samtal med Ej tillampligt
interna process fran var | handledare
rekommendationer, sida, men och dvriga
hur gér ni tillvaga for sjalvklart lyssnar | kollegor pa
att samla in dem? vi om nagon Kliniker

chef kontaktar

0ss avseende

en

rekommendation

. Kandidaten géar

dock inte per

automatik fore i

kén om det finns

s6kande med

hogre viktade

meriter. Vid

likartade meriter

kan en intern

rekommendation

spela roll.
Om ni anvander erav | - Se ovan Beror p& hur | Ej tillampligt

interna
rekommendationer,
hur stor del av
platserna tillsatts pa
interna
rekommendationer?

meriterade
de externa
sOkande éar.
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Anvéander ni en Ja Ja Ja, vi Ja
strukturerad anvander en
mall/metod vid mall
intervjuer eller hur gar
ni tillvaga?
Far fackliga Nej Nej Ja, garna Ja
representanter sitta
med vid intervjuer?
Har ni utmarkelsen Nej Nej, eftersom vi | Nej, jag hann | Inte an.
Schysst rekrytering? inte har facklig inte fylla i
representant enkéaten
med i processen | innan sista
datum.
Borjar ni ringa ut Nej Nej Nej Absolut inte.
besked innan alla &r
intervjuade/innan alla
referenser ar
kontaktade?
Genomfoér ni ndgon Ja Ja, vi reflekterar | Ja Ja. GSF
typ av granskning efter varje rekrytering
som jamfor de rekrytering men sammanstaller
stkande och de tittar ocksa over all statistik och
antagna for att ti'q hur ;kickar ut bade
undvika fordelningen ser fore o_ch efter_
missgynnande p& ut, _eftersoEn det i intervjuer7erbju
i varje omgang dand e om
9“”‘0' av.tex.kon, kan skifta en hel tjanst.
alder utbildningsort? del avseende
fordelningen
Finns det en AT-chef Jaochja. | Jaochja. Ja, vi har AT- | Ja. Det har inte
p& Ert sjukhus? Ar chef och funnit
denna skild fr&n studierektorer | overgripande
studierektorn? studierektor i
Skanevard
Sund
(Helsingborg,
Trelleborg och
Landskrona)
men rekrytering
pagar. Det ar
alltsa helt olika
uppdrag.
Hur l&ng &r en vanlig 18 18 manader 18 manader | 18 manader
AT-tjanst hos er? manader
Erbjuder ni nagon Forskar- | Ja, sedan from Ej i nulaget. Ja.
form av specialiserad | AT dec 2018.
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AT (tex Forskar-AT)?

Om ni erbjuder nagon | 24 Forskar-AT, 24 - Forskar-AT
form av specialiserad | manader | manader (extra 6
AT? Vilken sort och manader) och
hur lang ar ledarskaps-AT
tjanstgoringstiden? (erbjuder
férlangning med
1 méanad vid
behov, €]
obligatoriskt).
Om ni erbjuder ndgon | Slutlénen | Foljer - Forskar-AT 16n
form av specialiserad blir 35 Regionpolicy. ar 35000 efter
AT, vilket l6nepaslag 000 (37 Samma 18 méanader.
erhaller personen och | 500 - ing&ngslén som Ledarskaps-AT
is&fall nar? disputera | vanlig AT med diskuteras
d) revision vid 12 individuellt vid
manader och revision efter 12
ytterligare manader AT.
paslag vid 18
manader
Slutligen, varfor ska Trots Pa allavaratre | Som AT i Bra utbildning
den stkande vélja Er SYLF- sjukhus &r man | Angelholm med mojlighet
som AT-ort? enkatens | som AT-lakare blir du en att utvecklas
svar sa en viktig kugge tydlig del i och arbeta
ar det for att den kliniken, du vidare i Region
manga dagliga ar viktig, du Skane
som verksamheten syns, och
tycker att | skall fungera. behovs.
AT pa Det skapar
SUS ar forutsattningar
mycket for att blien i
bra. ganget och AT-

lakarna hamnar
da ocksa i forsta
linjen och far
mojlighet att
under
handledning ta
ansvat,
undersoka och
fatta beslut.




