ﬁﬁ:irgnisner SObOhO \% Sveriges

OCh Regioner Kommunala féretagens Iakarforbund

arbetsgivarorganisation Den

2020-04-14

Hantering av AT-lakares tjanstgoéring i samband med
pagaende pandemi

Samsynsdokument mellan Sveriges Kommuner och regioner, Sobona —
Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation och OFR Lakare, Sveriges
lakarforbund.

Dokumentet har inte status av kollektivavtal, utan ar en gemensam rekommendation
fran centrala parter.

Den pagaende pandemin Covid-19, innebar stora pafrestningar for det svenska
sambhallet och for valfardens verksamheter och medarbetare. En av manga
yrkesgrupper som paverkas av virusets effekter pa sjukvarden ar AT-lakarna. Det kan
innebara svarigheter att genomféra vissa delar av allméantjanstgéringen. Det kan i
vissa fall aven innebara uppehall i allmantjanstgoéringen, da lakaren behover
tjanstgora inom annan sjukvardsverksamhet med akuta bemanningsbehov.

De centrala parterna ar eniga om betydelsen av att AT-lakare kan fullgéra sin
allmantjanstgoring och uppna legitimation. Férandringar av utbildningsplanen pa
grund av pandemins effekter, bor i forsta hand goras pa ett sadant sétt att malen for
allmantjanstgoringen anda kan uppfyllas. Vid storre férandringar i tjanstgoringen, som
nar arbetsgivaren har behov av att tillfalligt placera AT-lakare inom annan
sjukvardsverksamhet, behover dialog snarast mojligt foras med berorda AT-lakare.
Arbetsgivaren bor ocksa analysera och vaga in konsekvenserna for AT-lakarnas
allmantjanstgoring och utbildningsplanering bade pa kortare och langre sikt.

Arbetsgivaren kan behova ta fram riktlinjer fér regionens sjukvardsverksamheter om
hur AT-lakarnas allméntjanstgoring hanteras med hansyn till pandemins effekter. |
sadant fall ska dialog om riktlinjerna ocksa foras med lakarféreningen. Med hansyn till
laget i sjukvardens verksamheter, kan det kravas snabba kontakter mellan parterna
om riktlinjerna samt samverkan om dessa. Om situationen ar akut, hanteras dialog
och samverkan sa snart det ar mojligt.

Om AT-lakare, pa grund av forandringar i verksamheterna kopplade till pandemin,
inte har majlighet att slutféra sin allmantjanstgoring enligt planeringen ar det viktigt att
arbetsgivaren forlanger AT-lakares tidsbegransade forordnanden sa att
allmantjanstgoéringen kan slutforas.

Centrala parters gemensamma hemstéllan till Socialstyrelsen

Centrala parter har ocksa gemensamt uppvaktat Socialstyrelsen for att paskynda den
foreslagna strykningen av 1 kap. 3 8 ur foreskrifterna om allméntjanstgoring for l&kare
(SOSFS 1999:5).
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Socialstyrelsen har foreslagit att paragrafen, som stipulerar att tjanstgéringen i
allméanmedicin maste ligga sist i allmantjanstgoringen, upphér att galla fran 1 juli
2020. Sveriges Kommuner och Regioner och Sveriges lakarférbund har 6nskat att
namnda férandring trader i kraft s& snart som mojligt, helst redan den 15 april 2020.
Detta for att undvika att AT-lakare som tillfalligt kan behtva ga in och forstarka andra
verksamheter under sin placering i allmanmedicin fére den 1 juli i ar, far problem vid
anstkan om legitimation for att tjanstgdoringen i allmanmedicin inte har varit
sammanhéangande sist i allmantjanstgoringen.

Parterna har ocksa gemensamt uppmanat Socialstyrelsen att anvanda sig av
maojligheten att ta hansyn till sarskilda omstandigheter och nar sa ar lampligt meddela
legitimation i de fall en AT-lékare bedéms ha uppfyllt samtliga kompetenskrav. Detta
trots att nagot av tidskraven pa grund av den pagaende covid-19 epidemin inte fullt ut
ar uppfyllda.

Parterna invantar Socialstyrelsens svar pa hemstallan.
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