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Verksamhetsberattelse
SYLF Vasternorrland 2020

I f6ljande dokument gors en 6vergripande redovisning for styrelsearbetet inom SYLF
Visternorrland for verksamhetsaret 2020 som 16pt mellan 2020-02-01 och 2021-01-13.

Foljande medlemmar har suttit som styrelserepresentanter for SYLF Vasternorrland under 2020:
Stefan Peyda (tillika ordférande), Anna Burenius Palmstierna (tillika kassor), Nedia Chebaane,
Britta Ekberg, Tobias Hedendahl Filipsson, Emma Furberg, Alexander Holm, Lisa Karlsson, Anna
Skogqvist, Melina Udd, Mohammed Hassan Ali samt Gustaf Kallryd.

Dartill har ett flertal medlemmar deltagit i styrelsemotena under verksamhetsaret.

1. Medlemsantal
Antalet medlemmar fér SYLF Visternorrland den 17 november 2020 var 346 personer.

2. Ekonomi

2.1. Overgripande resultat

SYLF Vasternorrland har haft intdkter pa cirka 51 400 kr. Intdkterna for féreningen har uteslutande
utgjorts av medlemsavgifter. Avgiften 1ag pa 180 kronor per ar, eller 15 kronor per manad.
Utgifterna under aret blev cirka 15 800 kr. Sammantaget har budgeten gatt med 6verskott pa cirka
35 600 kr.

2.2. Storre utgiftsposter

Utgifterna har varit relativt sma det gangna verksamhetsaret. De storsta utgiftsposterna under aret
har varit lunch och namnskyltar for nya AT-ldkare, samt matutgifter i samband med styrelseméten.
For detaljer hinvisas till den ekonomiska redovisningen i samband med Arsmétet som hélls 2021-
01-13.

2.3. Sammanfattning
SYLF Visternorrland fortsétter att ha en stabil ekonomi. Det 6kande medlemsantalet under 2020

ger bra forutsattningar for fortsatt god ekonomi det kommande verksamhetsaret.

3. Oversyn av verksamhetsplanen for 2020

3.1. Overgripande mal fér verksamhetsaret 2020

Det fastslogs att SYLF Visternorrland under 2020 ska ha till mal att; (1) féreningen ska vara kand
for alla underldkare i ldnet och tillvarata deras intressen, (2) verka for att alla underldkare har ett
gott arbetsliv och darigenom forutsattningar for skapandet av god vard, (3) producera kunskap, samt
(4) ha inflytande i sjukvardspolitiska fragor och vara opinionsbildande.

3.2. Utvdrdering av specifika mal for verksamhetséaret 2020
I verksamhetsplanen fastslogs att SYLF Viésternorrland skulle verka inom flera omraden; (1)

Arbetsliv och arbetsmiljo, (2) Forhandlingsfragor, (4) Utbildnings och forskningsfragor,

(5) Jamlikhetsfragor, samt (6) Kontakter med Lakarforbundet och andra organisationer.
Sammanfattningsvis har SYLF Vésternorrland varit mycket aktiva inom arbetsmiljéfragor och
utbildningsfrdgor. Via Medelpads och Angermanlands ldkarféreningar (MLF, resp ALF) har SYLF
Vasternorrland varit varit aktiva inom forhandlingsfragor. Jamstélldhetsarbetet har erhallit mindre
aktivitet under det gangna aret da fa drenden av sadan natur inkommit. Kontakten med
Lékarforbundet (SLF) har skett da behov uppstatt, samt da styrelsens Emma Furberg deltog under



SLF:s fullmédktige i november. En 6versyn av majoriteten av styrelsens arbete redogors for under
punkt 5 i verksamhetsberittelsen.

3.3. Fokusfragor fér 2020

Under arsmotet togs beslut om tva fokusfragor for verksamhetsaret; 1) Rekrytering fler medlemmar
till SYLF Vaésternorrland, samt 2) Aktivt arbeta med utformandet av bastjanstgoringen (BT) inom
Region Visternorrland (RVN).

4. Styrelsemoten 2020

4.1. Antal styrelseméten

Under verksamhetsaret har 8 styrelsemoten hallits, varav 1 ordinarie styrelseméte. Alla underlékare
i Region Vasternorrland har varit valkomna att deltaga i samtliga styrelseméten och kallelser har
utgatt via nyhetsbrev. Protokoll har forts vid samtliga méten, ar justerade, och finns tillgdngliga
skulle vid efterfragan.

5. Styrelsearbete, aktiviteter och allmanna medlemsmoten

5.1. Coronapandemin

Mot bakgrund av att Vidrldshdlsoorganisationen (WHO) den 11 mars utlyste ett globalt pandemildge
som f6ljd av sjukdomen COVID-19 orsakat av det nya coronaviruset, SARS-CoV2, har styrelsens
fokus och arbetssitt i stort behovt dndras under det gangna verksamhetsdret.

5.2. Fokusfragor

5.2.1. Rekrytering av medlemmar
Antalet medlemmar har 6kat med 6ver 30% kontra féregdende ar, da antalet var 266 medlemmar.
En tdnkbar anledning dr att underldkarnas arbetssituation blivit mer uppmarksammad i regionen
under coronapandemin, samt att styrelsen aktivt arbetat for att na ut med information till saval
medlemmar som icke-medlemmar.

5.2.2. Bastjdnstgoring
Styrelsen har aktivt forsokt deltaga i regionens fyra BT-moten men endast kunnat deltaga pa det
andra; dels da kallelser kommit sent, dels da det p.g.a pandemilédget varit svart att motivera resa till
Héarnosand, och dels sa har vara medlemmar haft svart att fa godkénd franvaro for deltagande i
dessa moten. Den sista motet holls den 2 december pa Regionens Hus i Harnosand. SYLF
Viésternorrland fortsétter dock f6lja utvecklingen av BT i Regionen.

5.3. AT-rankingen

Centrala kansliet har for forsta gangen skickat ut den sammanstéillda datan fran enkéten till SYLF
Visternorrland for de berérda orterna och resultatet av arets AT-ranking var blandat fér regionens
sjukhus. Solleftea lyfte fran 67:e (och sista) till 7:e plats i landet. Da SYLF Visternorrland saknar
styrelsemedlemmar pa orten har insynen inte varit fullgod och resultatet &r svarutvarderat, om &n
valkommet. En tankbar anledning ar att SYLF aktivt sedan flera ar jobbat med att forst tillsatta en
AT-chef inom Regionen och dédrefter samarbetat med denna for att forbéttra for regionens AT-1dkare,
s& dven for AT-ldkare i Sollefted. Ornskoldsvik sjunker frén 28:e till 49:e plats medan Sundsvall
stigit frén 26:e till 17:e plats. En anledning till att Ovik sjunkit kan réra svarigheter att fa ut utlovad
studietid, nagot SYLF arbetar aktivt med att forbéttra.

5.4. Lonefragor och arbetsmiljo
5.4.1. Léner for legitimerade Idkare och ST-Idkare

SYLF har aktivt samarbetat med MLF och ALF i 16nefrdgor. P.g.a pandemin har férhandlingarna
skjutits upp tills alldeles nyligen. Efter att initialt ha flaggat for att 16neutvecklingen skulle frysas
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inom RVN, forefaller arbetsgivaren nu ga med pa 16nedkningar retroaktivt for 2020, samt framledes
for 2021 och 2022. Slutgiltigt beslut &r i skrivande stund dock inte taget. Vi har d@ven aktivt
uppmanat medlemmar att férhandla individuell 16neséttning, samt informerat om 6verenskommen
minimilon for respektive tjanst. Flera medlemmar har inkommit med fragor och 6nskat radgivning,
och i flera fall har 16nen kunnat férhandlas fram till hogre &n minimilon, en utveckling som SYLF
Visternorrland ser positivt pd. SYLF tog dven fram en enkdt om l6ner och semester under
sommaren; relativt fa medlemmar, 35 st, svarade och tydde pa att de flesta hade fatt ut sin semester
som utlovat men inte alla, samt att en majoritet inte visste vad som motiverar en 16ne6kning, hur
kollektivavtalet ser ut eller vem som tar beslut om deras 16n. SYLF fortsétter bevaka dessa fragor
intensivt in pa 2021.

5.4.2. Arbetsmiljé under coronapandemin
Har varit en stor fraga under aret. Krislagesavtalet har inte aktiverats inom Vésternorrland under
2020. Tidigt under varen holls méte med bl.a. tillférordnade regiondirektoren dar framst fragan om
skyddsutrustning och arbetsbelastning diskuterades. SYLF Vésternorrland gick dven ut med
information till medlemmarna om vad som géllde gillande skyddsutrustning och arbetsmiljélagen
under varen. I vrigt har regionen bett om frivilliga, framst vikarierande infér AT och AT-lékare, for
extra tjanstgoring pa COVID-avdelningar och intensivvarden, ibland med hanvisning till
overenskommelser med MLF/ALF som inte funnits. AT-likare har dven haft indragna placeringar
pd andra kliniker for att istdllet bemanna COVID-avdelningar pa sjukhusen.

5.4.3. Regionens sparforslag
Tidigt i september utgick reigonen med ett omfattande sparforslag och stora omstruktureringar inom
reigonens sjukvard. RVN diarienummer 19HSN 1504 “Kostnadsreducerande dtgdrder inom
specialistvirden”. SYLF har mycket aktivt arbetat med frégan, ihop med framst ALF, och i
debattartiklar i lokaltidningar samt genom kommunikation med ledningen framgangsrikt skjutit upp
beslutstagandet fran oktober 2020 till senare under 2021.

5.4.4. Basfacklig utbildning
Tva styrelsemedlemmar deltog i den basfackliga utbildningen som hoélls av SLF under varen.

5.5. Utbildnings- och fortbildningsfragor
5.5.1. Studietid och utbildningar

Forbattringar gillande studietiden for samtliga AT-ldkare i Ornskéldsvik har skett och fler kliniker
har sett till att AT-lakarna far ut sin utlovade studietid. Daremot har, p.g.a. coronapandemin, flertalet
utbildnignsmoment, kurser och utlandsauskultationer stéllts in eller skjutits fram. Det risker att leda
till forsenat ST fore flera underldkare i regionen, framst inom kirurgiska specialiteter. Vidare har en
del studiepotter ”brunnit inne”, medan andra har kunnat nyttja en del av potten till litteratur eller
kunnat spara den. Vidare har bland annat ATLS-kurser stéllts in, vilket dock ar av vikt for att AT-
likare ska kunna g& ensamma jourer i Sollefted och Ornskoldsvik pa ett patientsikert sétt, och for
individen tryggt sétt. SYLF bevakar fragan om hur pandemin paverkar utbildnignsmoment mycket
aktivt.

5.5.2. Arets handledare
For att uppmérksamma vikten av och fraimja god pedagogisk kultur inom RVN fortsatte styrelsen
under édven detta &r att ge ut utmérkelsen ”Arets handledare”. Under véren utsdgs till pristagare dr
Peter Vajda (Sundsvall, psykiatri), dr Amir Ghitouri (Solleftea, internmedicin) och dr Anna
Higgberg (Ornskoldsvik, kirurgi). Pristagarna réstades fram av SYLF Visternorrlands medlemmar
och erholl varsitt diplom och en gava.



5.5.3. Studiecirkel
Arrangerandet av s.k. ”studiecirklar”, dar underlédkare traffas for att gemensamt ga igenom den
senaste AT-tentan, har inte fortgatt under 2020 mot bakgrund av pandemilédget.

5.5.5. Bastjdnstgoring (BT)
Se ovan. SYLF deltog i 1 av 4 moten gdllande utformningen av BT inom RVN.

5.6. Information till och utbildning f6r medlemmar
5.6.1. Introduktion fér nya AT-Idkare

Vid tva ganger under det gangna aret har SYLF Vasternorrland arrangerat en
introduktionsforeldsning for nya AT-ldkare pa var och ett av de tre sjukhusen inom RVN. I samband
med dessa har nya AT-ldkare fatt information om féreningens arbete, kontaktuppgifter till dess
styrelse, vialkomstlunch, namnskyltar och i Sundsvall och Ornskéldsvik har AT-ldkarna dven erhéallit
en omfattande s.k. ”Overlevnadsguide” med rittigheter och information for att underlitta arbetet.
Hostens information for Solleftea och Sundsvall holls digitalt per lank. Det sedvanliga tillfallet att
informera AT-ldkare om SYLFs aktiviteter under AT-internatet f61l dock bort da internatet stilldes
in.

5.6.2. Nyhetsbrev
Under aret har fyra nyhetsbrev, sammanfattandes styrelsens arbete och aktuella underldkarfragor,
utgatt till samtliga medlemmar.

5.6.3. Informationsvideor
Matnyttiga videor med facklig information har framstéllts av en styrelsemedlem och finns nu
tillgangliga.

5.7. Fullmaktige
SYLF Visternorrland sénde tva delegater med rostritt till SYLF:s fullmaktigemote som holls

digitalt i maj. Den motion om mer utredningsmaterial i fackliga fragor for lokalaktiva som lades
fram av SYLF Vasternorrland ihop med Vasterbotten, Uppsala och Jamtland, vann bifall. T vrigt
finns en separat rapport tillgdnglig fér samtliga medlemmar, liksom det officiella motesprotokollet
fran Fullméktigemotet.

5.8. Arbete gentemot ledning och chefer
5.8.1. Méte med ledningen

Pa grund av pandemin har icke-akuta méten med savél sjukhusdirektorer, regiondirektorer och
ovriga politiker samt foretradare for arbetsgivaren inte hallits. Bland annat planerades ett méte med
regionpolitiker pa Stode HC under varen, men fick stéllas in.

5.8.2. ”Schysst rekrytering”
Foreningen bevakar fragan att forsoka implementera det nationella SYLF-projektet ”Schysst
rekrytering” dven inom RVN. Kortfattat syftar projektet till att 6ka transparensen i processen av hur
underlédkartjanster, och framst AT-ldkartjénster, tillsatts och bista intervjukandidater med fackligt
stod och information innan, under och efter intervjun. Under fjoldret tog davarande styrelse fram en
enkdt som visade att 6ver 85% av svarande medlemmar var positiva till ett inférande av projektet. I
nuldget uppfyller Region Vésternorrland inte SYLF:s krav for att erhalla utmarkelsen eftersom vara
representanter inte far sitta med under intervju, eller far uppgifter om vilka som ska intervjuas for
att pa sa sitt na ut med information.



5.9. Ovriga insatser

5.9.1. Norrldndskt representantskap
I november och december holls méten ihop med SYLF Norrbotten, Vasterbotten, samt Jamtland-
Hérjedalen dér beslut togs om att bilda en arbetsgrupp som skall ha avstdimningar och aktivt arbeta
med norrlandsspecifika 16ne- och arbetsmiljoproblem 4 ganger per ar med start i februari 2021.

6. Arbete i lokala lakarforeningar

6.1 Representantskap

SYLF Vasternorrlands representant i Medelpads ldkarférening (MLF) har varit Stefan Peyda,
styrelseledamot i Sundsvall, och representant i Angermanlands lidkarférening (ALF) har varit bl.a.
Emma Furberg, Tobias Filipsson och Nedia Chebaane, styrelseledaméter i Ornskéldsvik.

6.2. Sammanfattning av arbete ihop med MLF och ALF

For detaljer gillande aktiviteten i respektive lokal ldkarforening hanvisas till de bada féreningarnas
motesprotokoll och verksamhetsberdttelser. SYLF Vasternorrlands representanter har verkat som
sprakror for foreningen, bidragit med underldkarnas asikter géllande i arbetsmiljon och rollen som
likare inom regionen, samt fungerat som kommunikatérer mellan féreningen och MLF/ALF.

Verksambhetsberdttelsen har forfattats av ordférande Stefan Peyda i Stockholm den 3 januari 2020.
Maotesprotokoll, ekonomisk redovisning och liknande finns att tillga pa begaran.
Kontakt: vasternorrland@sylf.se
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