ST-KONTRAKT

Overenskommelse triffad mellan NN, verksamhetschef, klinik, sjukhus/vardcentral, NN,
studierektor, NN handledare och NN, ST-ldkare.

Mal

Specialiseringstjanstgoringen syftar till att ST-lakaren skall uppfylla Socialstyrelsens
malbeskrivning/malbeskrivningar och ddrmed uppna specialistkompetens i basspecialitet och
grenspecialitet/tilliggsspecialitet. Verksamhetschef och handledare ar ansvariga for att utfarda
intyg om uppnadd specialistkompetens enligt utbildningsmalen.

Specialisttjanstgoringen paborjas ......... (datum) och berdknas vara fullgjort ......... (datum) for
baspecialitet, samt .......... (datum) for grenspecialitet/tillaggsspecialitet. ST-ldkaren tillgodraknar sig
6 manaders tjanstgoringstid av sin disputation, under forutsittning att
malbeskrivningen/malbeskrivningarna ar uppfyllda.

ST-lakaren atar sig att delta i klinikens normala verksamhet och utvecklingsarbete samt
jourverksamhet enligt klinikens rutiner. Moderkliniken ansvarar for att forutsattningar i form av tid
och resurser bereds i enlighet med ST-kontraktet sa att ST-lakaren kan uppfylla
malbeskrivningen/malbeskrivningarna inom de tidsramar som detta kontrakt stipulerar.

Handledning

Till huvudhandledare utses handledare, befattning. Det avsitts x timme/timmar varje/varannan
vecka i tjanstgoringsschemat for bade ST-lakare och handledare for personlig handledning.
Handledarsamtalen genomfors och dokumenteras i enlighet med Socialstyrelsens féreskrifter och
allmanna rad (SOSFS 2021:8, alternativt SOSFS 2015:8). Utvardering av ST-ldkarens kunskaper ska
ske regelbundet i enlighet med malbeskrivningen/malbeskrivningarna. Huvudhandledaren ska vara
behjalplig med att utse sidohandledare vid sidoutbildningar.

Tjanstgoringsplan
A. Placeringar

1. Moderklinik

Moderklinik for specialiseringstjanstgéringen dr NN klinik, NN sjukhus/vardcentral.
Sidoutbildning fullgérs vid NN sjukhus/NN ort och NNsjukhus/NN ort, for att uppna kompetens
som inte kan erhallas pa moderkliniken.

2. Tidigare fullférda placeringar
ST-lakare har tidigare fullfort féljande placeringar under handledning, vilka ska inberdknas i
specialisttjanstgoringen:

Befattning Klinik, sjukhus/vardcentral, ort


https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/2021-2-7212.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrifter/20158-om-lakarnas-specialiseringstjanstgoring/

Datum - datum Handledare, befattning

Befattning Klinik, sjukhus/vardcentral, ort
Datum - datum Handledare, befattning

3. Placeringar
Placeringar vid moderkliniken och sidoutbildningar fullgérs enligt utbildningsprogrammet.
Detta ska revideras regelbundet samt godkadnnas av huvudhandledare och verksamhetschef

4. Finansiering av sidoutbildning
Moderkliniken finansierar sidoutbildningen/utbildningarna bade vid tjanstgoring pa och
utanfér hemmasjukhuset. ST-ldkaren bibehaller full I6n och kompenseras fullt ut av
moderkliniken for 6kade kostnader i samband med tjanstgoringen, till exempel for dubbelt
boende och resor. ST-ldkare ska erbjudas resa hem dagligen/varje helg. Vid tjdnstgoring pa
narliggande sjukhus/vardcentral ska ST-lakaren beredas majlighet att resa pa arbetstid.

B. Forskning
ST-ldkaren har ratt att disponera minst x dagar/ar for forskning med/utan |6n.

C. Utlandstjanstgoring
ST-ldkaren kan tillgodordkna sig x manader sidoutbildning i utlandet, under férutsattning att
Socialstyrelsens foreskrifter uppfylls. Utlandstjanstgoring planeras i samrad med
huvudhandledaren. ST-ldkaren bibehaller full 16n och kompenseras fullt ut av moderkliniken
for okade kostnader i samband med tjanstgoringen, till exempel for dubbelt boende och
resor.

Utbildning

A. Teoretiska utbildningsmoment
ST-ldkaren ansvarar for sin teoretiska vidareutbildning, som planeras i samrad med
handledaren.

1. Litteraturstudier, fordjupningsarbeten och intern utbildning
Det ska avsdttas minst x timmar/vecka alternativt x veckor/ar for egna litteraturstudier i ST-
lakarens tjanstgoringsschema.

Dartill ska minst x veckor avsattas for ett individuellt skriftligt arbete enligt vetenskapliga
principer och ett kvalitets- och utvecklingsarbete enligt malbeskrivningen. Amnet for arbetet
bestams i samrad med huvudhandledaren. (Om forbattrings- och utvecklingsarbetet sker
enligt vetenskapliga principer kan det redovisas skriftligt och individuellt och darmed uppfylla
kraven pa bada arbetena.)

ST-lakaren deltar i klinikens ordinarie internutbildning.



2. Litteratur
Moderkliniken ska tillhandahalla referensbibliotek. ST-ldkaren far disponera x kr for inkdp av
nodvandig litteratur. Handledaren ska vid behov ge litteraturanvisningar.

3. Kurser
Under specialisttjanstgéringen avsatts minst x dagar/ar fér LIPUS-granskade, eller pa annat
satt kvalitetssikrade, nationella/internationella kurser. Moderkliniken star fér 16n, resor,
logi och eventuell kursavgift. Kurserna valjs i samrad med huvudhandledaren. (Speciella
kurser som inte kan anses inga i en ordinar ST bo6r anges har.)

4. Kongresser/moten
ST-lakaren ska under sin specialisttjanstgoring beredas tillfalle att delta i minst x
internationella och minst x nationella kongresser/konferenser/méten/ar/under
specialisttjanstgoringen. Moderkliniken betalar I6n, resa, logi och eventuell deltagaravgift.

Utbildningssamtal, medarbetarsamtal
Utvecklingssamtal mellan ST-lakare och studierektor halls minst 1-2 ganger arligen.
Medarbetarsamtal mellan ST-ldkare och tillamplig chef halls minst 1-2 ganger arligen.

Ort och datum

Namn, ST-lakare Namn, handledare

Namn, Verksamhetschef, klinik, sjukhus/VC Namn, studierektor

Bilaga 1: utbildningsprogram
Bilaga 2: malbeskrivning basspecialitet
Bilaga 3: malbeskrivning sidospecialitet/grenspecialitet

Bilaga 4: tjanstgoringsbevis for tidigare fullférda placeringar



