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EN DEL AV LAKARNAS
FACKFORBUND

— for lakare tidigt i karriaren

Sveriges Yngre Lakares Forening ar en yrkesférening inom
Sveriges Lakarforbund. SYLF arbetar med underlakares fackli-
ga fragor och professionsfragor med egen rést och som del av
fackférbundet SLF. Vi driver underlakares fragor, varnar deras
intressen och ger facklig hjalp till medlemmar.

Vilka fragor som ar sarskilt viktiga for dig beror pa var du ar i
din lakarkarriar. Fram till den dag du blir specialist stalls du infor
olika typer av utmaningar, har ar SYLF ditt stdd oavsett var du
befinner dig. Vi finns med hela vagen fran examen till fardig
specialist.

Vi bedriver aven ett brett paverkansarbete i fragor som férhand-
ling, utbildning och forskning, arbetsmiljo, likaratt och sjukvards-
politik.

Las mer om vart arbete pa www.sylf.se

MEDVERKA HAR!

Den har platsen kan bli din

Hor av dig till vara annonskonsulter p&
040-699 09 Q0 eller hello@jssverige.se
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*stort utbud av fritidsaktivieter,
néra till det mesta och méjlighet
till ett boende med fjéllutsikt.

Lakarjobb wl

Valkommen till en fantastisk region
att jobba, utvecklas och leva i! . recion
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AV UNDERLAKARE
— FOR UNDERLAKARE

SYLF drivs av vara 300 fértroendevalda. Som fortroendevald
sitter du med i nagon av vara 27 lokalavdelningar, som finns
over hela landet och som driver underlakarfragor pa sina res-
pektive orter. Ute i féreningarna anordnas en mangd aktiviteter
och den lokala férankringen ar helt avgérande for SYLF. Lokal-
foreningarna ar hjartat som far hela organisationen att sla!

Hitta din lokalavdelning: www.slf.se/sylf/lokalavdelningar

Ju fler vi ar, desto storre skillnad kan vi géra. Bli medlem i SYLF
du ocksa!

CIF: AL
Eu

BLI MEDLEM!

SYNS HAR

Den har platsen
kan bli din.

L T

Hor av dig till vara annonskonsulter pa
040-699 09 Q0 eller hello@jssverige.se



VIKARIERANDE =
UNDERLAKARE

Vantetiderna till en AT-plats kan vara lang, och osakra V|kar|at en ,
vardag. 35 % av de vikarierande underlakarna ur;ﬁ att d aldrlg gick
pa anstallningsintervju for sitt jobb. AT ar en |}1tr ktlonstjanst och ar ’

‘ tankt att vara lakarens forsta kontakt med yrket efter examen.

SYLF t cker:

* Du ska ha ratt till namngiven handledare redan innan AT.
\h * Rekrytering ska vara transparent. '

+ Staten behover ta storre ansvar for att fler AT-platser blir verklighet. £

* Tillsammans med SLF sammanstaller vi AT-guiden for dig som r 4
sOker AT: 16n, arbetsforhallanden och var orterna hamnar i AT-ran-
kingen finns med dar. SYLF jobbar for att korta vantetiderna till AT
sa att du ska fa borja din allmantjanstgéring sa snart som maijligt
efter din examen.

Aktuell AT-ranking hittar du pa www.sylf.se.

Du har vél inte missat att Dalarna varit topplacerad i SYLF:s ranking 7 ér i rad!
Visst vill just Du vara en del av vért team?

Vi soker AT-lakare till Avesta, Falun och Mora

Som ATékare i Region Dalama kan du vélia mellan ett stérre eller mindre sjukhus, eller bade och.

Nyfiken?

Besck var hemsida fér mer information! Varmt vilkommen att séka AHjénst hos oss.

ol

REGION
DALARNA



AT

(allmantjanstgoring)

SYLF jobbar med: SYLF jobbar for allas ratt till en
bra AT med god och jamlik utbildningskvalitet dver
hela landet samt ratten till individuella 16ner. Vi har
i 6ver 20 ar matt och sammanstallt AT-rankingen
som utvarderar AT:s kvalitet dver hela landet och
belyser AT-lakarnas arbetssituation. Aktuell AT-ran-
king hittar du pa www.sylf.se.

SYLF tycker:

* Din I6n och andra villkor ska utga fran kanda
och accepterade kriterier.

* Din I6n ska férhandlas innan din tjanst tilltrads,
och du ska inga i den arliga revisonen.

* Du ska inte krévas gbéra ensam primarjour.

» Din tid for utbildning ska schemalaggas och
inte laggas pa jourkomp.

”’Stor nytta av samman-
stallningen av enkatsvar”

Karin Strém ar 44 ar och boérjade som AT-lakare pa

Danderyds sjukhus den 1 mars 2021. Hon &r precis

klar med medicinblocket och ska efter semestern
bdrja pa kirurgblocket.

Pa vilket satt har du kunnat fa rad och
stod av SYLF?

— Infér mina forsta AT-intervjuer i hostas ville jag sa

klart forbereda mig sa bra jag kunde. Da hade jag
stor nytta av sammanstallningen av enkatsvar fran
AT-chefer pa de sex sjukhusen i Region Stock-
holm, som tillsatter AT-tjanster.

BT

(bastjanstgoring)

Den 1 juli 2021 inférdes nya BT—bastjanstgéringen.
Bastjanstgoéringen sker efter att man har erhallit
lakarlegitimation och ar det forsta steget pa ST. Nar
systemet infors ar antalet BT-platser pa tok for fa.
SYLF jobbar for att BT inte ska bli annu en flask-
hals, att de planerade platserna ska motsvara det
behov som finns redan vid starten.

SYLF tycker:

+ Lonen for en BT-lakare ska ligga pa samma
niva som for en motsvarande ST-lakare.

* Det ska vara god kvalitet pa utbildning och pro-
duktionskrav ska inte paverka din utbildnings-
kvalitet.

* Fler BT-platser maste instiftas snarast for att
undvika att liknande flaskhalseffekter uppstar
som idag finns med AT.

Bygg din framtid

tillsammans med oss.
Vi bygger framtidens VArdsverige!

D Praktikertjanst




ST

(specialiseringstjanstgoring)

Det rader specialistlakarbrist i Sverige, och vara medlemmar vill
inget hellre an att bli specialister. Vagen dit ar dock alldeles for
lang idag, med samre livslon som resultat fér den enskilde lakaren.
Problemet handlar om en underdimensionering av antalet utbild-
ningstjanster (AT/BT/ST) vilket skapar flaskhalsar for underlakares
progress i lakaryrket.

SYLF tycker:

+ Legitimerade ldkare bér anstéllas direkt pa ST-tjanst och inte
som sa ofta forst via otrygga visstidsanstallningar.

» ST ska utlysas pa ett transparent satt.

+ Arbetsgivarna bor underlatta fér dem som vill férlagga sin ST
utomlands.

Kry soker lidkare - bade
digitalt och fysiskt

VA&lj sjalv nar och varifran du vill arbeta.

Las mer och ansok pa career.kry.se

Kry




FORSKNING

Det behover bli mer attraktivt for fler |akare att
forska. Forskningen ar nédvandig for att halso-

och sjukvarden nu och i framtiden ska kunna han-
tera nya utmaningar effektivt. Okad vetenskaplig
medvetenhet hojer ocksa vardkvaliteten. SYLF:s
AT- och ST-enkater visar att manga yngre lakare
saknar praktiska och ekonomiska férutsattningar
att pa allvar satsa pa forskning. Trots intresse valjer
underlakare bort forskning till forman for klinisk
karriar.

SYLF tycker:

»  Battre I6neutveckling for forskande lakare.

* Forskningen ska kunna ske pa avsatt tid.

* Forskarerfarenhet &r en merit — fler maste se
vardet i det.

”’Medicinsk forskning ar
extremt viktig”

Maria Belikova ar 28 ar och gor Forskar-AT pa
Karolinska Universitetssjukhuset. Hennes dokto-
randprojekt blandar preklinisk och klinisk forskning
inom astmafaltet.

Varfor ar du medlem i SYLF?

—Jag ar medlem i SYLF for att kunna vara med
och driva de fragor jag tycker &r viktiga. Som med-
lem ar jag med och stddjer allt arbete som SYLF
gor och kan tycka till om vilka fragor SYLF ska
jobba med.

Pa vilket satt har du kunnat fa rad och
stod av SYLF?

— Nar jag har haft funderingar géllande mina
anstallningar som underldkare har jag fatt svar pa
mina fragor och det kanns tryggt att ha proffs att
vanda sig till.

Vilka fragor, utifran din roll, tycker du ar
viktigast for SYLF att driva?

— Jag tycker att fragor gallande l6ner, progression
och arbetsvillkor for oss som forskar ar en mycket
viktig frdga. Medicinsk forskning ar extremt viktig
for halso-och sjukvardens utveckling.

Varfor skulle du rekommendera andra
unga lakare att bli medlemmar i SYLF?

— Det ar viktigt att komma ihag att det ar vi med-
lemmar som i slutdndan bestdmmer vilka fragor
som SYLF ska jobba med, detta genom att géra
var rost hord i vara lokalféreningar.

LEDARSKAP

SYLF anser att det ar viktigt for halso- och sjukvar-
dens utveckling att 1akare i hogre utstrackning an
idag ocksa ar formella ledare och chefer. Lakare
besitter den hogsta medicinska kompetensen i var-
den och har en unik professionell och vetenskaplig
kunskap som ar helt essentiell for att utveckla
varden i ratt riktning.

SYLF tycker:

* AT-lakare som har ett sarskilt intresse for ledar-
skap bor tidigt identifieras och uppmuntras.

* 10 % av alla ST-lakare ska erbjudas en ledar-
skaps-ST: sa sakrar vi tillgdngen pa kompeten-
ta chefer i framtiden.

*  Fler chefer i varden ska ha en lakarbakgrund
och medicinsk kompetens.

”Viktigt med en stark fack-
lig organisation”

Anders Lundberg ar 34 ar och bor i Hudiksvall. Han
ar nybliven specialist i internmedicin, ST-lakare i

kardiologi, och jobbar halvtid kliniskt och halvtid
som ST- och underlakarchef.

Varfor ar du medlem i SYLF?

— Jag marker att underlakare ar en valdigt utsatt
grupp. Sjukvarden ar hart pressad och tyvarr blir
det ofta underldkarna som kommer i kldam, med
samre villkor som oljd. Darfoér ar det oerhort viktigt
med en stark facklig organisation som tar underla-
karnas parti.

Pa vilket satt har du kunnat fa rad och
stod av SYLF?

— Personligen har jag haft stort stdd i fragor om
I6ner och anstallningsvillkor.

Vilka fragor, utifran din roll, tycker du ar
viktigast for SYLF att driva?

— Rimliga villkor fér underlakare, i termer av 16n och
arbetstid men ocksa en kvalitativ utbildning som
gor oss till kompetenta specialistlakare, chefer och
forskare.

Varfor skulle du reckommendera andra
unga lakare att bli medlemmar i SYLF?

— SYLF ar en stor familj med nagot for alla underla-
kare. Pa sa satt kan ocksa ditt SYLF-medlemskap
félja med dig genom karridren, sasom det har gjort
for mig.



Region Vastmanland soker

Lakare for AT och
BT-tjanstgoring

Las mer pa regionvastmanland.se

“Lagom stort sjukhus dar jag far en bra
balans mellan egna beslut och bra stéd
fran seniora kollegor. Kul med AT-centrum

\och att vi &r manga AT-lakare med bra

kultur och sammanhallning.”

Vastmanland

Stockholm

®
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Medlemstidningen Moderna Lakare ges
ut fyra ganger per ar med debatt och
facklig information.

Maria Valeur ar chefredaktor for
Moderna Lakare.

Vad gar det att lasa om i
Moderna Lakare?

— Moderna Lakare ar en tidning
dar vi lyfter reportage och nyheter
som ar viktiga for alla lakare som
tagit examen, men annu inte blivit
specialistlakare. Reportagen handlar bland annat
om spannande karriarvagar, fackliga nyheter och
dina rattigheter som underlakare.

Hur hjalper tidningen till att sprida bud-
skapet som SYLF vill fa fram?

— Vi vill att tidningen ska ge utrymme for just under-
lakarnas rost. Vi utgor en stor del av lakarkaren,

ik ochart iljo.

GER UTRYMME FOR
UNDERLAKARNAS ROST

men jobbar ofta pa utsatta och osdkra anstallningar
med langa vantetider till bade AT och ST. Det finns
ett stort behov av att organisera sig for att kunna
kanna gemenskap och tillsammans peka pa vad
som behover goras battre. Dar ar Moderna Lakare
ett av manga viktiga verktyg.

Finns det nagon speciell artikel som
fatt mycket uppmarksamhet och som
gjort skillnad?

— Olika delar av tidningen ska tilltala olika med-
lemsgrupper och jag hoppas att alla kan hitta nagot
som just de tycker ar viktigt att lasa. AT-rankingen
aterkommer varje ar och lases noggrant av saval
medlemmar och sjukhuschefer som politiker. Vi

vet att rankingen formar hur man sedan utvecklar
sin AT runt om i Sverige, vilket ar bade roligt och
viktigt!




Vad gjorde du innan du bérjade pa WeMind?

Jag arbetade tidigare som 6verldkare inom SLSO pa
en mottagning for patienter med tvangssyndrom.
Jag disputerade ocksa vid Karolinska Institutet

Hur kommer det sig att du sokte dig till WeMind?

Jag sokte mig till WeMind eftersom jag ville prova att
arbeta p& en mottagning som drevs i privat regi. Jag hade
ocksa en positiv bild av WeMind genom tidigare kolleger
och kliniska erfarenheter fran mitt arbete pa landstings-
sidan.

Josef Isung ar dverlikare och specialist i psykiatri pA WeMind Angest och Depression. Han har arbetat pa
WeMind sedan 2019. Dessférinnan huvudsakligen pa mottagningar som behandlar patienter med tvangs-
syndrom. Han ar disputerad 2016, och dven verksam som postdoktor pa Karolinska Institutet pa deltid.

. WEMIND

Folj oss gérna pa Facebook | Linkedin | Twitter

www.wemind.se

Vad ar det basta med WeMind som arbetsplats
och arbetsgivare?

Det basta med WeMind &r att det &r en arbetsplats som
drman om att skapa optimala forutsattningar for sin
personal att kunna bedriva ett evidensbaserat och bra
patientarbete samtidigt som arbetsgivaren erbjuder en
flexibilitet i arbetslivet som ger férutsattningar for en
positiv och balanserad arbetsmiljo.

Varfor ska jag (Sylfs medlemmar) s6ka jobb hos
WeMind?

For att du vill vara med och fortsatta utveckla psykiatrisk
vard i varldsklass.




1910 1930

100 AR MED SYLF

1 100 ar har vi nu arbetat for underlakares rattig-
heter och vi har kommit en bit pa vagen sedan
dess. Men det finns fortfarande mycket att gora.

1910-talet

| bérjan av 1900-talet ville man formalisera vidare-
utbildningen fér examinerade lakare. For att géra
det skapade man assistentlakartjanster 1917. 1921
skickades ett upprop ut om att samlas for att bilda
en forening for underlakarnas rattigheter. Det var
uppstarten for SYLF och den 11 december 1921
bestdmde man sig att for att starta en férening som
skulle arbeta for underlékarnas ekonomiska och
sociala villkor.

1930-talet

Nar SYLF bildades 1921 blev bara ett fatal av
lakarna medlemmar och arbetet for att forbattra
arbetssituationen gick i motvind. 1938 samman-
stallde SYLF en rapport om hur situationen sag ut
for underldkarna runt om i landet.

SYLFS

YNGRE
LAKARES FORENING

Besoks- och postadress
Villagatan 5 + 114 86 Stockholm

Telefon, kansli: 08-790 35 07
E-post, kansli: kansli@sylf.se.
E-post, styrelse: styrelse@sylf.se

1960 1990 2021
100 AR!

Nar riksdagen senare skulle fatta beslut om ny
ersattningsmodell i varden fanns fyra krav stallda
for underlakarnas rattigheter, direkt baserat pa vad
man kommit fram till i SYLF-rapporten.

1960-talet

Det var forst 1962 som lakarna fick ratt till en ledig
dag i veckan. Fortfarande fick man dock ingen
kompensation for jour. Det arbetet skulle ske betyd-
ligt senare, men aterigen tack vare SYLF.

1990-talet

1993 fanns 390 utlysta ST-tjanster. Uppskatt-
ningsvis fanns samma ar nara 2 000 Iakare som
grablockade ihop hela sin ST pa olika vikariat,

det vill sdga arbetade in sin ST utanfér ramen for
en ST. Precis da som nu kravde ST handledning,
men en tjanst med handledning beréttigade lagre
I6n for lakaren. An idag, 2021, &r det ett problem
med vikariat och otrygga visstidsanstaliningar som
underlakare. SYLF vill att alla Iakare ska kunna ga
inien ST direkt.

@ www.sylf.se
@) www.facebook.com/sylf.se

@ www.instagram.com/sylfordforande
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