Bristen pa AT-tjanster ar en flaskhals i
lakares vidareutbildning som kostar lakarna
tid och sanker vardkvaliteten. Utmarkelsen

premierar arbetsgivare
med val fungerande AT-utlysning och

urvalshantering.
SYLF S




| vantans tider — kom igang

* Bristen pa AT-tjanster gor att lakare |
genomsnitt tillbringar ett ar pa osakra
anstallningar som olegitimerade underlakare
innan de kommer vidare i karriaren.

e Det leder till att: varden bemannas av lakare
med samre villkor och livslonen for lakare
forsamras.
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Vad ar

* En nationell SYLF-produkt sedan 2018

« En utmarkelse till arbetsgivaren for en AT-
rekrytering med tydliga kriterier och meritkrav

« Ett satt for facket att fa insyn i sjukhusens
rekryteringsprocesser

« Har med tiden blivit en eftertraktad
utmarkelse for arbetsgivaren




« SYLF stravar efter en snabb och smidig vag
fran lakarexamen till specialistbevis.

* Flertalet underlakare upplever att de
missgynnas i rekryteringsprocessen och
SYLF:s lokalavdelningar arbetar for att
forbattra situationen.

« Sedan 2018 delar SYLF ut utmarkelsen
till de arbetsgivare som
kan visa att deras AT-rekrytering ar val
utformad med tydliga meritkrav.
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 Syftet med ar att den
som soker AT skall veta vad den bor lyfta
fram i sin ansdkan samt att kunna rikta den
dit den kan forvanta sig en rattvis bedomning.

« Samtliga AT-chefer ges majligheten att
nominera sin ort till utmarkelsen genom att
beskriva hur rekryteringsprocessen ar
strukturerad.
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Tidsspann

« Utmarkelsen Schyst Rekryiering! delas ut
vartannat ar, nasta tillfalle ar 2023.

« FOr att sakerstalla att orter som tilldelats
utmarkelsen Schysst Relkryternglinte
forsamras verifierar SYLF att de sjukhus som
aret innan tilldelades utmarkelsen fortfarande
haller mattet. Det kallas Fortfarande Schysst!
och delas ut de ar Schysst Rekryieringl inte
delas ut.
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Kriterier for utmarkelsen

* UTLYSNING

Tjansten har utlysts offentligt.
Meritkriterierna framgar i annonsen.
Beskrivningen av tjansten ar rattvisande.




Kriterier for utmarkelsen

* INTERVJUER

Arbetsgivaren anvander en strukturerad
metod for intervjuer och andra tester. SYLF

har erbjudits in att sitta med vid intervjuer
med bibehallen lon.
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Kriterier for utmarkelsen

« UTVARDERING

Arbetsgivaren kan motivera vem som kallats
till intervju och erbjudits tjansten utifran den
forvantade formagan att utfora arbetet.
Arbetsgivaren har analyserat fordelningen av
kon, alder och utbildningsland i de olika
stegen i rekryteringen och kan forklara
eventuellt skev fordelning mellan grupperna.
SYLF bedomer att arbetsgivaren inte gor sig
skyldig till strukturellt missgynnande




Kriterier for att bibehalla

« AT-orten ska aret innan tilldelats
| enlighet med samtliga kriterier.

* Den lokala SYLF-avdelningen bedomer att
annonsen for AT pa orten ska vara rattvisande
och att forutsattningarna inte forandrats fran aret
innan.

 Arbetsgivaren ska vid forfragan fran
lokalavdelningen presentera en analys for AT-
tillsattningarna.

« SYLF-avdelningen ska erbjudas att sitta med vid
ett mindre antal intervjuer med bibehallen lon.
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Nomineringsprocess

* Varje sjukhus nominerar sig sjalva

« SYLF lokalt nominerar baserat pa deltagande
och uppfyllande av kriterierna for

« Nationella SYLF beslutar om vilka som
tilldelas utmarkelsen
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