
 

 

Jour och andra ersättningar inom slutenvården Kristianstad/Ystad/Hässleholm 

 
Här anges vad respektive ersättning är värd. Ersättning för jour och beredskap baseras på 

din timlön multiplicerat med jourtidsfaktorn för den tiden du arbetar eller vilar.  

 
Timlön= månadslön/165 
 

Ersättning för aktiv tid 
 
Jourersättning utgår vardag kl 21-07, helg fre kl 17 - mån 07 

● x 1,5 :vardag kl 21-24 

● x 2: vardag natt kl 24-07 

● x 2: Helg fredag kl 21→ måndag kl 07 

● x 2: Dag innan röd dag kl 17 → dag efter röd dag kl 07 x 2 

● x 4: Storhelg jul, - nyår- och midsommarafton från 07 till 07 dagen efter 

För arbetad tid under beredskap A eller B gäller ovanstående ersättning 

Kort varsel  

Utgår om man tar/blir beordrad jourpass mindre än 36 timmar tills passet startar. 

● +1,5 per arbetad timme utöver ordinarie jourersättning 

 

Ersättning för bunden tid (ej aktiv tid, inga störningar på jour etc) 
 
Jour ej aktiv tid (sover på sjukhuset) 

● Helg x 0,5 (fre 17- mån 07) 

● vardag x 0,25 

● kort varsel + 0,5 på ovanstående 

 
Beredskap A, ej aktiv tid (Bakjour i hemmet) 

● Helg x 0,25 (fre 17- mån 07) 

● vardag x 0,15 

● kort varsel + 0,2 på ovanstående 

 
Beredskap B, ej aktiv tid (beredskapsjour, i hemmet) 

● helg x 0,2 (fre 17- mån 07) 

● vardag x 0,1 

● kort varsel + 0,15 på ovanstående 

 
Fredagsersättning 

Fredag 17-21, utgår istället för jourersättning (högre) 

370 kr extra per arbetad timme för leg läk 

265 kr extra per arbetad timme för ej leg 

530 kr extra per arbetad timme för spec. läk 

 
Utgår samtidigt som man får ersättning för förskjuten arbetstid. 

Utgår inte samtidigt som jour-, övertidsersättning eller kort varsel utgår. 



 

Förskjuten arbetstid 

Ex. dagpass blir kvällspass 

● Schemaändring meddelas senare än 10 dagar (dag 9-1) innan passet i fråga = 

+32,3% per arbetad timme de timmar som skulle vara fritid. 

● Om schemaändring sker samma dag (dag 0) ska övertid utgå för de timmar som 

skulle varit fritid. 

 
Övertid 

Arbetad tid innan eller efter ordinarie arbetstid som av patientsäkerhetsskäl inte kan vänta 

tills nästa dag eller schemaändring samma dag. 

 
● Enkel övertid: x 1,8 i pengar eller x 1,5 i tid. 

Utgår för två timmar närmast före och efter ordinarie arbetspass 

● Kvalificerad övertid: x 2,4 i pengar eller x 2 i tid. 

Utgår för arbetade timmar över 2 timmar närmast före och efter ordinarie arbetspass 

 
Fyllnadslön 

Utbetalas vid deltidsarbete. 

x 1,2 i pengar eller x 1 i tid 

 
Fyllnadslön utgår upp till 8 timmars arbetsdag och därefter utgår ordinarie övertidsersättning 

enligt ovan. 

 
Bra att veta 

 
● När en chef utifrån verksamhetens behov ber en medarbetare att ändra sitt 

schema anses ändringen vara beordrad 

● Vid storhelg utgår inte kort varsel om ersättning x 4 utgår 

● Schemaändring som görs samma dag under ordinarie arbetstid (vardag 07-21) 

ska ersättning för övertid utgå för de timmar som skulle varit fritid. 
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