YNGRE 5
LAKARES FORENING )

Arvodesreglemente for
Sveriges Yngre Lakares
Forening

Faststallt av SYLF:s Fullmaktige 2023, gallande fran och med 2023-05-06

Grundlaggande bestammelser

§1

1 Mom Bestdmmelserna i detta reglemente galler for av SYLF:s fullmaktige valda ledamaoter i SYLF:s
styrelse, ordinarie fullmaktige i 1akarférbundet, ordférande och vice ordférande vid SYLF:s
fullmaktigemote, ordforande for representantskapet, for SYLF:s fortroenderevisorer och valberedning
samt for, dar sa anges, fortroendevalda i ndgon av SYLF:s lokalavdelningar.

2 Mom Ersattning ges for den tid som krévs for att gora deltagande mojligt.

3 Mom Ersattning for forlorad arbetsfortjanst enligt detta reglemente utbetalas nar den enskilde ej har
mojlighet att erhalla ersattning fran arbetsgivaren. Fortroendevald i ndgon av SYLF:s lokalavdelningar
ska heller ej ha mojlighet till ersattning fran lokalférening eller lokalavdelning.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

§2

Erséattning for forlorad arbetsfortjanst utbetalas i forekommande fall for ledamaoter SYLF:s styrelse vid foljande
tillfallen:

e Sammantrade med SYLF:s styrelse

e Deltagande vid SYLF:s representantskap

e Deltagande vid SYLF:s fullmaktigemote

e Revisionssammantrade

e Deltagande vid SYLF:s introduktionskurs for nya lokalavdelningsaktiva

e Deltagande vid moten och aktiviteter med anledning av uppdrag for SYLF, beslutade av styrelsen, beslut

kan under sarskilda omstandigheter delegeras till presidiet.

Erséattning for forlorad arbetsfortjanst utbetalas i forekommande fall for fullmaktige i Sveriges lakarforbunds
utsedda av SYLF for:
e Deltagande som ordinarie fullmaktig vid Sveriges lakarforbunds fullméktigemote
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e | forekommande fall formote med SYLF kopplat till Sveriges lakarférbunds fullmaktigemote

Erséttning for forlorad arbetsfortjanst utbetalas i forekommande fall for métesordfoérande och vice
motesordforande for SYLF:s fullmaktigemaote utsedda av SYLF:s fullmaktige for:

e Tjanstgoring under SYLF:s fullmaktigemote

e Deltagande i formote kopplat till fullmaktigemotet

Erséattning for forlorad arbetsfortjanst utbetalas i forekommande fall for ordférande for representantskapet for:
e Deltagande under SYLF:s fullmaktigeméte
e Tjanstgoring under representantskapet
e Deltagande i ett mote med styrelsen infor representantskapet
e Deltagande vid moten och aktiviteter med anledning av uppdrag for SYLF, beslutade av styrelsen

Erséattning for forlorad arbetsfortjanst utbetalas i forekommande fall for SYLF:s fortroenderevisorer vid foljande
tillfallen:

e Revisionssammantrade, ordinarie

e Deltagande vid SYLF:s fullmaktigemote, ordinarie och ersattare

Erséattning for forlorad arbetsfortjanst utbetalas i forekommande fall for SYLF:s valberedning vid foljande tillfallen:
e Deltagande vid SYLF:s representantskap
e Deltagande vid SYLF:s fullmaktigemote
e Foren motesdag for att mojliggora intervjuer med sittande styrelse

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst utbetalas i forekommande fall for fortroendevald i ndgon av SYLF:s
lokalavdelningar vid foljande tillfallen:
e Sammantrade med SYLF:s representantskap, ordinarie ledamot och om styrelsen sa beslutar ocksa
observator
e Sammantrade med SYLF:s fullmaktige, ordinarie fullmaktige
e Deltagande vid SYLF:s introduktionskurs for nya lokalavdelningsaktiva
e Sammantraden med, av styrelsen beslutade interna saval som externa arbetsgrupper

Det kravs inte att den fortroendevalda har ett styrelseuppdrag i lokalavdelningen for att vara berattigad till
ersattning. Med lokalt fortroendevald foérstas hdar medlem som utsetts av lokalavdelningen for ett specifikt uppdrag.
SYLF:s styrelse dger, da sarskilda omstandigheter sa féranleder, ratt att besluta om att erséttning ska utbetalas
enligt andra grunder an som s&gs i reglementet.

§3

Ersattning utbetalas under obetald tjanstledighet, foraldraledighet utan foraldrapenningforman, semester eller
jourkompensationsledighet samt i 6vriga fall for ledighet som behdver arbetas igen. For sammantraden pa kvallstid,
vilket bl.a. inkluderar styrelsens kvéllssammantraden pé distans, utbetalas darfor i normalfallet inte erséttning.
Fortroendevald ska uppvisa manadsinkomst och kunna styrka narvaro vid maétet. | det fall fortroendevald i
foreningen atnjuter tjdnstledighet med bibehéllen 16n, och ej behdver ta igen denna tid, utbetalas ingen saddan
ersattning. Om erséttning utbetalas fran lokalavdelning eller lokalférening ar den fortroendevalda

ej berattigad till ersattning.
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For fortroendevald verksam pa heltid i bemanningsforetag eller pa heltid som egenféretagare inom halso- och
sjukvarden utbetalas, i ovan angivna fall, ersattning baserad pa medellénen enligt senaste nationella arsstatistik
publicerad av Sveriges lakarforbund for AT-lakare, ST-lakare och specialistlékare dar icke-legitimerade ldkare
berdknas som AT-ldkare och legitimerade ldkare berdknas som ST-ldkare. Om man har erhallit specialistbevis
ersatts man som specialistlakare.

Om synnerliga skal finns kan ett motesarvode utbetalas till fértroendevald som saknar sddana inkomster som
anges ovan. Exempelvis kan den som studerar, forskar, ar arbetssokande eller &r timanstalld komma ifraga for
s&dant arvode. Beslut om sddant arvode och arvodets storlek ska fattas av styrelsen med tva tredjedels majoritet,
déar den som i forekommande fall berdrs inte deltar i beslutet. Som riktmarke for arvodets storlek anvands Sveriges
lakarforbunds arsstatistik pd samma séatt som i andra stycket.

§4

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst enligt §§ 2,9, 10, 11 och 12 ska for heldag baseras pé individuell m&nadslon
och beréknas enligt foljande:

For foreningens ordférande och for ordférande i extern arbetsgrupp:
(Aktuell m&nadslén x 12) / 150

For ovriga:
(Aktuell m@nadslon x 12) / 250

Vid franvaro upp till fyra timmar ersétts det som halv heldag, ovriga fall ersatts som heldag.

§5

For styrkt tjdnstepensionsbortfall utbetalas ersattning i form av inbetald pensionsavgift till en av den
fortroendevalde vald forvaltare. SYLF betalar in mellanskillnaden mellan faktiskt inbetald pensionsavgift fran
ordinarie arbetsgivare och den pensionsavgift den fértroendevalde skulle ha fatt om han eller hon tjanstgjort pa
ordinarie tjanstestélle. Ersattning for forlorad ratt till formansbestdmd pension eller minskad niva pa
forménsbestamd pension utbetalas inte. Styrelsen kan om sérskilda skal finns besluta att tjanstepensionsbortfall
ska erséttas pd annat satt an vad som anges i forsta stycket.

§6

Ersattning utbetalas pa Ioneutbetalningsdag, givet att komplett ansokan inkommit till kansliet senast den tredje
samma méanad.

Ansokan som kommer in efter den tredje eller behdver kompletteras betalas ut nastkommande méanad. Ansokan
ska komma in senast tre manader efter tillfallet man soker ersattning for.
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Arvode

87

Vid sammantréade arbetsfri Iordag, sondag eller annan helgdag utbetalas ett arvode baserat pé den senaste angivna
medelarslonen for ST-lakare publicerad i Sveriges lakarforbunds nationella drsstatistik och berdknas enligt foljande:

For foreningens ordférande och for ordférande i extern arbetsgrupp:
(ovan angiven medelarslon) / 150

For ledamot av foreningens styrelse och for ledamot i extern arbetsgrupp:
(ovan angiven medelarslén) / 250

Sammantraden arbetsfri Iordag, sondag eller annan helgdag ska i mojligaste man undvikas.

§8

For foreningens ordférande och dvriga styrelseledamoter utbetalas per verksamhetsér ett fast arvodesbelopp
baserat pa den senast angivna medelarslonen for ST-lakare publicerad i Sveriges lakarforbunds nationella
arsstatistik.
e  Forordférande utbetalas ett fast arvode motsvarande 18 procent av ovan angiven medelarslon.
e  Forforste vice ordférande utbetalas ett fast arvode motsvarande 12 procent av ovan angiven medelarsion.
e  Forandre vice ordforande utbetalas ett fast arvode motsvarande 10 procent av ovan angiven medelarslon.
e  FOrdvriga i styrelsen utbetalas ett fast arvode motsvarande 8 procent av ovan angiven medelarslon.

Framraknade arvodesbelopp avrundas till narmaste 100-tal kronor. Arvodet utbetalas kvartalsvis.

§9

For uppdrag som fortroenderevisor eller ledamot i valberedningen utbetalas inget arvode.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst i sarskilda fall
§10

SYLF:s ordforande dger rétt att, utover de arbetsinsatser som tacks av §2 erhalla erséattning for forlorad
arbetsfortjanst for upp till 50 arbetsdagar per verksamhetsar. SYLF:s forste vice ordférande och andre vice
ordforande dger ratt att utdver de arbetsinsatser som téacks av §2 erhalla ersattning for forlorad arbetsfortjanst for
upp till 10 arbetsdagar per verksamhetsér.

Ovriga styrelseledamoter dger rétt att utdver de arbetsinsatser som técks av §2 erhdlla erséattning for forlorad
arbetsfortjanst for upp till 5 arbetsdagar per verksamhetsar.
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§11

Chefredaktoren for Moderna Lakare &ager ratt att, vid behov, erhélla ersattning for forlorad arbetsfortjanst for upp till
3 arbetsdagar per utgivningstillfalle.

§12

Avgdende chefredaktor for Moderna Lakare dger ratt att erhélla ersattning for forlorad arbetsfortjanst for upp till 5
arbetsdagar vid dverlamnande till tilltrddande chefredaktor.

§13

Avgéende ordférande for foreningen &ger réatt att erhalla ersattning for forlorad arbetsfortjanst for upp till 5
arbetsdagar vid dverlamnande till tilltradande ordférande.

Ovrigt
§14

Nar en presidial enligt SYLF:s stadgar vid permanent forfall fullgor annan presidials uppgifter ar denna presidial
berattigad till motsvarande ekonomisk ersattning och villkor som franvarande presidial.

§15

Andringar eller tillagg av detta arvodesreglemente ska beslutas av SYLF:s fullmaktige.
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