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Sveriges Yngre Lékares Forening (SYLF) ar den néast storsta
yrkesforeningen inom Sveriges lakarférbund och organiserar
underlakare. Foreningen har drygt 13 000 medlemmar och 27
lokalavdelningar spridda 6ver landet. SYLF arbetar bland
annat med utbildningsfragor, arbetsmiljofragor,
arbetsmarknadsfragor, [6nebildningsfragor och
sjukvardsorganisatoriska fragor.

For fragor om innehallet: Livija Ginters,
livija.ginters@sylf.se
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FORORD

Forord

| ar delar vi pa SYLF upp AT-rapporten i tva delar. | den har delen fokuserar vi pa hur det
ar att gora AT, och sjalvklart ocksa AT-rankingen dér AT-lakare sjalva fatt bedoma hur det
ar att gora AT pa en viss AT-ort. Vi samlar ocksa nagra tips och medskick till dig som ska
genomfdra AT: Du ska ha koll pa dina rattigheter, och vi pa SYLF finns har for dig!

| den har delen fokuserar vi med andra ord pa AT:s kvalitet och vilka faktorer som bidrar
till att AT-lakare skattar sin AT hogt. For varje tjanstgoringsavsnitt som finns beskriven i
AT-foreskriften far kollegorna skatta kvalitet pa introduktion, handledning, utbildning med
mera. Forst efter det utvarderar de helheten i sin AT, vilket sjédlva AT-rankingen baserar sig

pa.

Men for att fa en AT-plats maste det finnas tillrackligt ménga att séka. Ar du intresserad
av vantetid, utvecklingen av AT och vad SYLF anser behover goras for att korta vagen
mellan examen och specialistbevis, Ias den andra delen av AT-rapporten.

SYLF har arbetat lange for att forbéttra villkoren for AT-lakare, och vart arbete har bidragit
till satsningar pa AT som lett till att vi ser en minskning av vantetiderna till AT, men ocksa
forbattringar géllande att ga ensam primarjour. Dessutom har fler orter minskat sin AT
fran 21 manader till de 18 manader som krévs enligt Socialstyrelsens foreskrifter.
Snabbare vag till legitimation ger ocksa 16n som legitimerad ldkare tidigare.

Det hér ar fragor som SYLF lange har arbetat for, inom och tillsammans med
Lakarforbundet.

Vi har kommit en bit pa vdgen, men det finns fortfarande mycket arbete kvar. Till exempel
far alldeles for fa AT-lakare reell mojlighet att forhandla sin 16n. Att &ndra pa det ar en av
vara hogst prioriterade fragor.




ARETS AT-RANKING

Om arets AT-ranking

Det sker ratt stora rorelser inom AT-rankingen fran ar
till &r, men det finns ett tydligt monster av

AT-orter som presterar stabilt dver tid, bade i toppen
och botten av listan. Det finns dven AT-orter som hela
tiden forbéttras och klattrar i rankingen. Sma AT-orter
tenderar att gora storre forflyttningar mellan aren.

Det sammanfattade betyget for AT-orten totalt och de
enskilda placeringarna kan variera stort, darfor ar det
ocksa viktigt att du som ska sdka AT ocksa tittar
narmare pa kvaliteten pa de enskilda avsnitten. Ett
daligt AT-avsnitt kan leda till att man funderar pa att
soka sig vidare till andra félt pA samma s&tt som en
bra placering kan ge inspiration infor
specialisttjanstgoring (ST).

Hur tas rankingen fram?

Sjukhusens placering i den stora rankingen
baseras pa ett genomsnittsomdome som
AT-ldkarna ger i AT-enkéten. Lakarna far
vardera hela sin AT efter att forst ha
utvarderat de olika avsnitten man gjort
inom medicin, kirurgi, allmanmedicin och
psykiatri. Tendensen ar att respondenterna
varderar hela sin AT nagot hogre &n vad ett
genomsnitt av de olika ingdende delarna i
AT hade gett. Arets AT-ranking baserar sig
fran svar fran 1881 lakare.

Basta AT-ort 2023

Region Halland ar onekligen Sveriges basta
AT-region, och toppar aterigen rankingen med sina
sjukhus i Varberg och Halmstad. En stor del av varfor
man ger AT-orten sa hogt betyg &r majligheten att
paverka sin situation. Hela 100 % av ldkarna i
Varberg upplever att de kan paverka sin
arbetssituation, jamfort med 88 % i Halmstad.

Respondenterna i Varberg lyfter dterkommande att
det &r hogt i tak pa arbetsplatsen. Arbetsmiljoproblem
eller onskemal atgardas snabbt. Flera namner i fritext-
svar att det finns en stor lyhordhet hos AT-chefen. Det
ar en av de vanligast forekommande kommentarerna
hos de som utvecklar varfoér de ger placeringen ett
hogt betyg.

Nar AT-lakarna utvecklar huruvida man kan paverka
sin arbetsmiljo n@mner de att de bjuds in att delta, att
ansvarig chef aterkopplar med atgardsplan kort efter
att man papekat brister eller forbattringsomraden.
Samtidigt finns i Varberg samma utmaningar som i
varden i stort och som inte upplevs som

paverkbara: det finns héga infléden av patienter och fa
vardplatser vilket medfor en sdamre arbetsmiljo.

Hallands sjukhus Varberg ar mellanstort, det finns
goda mojligheter att fa handldgga en rad olika
sjukdomstillstand samtidigt som kollegialiteten &r
god.

| Varberg lyfter manga utrymme for sjalvstandighet
men ocksé att man aldrig ar ensam nar man behéver
stod fran en kollega.

"Allt fungerar. Fantastiska kollegor och handledning. Efterfragar hela tiden
feedback och vill hela tiden bli battre. Alla papekanden och forbattringsforslag tas
pa storsta allvar. Enorma maojligheter att paverka arbetet. Fantastiskt chef."

AT-lakare Varberg

"Sammanlagt mycket bra AT med maojlighet att ta mycket eget ansvar med samtidig
stottning i ryggen nar det behovs. Lart mig nagonting varje dag."

AT-lakare Halmstad

"Kommer inte pa nagot att klaga pa. Nar klagomal dyker upp tas dom pa
allvar och atgardas blixtsnabbt.”

AT-lakare Varberg

Vad bidrar till att en AT-placering far

samre betyg?

Langst ned i arets ranking finner vi Karlskoga lasarett i
region Orebro lan. N&r respondenterna i fritext
forklarar det sammanvégda betyget framkommer
bilden av generellt hog arbetsbelastning, men sarskilt
tung jourbelastning under medicinavsnittet.
Placeringen dar som sedan foljs av ett kirurgiavsnitt
med liten mgjlighet till aterhamtning.

Karlskoga har ockséa delat upp introduktion och
arbetsstart, vilket innebér att en del paborjar sitt
arbete med introduktion i t.ex. februari, men den
faktiska anstallningen forst nagra manader senare.

Arets bubblare

Det sjukhus som klattrat mest i rankingen sedan sin

senaste placering ar Enkdpings lasarett. Pa grund av
fa respondenter i AT-enkaten forra aret inkluderades
inte orten i AT-rankingen 2022, men sedan 2021 har

ARETS AT-RANKING

27 % av AT-lakarna upplever att de kan paverka sin
arbetssituation, vilket ar jamforbart med siffror fran
sjukhus i storstadsregionerna som ar betydligt storre
organisatoriska enheter @n Karlskoga lasarett.

Region Stockholm har tre av rankingens 10 lagst
rankade sjukhus.

Det sjukhus som tappat mest ar Gallivare sjukhus med
34 platser. Gallivare ar en liten AT-ort och ar kanslig
for plotsliga svdngningar. Hard arbetsbelastning och
tunga jourer med begransad méjlighet att radfraga
seniora ldkare lyfts fram som orsak till det laga
betyget.

Enkopings lasarett stigit 40 placeringar. Trots att
handledning ibland brister pa de olika avsnitten lyfter
manga sin AT-chef som faktor for ett hogre
sammanvagt betyg.

"Det finns smasaker som skulle kunna forbattras men generellt ar jag valdigt
nojd med stodet fran kollegor, viljan att forbattras och att man fran Enkopings hall
inte bara sett AT lakarna som arbetskraft utan faktiskt som under en utbildning
vilket vi ju ar. Extra eloge till AT-chef Arturo Centurion for sitt engagemang!"

AT-lakare Enkopings lasarett

Mer information om AT och de villkor de olika
sjukhusen erbjuder hittar du pa AT-guiden!

Dar hittar du sjukhusens placering i rankingen,
huruvida de har utmarkelsen Schysst rekrytering!
och information de sjalva lamnat om Ioner,
utbildningsvillkor, studiepott med mera.
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Ranking av AT-avsnitten

AT:s utformning styrs av Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad om allmantjénstgoring for lakare
(SOSFS 1999:5), hérefter hanvisad till som
AT-foreskriften. Foreskriften reglerar vad AT ska
innehalla, och har mal kring fyra tjanstgoringsavsnitt
som lakaren ska fullfolja; kirurgi, invértesmedicin,
psykiatri och allmanmedicin. Sedan 2019 utvarderar
SYLF ocksa de akutsjukvardsavsnitt vars innehall inte
regleras av foreskriften.

Alla AT-lakare som svarar pa AT-enkéten far ocksa
utvardera de ovanstaende avsnitten efter antal
kriterier som ocksa redovisas i rankingen. Efter att
respondenterna har utvarderat avsnitten far de en
fraga hur de sammanvégt vill bedoma placeringen.

SYLF utvarderar fem aspekter av
tjanstgoringsavsnittens placeringar:

+ Introduktion: avser respondentens upplevelse av
hur hen introduceras till rutiner, arbetssatt och
journalsystem.

+ Handledning avser de regelbundna, schemalagda
traffarna med den namngivna person som utsetts
till respondentens handledare under respektive
avsnitt.

+ Instruktion avser den praktiska handledningen i
den specifika verksamheten.

+  Den formaliserade medicinska utbildningen avser
kvalitet pa foreldsningar och andra
utbildningstillfallen samt mojlighet till sjalvstudier.

+  Det kollegiala stodet avser hur man far stdd och
stottning pa arbetsplatsen — dven fran andra
yrkeskategorier.

Nar respondenten sedan utvarderat samtliga aspekter
av placeringen far de ange ett sammanvégt betyg for
placeringen.
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Hallands sjukhus Varberg
Hallands sjukhus Halmstad
Vasterviks sjukhus

Kiruna sjukhus

Eksjo Hoglandssjukhuset
Skelleftea lasarett

Mora lasarett

AT Blekinges sjukhus, huvudplacering Karlshamn
Vastmanlands sjukhus Vasteras
Sahlgrenska Universitetssjukhuset
Avesta lasarett

Angelholms lasarett

Skaraborgs sjukhus Lidk&ping
Vaxjo lasarett

Falu lasarett

Jonkopings lanssjukhuset Ryhov
Kungdlvs sjukhus
Sodersjukhuset

Enkopings lasarett

Skaraborgs sjukhus Skovde
Nykopings lasarett

Landskrona lasarett

AT Blekinge sjukhus, huvudplacering Karlskrona
Torsby lasarett

Lanssjukhuset Kalmar
Kristianstad centralsjukhus
Alingsas lasarett

Uppsala Akademiska sjukhuset
Visby lasarett

Helsingborgs lasarett

Ystads lasarett

Sodertélje Sjukhus

Ornskéldsvik

Sjukhuset i Arvika

SAMMANVAGT

5,89
5,80
5,65
5,56
5,54
5,50
5,44
5,38
5,36
5,33
5,32
5,27
5,25
517
515
515
5,14
5,14
512
5,06
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
495
494
493
492
4,88
4,88
4,83
4,82
4,75

MEDICINAVSNITTET KIRURGIAVSNITTET

INTRODUKTION

535
5,41
5,53
5,27
5,27
5,09
534
3,88
4,53
4,86
5,58
5,11
4,75
5,33
479
5,0
4,63
4,73
5,05
5,27
511
5,36
4,82
4,50
417
5,20
5,26
4,21
4,62
5,09
491
4,69
4,41
4,60

HANDLEDNING

515
497
4,73
5,53
473
5.00
5,06
5,63
4,61
5,04
5,00
4,54
4,67
5,00
5,00
471
5,06
418
4,41
4,60
5,06
4,79
4,53
5,50
3,75
4,87
4,58
4,74
4,00
4,82
4,09
3,38
4,23
4,80

INSTRUKTION

535
5,15
513
5,67
4,45
527
5,31
4,75
4,78
5,18
5,68
5,29
4,83
5,40
4,63
518
5,00
3,88
5,00
4,67
4,44
4,71
5,12
4,67
4,47
5,33
5,26
4,74
392
491
4,18
3,62
491
4,40

UTBILDNING

5,58
5,59
4,53
5,00
4,82
5,45
497
55
4,61
4,68
5,00
4,82
4,58
5,20
5,25
4,84
4,50
4,28
4,59
4,60
5,06
4,64
5,24
3,83
3,47
4,60
4,84
4,37
3,62
5,0
4,82
4,00
391
5,00

KOLLEGIALT

5,50
5,65
5,07
5,80
514
5,09
5,59
5,25
522
5,25
5,74
5,50
525
5,80
517
5,29
5,75
4,08
532
513
5,67
5,07
5,47
533
517
513
5,42
516
4,31
515
418
5,00
5,32
5,60

SAMMANVAGT

5,42
5,56
5,07
5,67
518
5,27
5,38
4,63
492
5,14
5,53
5,04
517
5,60
5,17
498
5,06
4,02
5,09
4,60
5,22
5,07
4,88
4,83
4,33
5,07
5,21
4,79
4,00
4,85
4,45
415
4,86
5,00

INTRODUKTION

5,36
5,32
5,69
4,43
492
4,08
4,53
3,33
4,47
4,43
3,87
5,16
4,64
393
3,76
4,88
4,23
4,96
4,45
492
517
4,73
394
5,50
4,41
495
4,79
395
5,36
4,69
4,06
5,08
4,32
4,75

HANDLEDNING

5,06
5,26
5,46
3,85
513
4,82
3,77
6,00
4,06
3,93
4,27
4,68
418
4,73
412
4,61
4,68
4,69
3,05
4,27
4,33
4,70
519
5,33
4,71
4,16
4,21
4,32
3,45
4,38
3,94
415
3,76
3,50

INSTRUKTION

5,33
5,03
5,36
5,21
5,24
4,58
4,67
5,00
4,83
4,59
4,40
4,89
4,73
4,86
3,88
517
4,45
4,60
4,41
493
4,33
4,30
4,69
5,67
47
5,05
4,29
46
4,82
4,00
4,65
5,08
4,56
5,00

UTBILDNING

5,51
5,20
4,46
5,15
5,44
4,50
4,88
533
4,36
4,55
4,40
5,58
4,64
515
4,84
4,78
4,55
524
4,41
4,00
5,08
5,60
5,31
4,83
5,18
416
4,79
4,42
3,82
5,00
3,71
5,08
4,32
4,00

KOLLEGIALT

544
494
5,53
5,29
5,36
4,33
5,06
5,00
4,83
4,67
473
5,00
5,27
5,00
4,32
5,00
4,68
4,88
4,64
4,80
5,08
4,50
4,75
5,83
4,86
4,68
4,57
4,68
4,64
4,46
4,41
515
4,56
5,00

SAMMANVAGT

5,36
5,23
5,71
5,00
5,36
4,67
4,69
5,00
4,83
4,60
4,60
494
5,00
4,86
433
498
473
5,00
4,45
5,00
4,75
4,70
4,69
5,67
5,07
4,79
4,50
4,37
5,09
4,54
4,24
492
4,74
4,75

594
5,70
3,40
492
5,60
4,38
4,88
4,00
5,00
5,22
4,70
4,62
5,25
5,27
3,80
5,80
4,70
3,43
4,38
4,10
4,78
5,00
4,20
5,00
5,65
4,38
3,00
5,05
514
4,65
4,38
3,71
4,39

*

575
4,74
4,40
5,33
5,36
5,50
493
5,50
4,23
5,04
4,50
4,77
4,33
5,33
4,07
5,21
490
3,24
4,31
4,22
4,71
4,43
410
5,00
4,59
417
314
495
5,86
4,76
3,50
4,00
3,61

*

5,81
5,20
5,00
517
513
5,00
4,50
3,50
4,52
5,04
4,30
477
5,43
5,58
3,64
5,20
4,80
3,73
4,62
4,50
4,43
4,43
4,20
475
524
4,46
3,57
4,76
514
4,52
3,88
414
3,39

*

5,88
5,55
4,80
5,67
5,40
4,88
5,25
4,50
4,74
5,30
4,80
4,69
5,50
5,67
4,87
5,60
5,70
4,03
4,54
5,11
5,63
4,43
510
575
518
4,08
4,86
4,67
5,57
4,50
4,63
4,29
4,50

*

5,88
5,80
5,40
575
5,57
5,00
5,06
4,67
4,48
5,30
5,00
4,69
5,67
575
413
5,54
5,40
414
5,38
4,89
5,25
4,57
4,70
4,75
5,53
4,69
4,00
5,62
5,86
4,78
4,50
5,00
3,33

*

5,81
5,50
4,80
5,33
5,36
513
4,69
3,50
4,42
5,00
4,50
5,08
5,67
5,67
4,00
5,42
5,20
3,50
4,85
4,89
513
4,57
4,20
4,75
5,53
4,00
3,43
5,00
5,57
4,64
4,38
471
3,44

*

ALLMANMEDICINAVSNITTET
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5,36
5,07
4,40
4,67
5,45

5,70

5,50
5,23
4,88
4,67
4,50
4,86
5,11
5,11
5,83
417
4,67
413
514
417
571

4,57
4,29
5,00
5,09
4,00
5,25
5,00
3,71
493

*

HANDLEDNING

5,64
5,57
5,20
4,89
5,36

5,60

5,40
543
513
4,83
4,75
5,43
5,50
544
6,00
513
5,11
5,38
5,57
517
6,00

571
4,88
5,20
5,64
6,00
5,58
5,40
45,29
5,29

*

INSTRUKTION

5,64
5,50
4,60
4,56
5,36

5,50

5,35
5,00
4,75
492
5,00
5,29
5,00
5,28
6,00
4,52
5,00
5,25
5,29
4,67
5,86

5,29
4,50
5,00
5,27
5,80
533
4,80
4,57
5,21

*

UTBILDNING

5,55
5,40
4,20
5,67
527

5,50

490
5,42
4,71
5,00
3,75
5,71
4,63
512
6,00
4,29
4,63
413
5,20
5,00
571

4,64
3,57
5,00
4,60
6,00
5,58
5,40
2,83
5,08

*

KOLLEGIALT

5,64
5,80
5,00
544
5,82

590

5,60
5,58
5,25
5,08
4,50
5,00
5,50
5,50
6,00
491
4,78
5,25
514
5,33
5,86

5,50
513
5,00
5,64
6,00
5,33
5,60
514
5,07

*

AT-RANKINGEN 2023

SAMMANVAGT

5,70
5,73
4,60
4,56
5,55

5,80

535
5,42
5,00
4,36
5,00
4,71
513
5,18
6,00
4,87
4,88
5,00
5,00
517
5,86

5,23
4,43
5,00
5,50
5,75
5,33
5,60
4,43
515

*

RAR
PAVERKA
ARBETSMILJO

REKOMMENDE-

1,00
1,00
0,94
1,00
100
1,00
1,00
100
0,98
0,92
0,89
0,92
0,92
1,00
1,00
0,94
0,91
094
1,00
0,94
1,00
0,93
100
0,86
1,00
0,89
094
0,96
0,85
097
0,94
0,92
0,86
100

o

1,00
0,88
0,71
0,94
0,79
0,50
0,78
88,00
0,60
0,61
0,79
0,65
0,67
0,47
0,52
0,64
0,50
0,70
0,80
0,56
0,56
0,53
61,00
0,83
0,60
0,37
0,47
0,59
0,62
0,71
0,41
0,50
0,57
0,75

SVARANDE

Zy
41
17
16
30
12
38
8
44
36
19
28
12
20
28
49
24
71
25
17
18
15

37
19
19
29
13
35
17
13
28
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AT-rankingtabellen 2023
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Ljungby Lasarett

Hudiksvalls sjukhus
Oskarshamns sjukhus
Hassleholm

Pitea sjukhus

Eskilstuna Malarsjukhuset
Skanes universitetssjukhus Malmo
Norrtélje TioHundra

Sundsvall Harnésands sjukhus
Lindesbergs lasarett

Sddra alvsborgs sjukhus Boras och Skene
Nu-sjukvarden

Lycksele lasarett

Norrkdping Vrinnevi

Solleftea sjukhus

Skanes universitetssjukhus Lund
Ostersunds sjukhus

Katrineholm Kullbergska sjukhuset
Gavle sjukhus

Véarnamo sjukhus

Karolinska sjukhuset huddinge
Norrlands universitetssjukhus
Orebro universitetssjukhus
Centralsjukhuset i Karlstad
Motala Linkoping

Kalix sjukhus

Danderyds sjukhus

Gallivare sjukhus

Trelleborgs lasarett

Capio S:t Gorans sjukhus
Sunderby sjukhus

Karolinska sjukhuset Solna
Karlskoga lasarett

SAMMANVAGT
BETYG

471
4,68
4,67
4,60
4,58
4,56
4,52
4,50
4,48
4,45
4,42
4,42
4,40
4,36
433
4,32
4,31
4,27
4,27
419
414
4,00
4,00
395
3,83
3,80
3,78
3,71
3,67
3,65
3,46
3,23
3,09

MEDICINAVSNITTET KIRURGIAVSNITTET

INTRODUKTION

3,50
4,00
4,83
3,00
490
418
416
4,00
3,84
491
4,28
3,45
4,62
4,21
3,78
3,27
497
433
414
5,00
390
4,58
3,44
4,40
4,03
3,75
4,31
3,80
3,75
4,40
4,70
3,33
4,25

HANDLEDNING

4,50
4,75
3,33
2,50
4,60
4,50
3,60
3,27
4,74
4,00
4,21
3,16
4,00
3,35
3,89
334
397
3,42
3,69
4,38
2,75
3,63
4,33
4,00
297
2,63
3,51
2,60
2,17
3,00
4,60
175
4,00

INSTRUKTION

3,67
4,50
4,67
2,50
4,70
414
4,20
433
4,37
4,36
4,62
3,50
4,46
4,57
4,33
4,03
412
3,83
390
4,25
4,05
4,42
3,78
4,50
3,37
413
4,20
3,00
3,50
3,61
4,30
2,75
3,88

UTBILDNING

3,83
4,42
5,00
2,75
4,50
391
2,84
3,67
4,00
4,09
4,23
3,82
392
4,70
3,22
297
4,09
3,58
3,33
413
395
4,46
3,33
3,60
3,80
3,75
3,82
2,80
192
3,63
3,60
3,42
2,75

KOLLEGIALT

517
5,42
5,33
3,50
4,80
4,82
4,64
5,07
4,79
5,18
4,94
4,29
4,77
491
5,00
4,83
4,67
4,50
4,52
4,63
4,25
5,04
4,22
490
4,06
3,63
4,51
3,40
4,42
4,07
510
3,67
4,25

STOD

SAMMANVAGT

4,33
492
4,67
3,00
4,80
4,27
4,20
4,27
4,37
4,82
4,51
3,55
4,54
4,26
4,00
3,83
4,36
4,00
3,95
4,63
4,20
4,67
4,00
4,45
4,00
3,63
4,36
3,20
3,58
3,86
4,80
3,00
3,88

INTRODUKTION

4,50
4,36
3,00
4,20
3,67
3,88
3,73
3,88
5,00
3,88
4,60
4,27
3,47
414
4,00
3,04
5,35
4,80
4,40
3,50
3,74
333
4,27
395
3,27
2,56
3,00
2,33
2,25
394
2,90
3,00
2,22

HANDLEDNING

5,00
317
3,60
2,80
418
3,56
3,85
3,69
4,81
3,00
393
4,06
3,69
2,95
4,29
3,50
4,44
4,00
3,43
3,40
3,41
324
3,44
3,00
2,67
3,56
1,84
1,83
2,50
3,66
4,00
191
187

INSTRUKTION

5,33
4,31
3,20
4,40
4,33
396
4,73
4,38
4,81
4,63
4,60
4,53
4,43
4,40
4,29
396
4,57
4,22
4,63
4,07
3,79
3,71

4,00
395
3,59
3,44
3,02
317
3,38
3,58
3,30
3,27
3,11

UTBILDNING

517
3,83
3,60
3,75
3,36
3,81
3,42
419
5,31
4,63
422
4,69
393
4,45
4,71
3,42
4,55
4,89
3,49
3,40
41
3,38
391
3,50
3,71
3,56
3,32
3,00
2,50
3,29
3,00
4,00
2,56

KOLLEGIALT

5,67
4,43
3,60
4,20
391
435
5,00
513
513
5,57
4,80
475
4,79
4,52
3,57
4,54
4,64
433
477
3,47
4,39
4,38
4,64
4,20
411
3,56
3,19
4,50
4,50
3,84
3,30
3,73
3,56

SAMMANVAGT

517
3,77
3,60
4,60
391
4,04
4,48
475
5,25
4,75
4,53
4,78
4,21
4,30
4,29
4,00
4,86
4,44
4,54
3,67
4,00
3,48
4,36
3,80
3,83
3,22
3,07
3,67
3,00
3,68
3,30
3,09
2,78

317
4,50
5,00
4,25
2,67
4,38
4,43
3,62
491
3,70
3,85
3,83
413
5,43
517
5,80
3,76
4,60
4,70
391
414
390
3,50
4,25
5,14
3,88
3,24
2,60
2,33
494
3,89
2,80
4,38

4,00
3,60
5,25
5,25
3,25
3,53
4,86
3,69
4,36
2,50
4,04
3,04
5,00
3,29
4,67
5,80
4,73
4,00
5,32
2,43
4,07
4,35
3,00
3,45
4,27
2,25
3,08
4,80
3,33
391
2,78
3,40
3,88

4,83
4,20
575
5,25
3,67
4,88
4,21
3,15
418
3,67
3,69
3,96
3,88
421
4,50
5,55
4,06
3,60
4,89
3,33
414
4,00
3,67
4,64
4,48
3,63
3,58
4,40
2,67
496
3,11
4,20
4,38

5,17
4,60
6,00
5,00
4,8
4,81
5,14
3,54
5,27
5,50
4,54
4,43
4,00
4,50
5,50
5,60
4,40
5,00
5,05
510
4,50
415
4,00
5,00
4,41
313
4,23
5,00
417
4,85
3,78
2,80
5,38

5,33
5,00
6,00
5,50
3,83
519
4,57
4,31
491
4,20
3,88
4,74
4,75
4,71
5,33
5,65
4,63
5,20
5,10
4,00
4,50
4,30
4,83
5,00
519
4,25
4,50
4,40
3,50
5,27
3,89
4,20
5,00

4,50
4,40
575
5,25
317
4,88
4,43
3,54
4,55
4,00
4,00
4,00
4,50
4,29
5,00
5,75
4,43
4,60
5,11
3,44
4,36
410
4,00
4,82
4,82
3,75
4,00
4,80
3,33
5,28
3,56
3,60
4,88

AT-RANKINGEN 2023

ALLMANMEDICINAVSNITTET

UTBILDNING
KOLLEGIALT

=z
o
-
X
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24
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=z

HANDLEDNINGS5
INSTRUKTION
SAMMANVAGT

5,25
4,88

o))

55 525
506 4,67

5,75
5,35

5,50
513
*
5,25
4,83
518
511
5,50
4,00
5,67
494
5,22
5,00
4,67
4,00
4,67
5,08
4,80
4,74
4,43
4,00
5,08
5,25
4,86
5,20
4,60
4,07

o
—
(0]

*
*
*
*
*

4,75
517
4,67
4,89
5,25
3,69
5,50
4,78
4,84
3,67
392
4,00
4,53
4,00
4,80
4,76
4,63
3,88
4,67
5,20
4,75
4,47
4,20
3,69

o
o
o

4,75
4,67
491
4,78
5,38
4,23
5,33
4,71
5,05
5,00
492
3,75
4,60
492
4,60
4,74
4,25
3,88
5,33
5,00
4,57
4,87
4,20
4,07

4,50
4,50
4,009
5,67
4,88
3,08
4,83
5,00
4,88
5,00
4,42
4,25
5,07
4,50
4,50
4,53
3,00
4,00
491
5,00
4,33
4,60
4,20
327

5,50
4,83
518
5,22
575
4,08
517
512
5,37
4,33
5,00
5,00
5,07
5,58
4,60
4,68
4,57
4,88
5,42
5,25
471
5,47
5,00
4,40

4,83
5,45
522
5,63
492
6,00
494
5,61
5,00
417
3,75
4,57
5,08
5,40
5,04
4,50
5,00
5,00
5,80
5,14
5,33
4,60
4,53

4,53
4,00
4,40

511
4,33
5,20

4,44
3,67
4,60

4,17
4,33
3,25

5,06
5,67
5,20

472
5,33
4,40

RAR
PAVERKA
ARBETSMILJO

REKOMMENDE-

1,00
0,89
0,67
0,80
092
0,80
0,88
0,80
0,90
0,91
0,73
0,86
0,80
0,84
0,56
0,81
0,91
0,73
0,73
0,75
0,90
0,71
0,75
0,80
0,69
0,80
0,71
0,71
0,58
0,60
0,54
0,38
0,27

0,43
0,58
0,17
0,40
0,50
0,64
0,24
0,65
0,55
0,55
0,41
0,60
0,73
0,52
0,67
0,52
0,34
0,36
0,45
0,75
0,62
0,37
0,18
0,35
0,38
0,30
0,30
0,43
0,50
0,26
0,23
0,23
0,27

SVARANDE
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AT-RANKINGEN 2023

Medicinavsnittet
Hogst och lagst rankade orter

sig i gott kollegiallt stod och god handledning och
introduktion till rutiner och arbetssatt.

Medicinplaceringen ska enligt AT-foreskriften vara
minst tre manader lang och tillsammans med
kirurgiavsnittet omfatta minst nio manaders
tjanstgoring. Kiruna sjukhus, Véxjo lasarett och
Hallands sjukhus Halmstad far hogst sammanvagt
betyg for placeringen.

Langst ned i medicinrankingen aterfinns Hassleholms
sjukhus och Karolinska sjukhuset i Solna pa delad
sista plats, foljda av Gallivare sjukhus. Samtliga har
kommentarer om bristande handledning som inte &r
Orterna som hamnar hogt i medicinavsnittet sarskiljer schemalagd eller som upplevs vara bortprioriterad.

"Mycket trevlig klinik och stéttande kollegor saval som chef:
Varierande arbete med akuten och avdelningar. Det enda negativa
ar angioinskrivningarna som mest orsakar stress och forvirring an
lardomar.”

AT-lakare, Halmstad

TOPPLACERADE AT-ORTER MEDICINAVSNITTET
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Kiruna sjukhus 5,67 5,27 5,53 5,67 5,00 5,80
Vaxjo lasarett 5,60 5,33 5,00 5,40 5,20 5,80
Hallands sjukhus Halmstad 5,56 5,41 497 515 5,59 5,65

LAGSTAPLACERADE AT-ORTER MEDICINAVSNITTET
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Hassleholms sjukhus 3,00 3,00 2,50 2,50 2,75 3,50
Karolinska sjukhuset Solna 3,00 3,33 1,75 2,75 3,42 3,67
Gallivare sjukhus 3,20 3,80 2,60 3,00 2,80 3,40
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Kirurgiavsnittet
Hogst och lagst rankade orter

AT-lakarna pa Vasterviks sjukhus upplever att de har
god introduktion till kirurgiavsnittet, och gott kollegialt
stod vilket bidrar till topplaceringen. Orten var ocksa
bland topp tre for avsnittet 2022. Torsby lasarett och
Eksjo Hoglandssjukhuset foljer tatt efter och arnya i
toppen.

Gallivare sjukhus far stark kritik fran sina AT-lakare om
brist pa aterhdmtning efter ocksa en intensiv medicin-
placering.

AT-RANKINGEN 2023

Kirurgiplaceringen pa Danderyd ar uppdelad i framst
ortopedisk kirurgi och allmankirurgi. Manga lyfter att,
trots daligt betyg pa hela placeringen, &r ortopedin
betydligt battre, medan allmankirurgi saknar hand-
ledning, specialiststdd och att utbildningen under
placeringen brister.

Bade Karlskoga och Danderyd var bland de tre lagst
rankade kirurgiavsnitten ocksa forra aret.

"Det sades att det fanns majlighet att vara med pa operation och
mottagning nar man var pa avdelning vilket i praktiken inte alls var
mojligt. Sma mojligheter att fa tid att lara sig praktiska saker
som att sy eller liknande."

AT-lakare, Danderyd

TOPPLACERADE AT-ORTER KIRURGIAVSNITTET

Vasterviks sjukhus
Torsby lasarett
Eksjo Hoglandssjukhuset

SAMMANVAGT
BETYG
INTRODUKTION
HANDLEDNING
INSTRUKTION
UTBILDNING
KOLLEGIALT
STOD

5,71 5,69 5,46 5,36 4,46 5,53
5,67 5,50 5,33 5,67 4,83 5,83
5,36 4,92 513 5,24 5,44 5,36

LAGSTAPLACERADE AT-ORTER KIRURGIAVSNITTET

Karlskoga lasarett
Trelleborgs lasarett
Danderyds sjukhus

SAMMANVAGT
BETYG
INTRODUKTION
HANDLEDNING
INSTRUKTION
UTBILDNING
KOLLEGIALT
STOD

2,78 2,22 1,87 311 2,56 3,56
3,00 2,25 2,50 3,38 2,50 4,50
3,07 3,00 1,84 3,02 3,32 3,19
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AT-RANKINGEN 2023

Psykiatriavsnittet
Hogst och lagst rankade orter

Bade psykiatri- och allmd@nmedicinavsnitten har sedan
starten av AT varit ett sétt att sdkra tillgangen inom
tva bristspecialiteter. An idag &r dock bada
specialiteterna i stort behov av fler specialister.

universitetssjukhus Lund. Flera av AT-lakarna i Lund
lyfter ocksa att man kdnns som ett uppskattat tillskott
pa kliniken.

Pitea sjukhus landar langst ned, vilket beror pa hog

AT-RANKINGEN 2023

Allmanmedicinavsnittet

Hogst och lagst rankade orter

Trots forandring i foreskriften ar det fortfarande norm
att allmanmedicinavsnittet ligger sist i AT. Det ar vart
att ndmna att 60% av det totala antalet respondenter
uppger att de dnnu inte har hunnit paborja sin
allmanmedicinplacering. Orter med farre dn 5

sig som valdigt ensam om arbetsmiljon inte fungerar.
Allmanmedicinplaceringarna lyfts oftast som goda
exempel vad géller administrativ tid, men pa ett antal
platser med hogt antal listade patienter driver
avsnittet upp anvandandet av “samvetsflex”. Aven de

svarande aterges inte i rankingen, vilket innebar att
vissa allmanmedicinavsnitt star tomma i rankingen.

lagst placerade allmanmedicinorterna har i
sammanhanget ganska héga sammanvégda betyg; de
delar alla pa 4,00.

Arets AT-rankingsetta ar ocksa basta psykiatri-ort,
som f6ljs at av Oskarshamns sjukhus och Skanes

arbetsbelastning kopplat till underbemanning. |

Trelleborg uppger en lakare att avdelningsplaceringar-

na sviktar i kvalitet.

Allmanmedicinavsnitten kdnnetecknas ofta av

placeringar pa mindre enheter, vilket gor att de far Kungalvs sjukhus har sex svarande pa

bade de styrkor och svagheter som en liten enhet har. allmdnmedicinavsnittet men genomgaende mycket

Bland styrkorna kan narmas narhet och korta hdga betyg. Blekinge sjukhus, med huvudplacering

beslutsvagar, bland svagheterna att man kan uppleva i Karlskrona har ocksa mycket hog néjdhet, liksom
Mora lasarett.

"Kanns som att kliniken har tid for och uppskattar at-lakare. Allt ar genomtankt
och man lar sig massor bade nar man jobbar och under forelasningar."
AT-ldkare , Skanes universitetssjukhus Lund

"Extremt bra placering. Engagemang. Humor. Bra forelasningar. Roliga jourer."

AT-lakare, Oskarshamn "Oerhort bra generellt. Fantastiska utbildningsdagar

och valorganiserat!"

"Underbemanning som leder till en generellt dalig arbetsmiljo med trotta kollegor.
Alla forsoker gora sitt yttersta for att fa det att fungera men orkar till slut inte."
AT-lakare, Pited

AT-lakare, Kungalv

TOPPLACERADE AT-ORTER PSYKIATRIAVSNITTET TOPPLACERADE AT-ORTER ALLMANMEDICINAVSNITTET
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Hallands sjukhus Varberg 5,81 594 5,75 5,81 5,88 5,88 Kungalvs sjukhus 6,00 5,83 6,00 6,00 6,00 6,00
Oskarshamns sjukhus 5,75 5,00 5,25 5,75 6,00 6,00 AT Blekinge sjukhus, huvudplacering Karlskrona 5,86 5,71 6,00 5,86 5,71 5,86
Skanes universitetssjukhus Lund 5,75 5,80 5,80 5,55 5,60 5,65 Mora lasarett 5,80 5,70 5,60 5,50 5,50 5,90

LAGSTAPLACERADE AT-ORTER PSYKIATRIAVSNITTET LAGSTAPLACERADE AT-ORTER ALLMANMEDICINAVSNITTET

I - = z ) - o 5 = s © —
So [EE - = z | = o | E = = z | 2
z > = a X z T2 z > = a x z 52
<k a = = | w'P <k a o > 9 w'e
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Pitea sjukhus 317 2,67 3,25 3,67 418 3,83 Karolinska sjukhuset Huddinge 4,00 3,88 5,00 3,88 4,00 4,88
Trelleborgs lasarett 3,33 2,33 3,33 2,67 417 3,50 Sundsvall Harndsands sjukhus 4,00 3,69 4,92 4,23 3,08 4,08
Alingsas sjukhus 3,43 3,00 314 3,57 4,86 4,00 Sollefted sjukhus 4,00 4,00 3,75 3,75 4,25 5,00
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AT-RANKINGEN 2023

Akutsjukvard

Ett antal sjukhus erbjuder mgjlighet till separat
placering i akutsjukvard. Da arbetar man linjelst, det
vill sdga méter alla inkommande patienter pa akuten.
SYLF ser dock att akutsjukvardsavsnitten ocksa ofta
ar forenade med risk for manga timmars Gvertid. Trots
det skattar AT-ldkarna placeringen hogt. Akutsjukvard
kannetecknas av tidvis mycket hogt tempo och
behovet av tydlig instruktion och tillgénglig erfaren
personal pa plats &r stort.

| Socialstyrelsens foreskrift for AT finns mal som
kopplas till sjukvard av akut karaktér inom de fyra
obligatoriska AT-avsnitten: invartesmedicin, kirurgi,
psykiatri och allmanmedicin. Daremot finns ingen

samlad malbeskrivning for akutsjukvardsavsnitt, utan
det &r nagot som regionerna och sjukhusen sjélva
erbjuder och utformar. Det innebar att regleringen
inte &r fullt sa styrande, och vid granskning av de svar
respondenterna lamnat gér SYLF bedomningen att
skillnaderna i vad en AT-placering i akutsjukvard
innebar kan vara valdigt stora fran ort till ort, dven
inom samma region.

Akutsjukvarden blir ocksa véldigt lidande pa grund av
platsbrist pa vardavdelningarna. Fritextsvar i
Helsingborg lyfter hur placeringen i sig blir bra, men
att man lagger ett lagre totalt betyg pa grund av
svarigheter att fa vidare patienter.

AKUTSJUKVARD
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1 Hallands sjukhus Varberg

50 Lund SUS

48 Norrkoping Vrinnevisjukhuset
59 Motala Linkoping

56 Norrlands universitetssjukhus
41 Malmé SUS

32 Sodertilje Sjukhus

39 Pitea sjukhus

30 Helsingborgs lasarett

18 Sodersjukhuset

55 Karolinska sjukhuset Huddinge
66 Karolinska sjukhuset Solna
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5,55 5,79 55 5,55 5,55 5,53
5,32 5,45 513 513 493 5,32
522 511 5,25 5,44 4,89 5,33
5 4,43 4,3 493 4,46 5,07
4,8 513 4,54 5,07 4,36 4,67
475 4,3 4,28 47 3,29 495
47 4,8 39 47 4,7 49
4,64 4,64 3,73 4,73 4,7 4,64
4,54 4,6 4,47 4,73 4,73 4,6
4,41 5,03 4,03 4,43 3,44 4,55
3,63 2,63 3,08 413 313 4,69
3,5 2,88 2,88 4 3,5 4,13



VARA RAD TILL DIG SOM
SOKER AT

Hallbart arbetsliv

En av orsakerna som manga lakare lyfter till varfor
man vill lAmna yrket ar arbetsbelastningen. Vii SYLF
ser att manga lékare arbetar mer tid &n vad de har
anstillts for — att det forvédntas att man ska arbeta pa
luncher, eller rapportera éver utanfor arbetstid.

AT &r ténkt att vara introduktionen till arbetslivet —
anvand tjdnstgoringen ocksa till att fa koll pa dina
rattigheter. Har du problem pa jobbet och kanner att
du till exempel inte har stod att rapportera overtid for
arbetsuppgifter som inte kan ansta?

Som medlem kan du kontakta din lokala
SYLF-avdelning, den lokala lakarféreningen och
Lakarforbundets medlemsradgivning foér rad och stod.
Pa AT-orter som har Schysst rekrytering har du ocksa
ratt att ha med en representant fran SYLF med dig vid
intervjun.

Vad ar overtid och nar ska det

anvandas?

Arbetar du heltid ar 6vertid all den arbetstid som laggs
utover anstéllningens omfattning. Overtiden ska vara
beordrad, men om det inte finns en chef pa plats,

kan du rapportera in 6vertiden och fa den godkand i
efterhand.

| snitt arbetar en AT-lakare oavlénat en timme och 45
minuter i veckan. Det ger nastan en halv manads gra-
tis arbete till arbetsgivaren under en 18 manaders AT. |
fritextsvar uppger manga att de i efterhand har gatt till
chefen for att fa 6vertid godkand i efterhand. De allra
flesta som stéller fragan har fatt vertiden godkand.
En del rapporterar att man inte far fylla i 6vertid dven
de ganger man maste: Arbetsgivaren ar skyldig att
registrera all fylinads- och &vertid, dven faktiskt
arbetad tid under jour och beredskap. Kontakta din
lokala lakarforening eller SYLF-avdelning for mer hjalp
om det hander dig.

Det ar allt vanligare att seniora kollegor har bortavta-
lad 6vertid i sina anstallningsavtal, vilket nagra i
AT-enkéten anser satter en norm for hur overtid
generellt hanteras. Detta trots att alla AT-lakare i
Sverige har ratt till vertid.

Vad ar flex och hur ska det anvandas?
Flexibel arbetstid, eller kort och gott flex, ar
mojligheten att sjalv forfoga dver sin arbetstid inom
givna ramar. Det finns lokala flextidsavtal som reglerar
vad som géller pa de olika arbetsplatserna.

VARA RAD

Som AT-lakare &r det inte sdkert att flextid kan flyttas
mellan tjanstgoringsavsnitt. Kontrollera i god tid att
eventuellt plussaldo (extra timmar du samlat pa dig via
flex) kan foras med till nasta avsnitt eller "nollas” (tas
ut med kortare dagar) kommande placeringar. Om inte
ror det sig kanske om tid du egentligen ska fa
overtidskompensation for.

Ska jag vara nabar pa lunchen?

Har du lunchrast ar det en rast dar arbetsgivaren inte
kan krava att du &r nabar, men som du heller inte far
I6n for. Du ska ha ratt att Iamna arbetsplatsen.

Pa vissa arbetsplatser har man maltidsuppehall.
Maltidsuppehall réknas till arbetstiden, och man star
da till arbetsgivarens férfogande. Rast kan bytas ut
mot maltidsuppehall pa fredagar enligt det centrala
avtalet samt under jour och beredskap.

Utover lunch/maltidsuppehall har du dessutom ratt till
pauser: Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att man
utover rasterna kan ta de pauser som behovs. De
raknas som arbetstid.

Forhandla l6n?

SYLF rekommenderar att fragan om I6n inte
forhandlas vid intervju, utan i uppféljande samtal.
Samtidigt gor antal sokande per AT-plats att manga
upplever att det ar svart att forhandla I6n.

Att forhandla Ion infor anstéllning

Vad géller I6neférhandling innan anstéllning fragar
SYLF i AT-enkéten respondenterna vem de forhandlat
med. Storst upplevelse av att ha kunnat paverka sin
I6n, hade de som forhandlat med sin studierektor.
Lagst de som forhandlat med annan, t.ex.
administratorer eller AT-samordnare.

Att forhandla under AT:s gang

Rétten att forhandla I6n under pagdende anstéllning
omfattar inte tidsbegrénsade anstéllningar som AT.
AT inkluderas darfér inte i den arliga lonerevisionen.

| en underbilaga till kollektivavtalet finns en skrivelse
om att man efter ett ar anda bor forhandla AT-lakarens
I6n. Den inforlivades for forsta gangen 2011 i samband
med avskaffandet av lagstaloner for AT-lakarna. Aret
darpa fick 28 % av AT-lakarna en revision efter 12
manaders anstallning tack vare egen forhandling.
Ganska snabbt normerades dock anvdndandet av
olika slags I6netrappor eller normerade paslag ute i
regionerna. Den individuella férhandlingen har aldrig
varit sa stor som den var tva ar efter inforandet.
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VARA RAD

JAG FORHANDLADE | JAG KUNDE PAVERKA

MED MIN LON
Verksamhetschef 33%
Personalhandlaggare 21 %
Studierektor 35%
AT-chef 32 %
Med annan 4%

JAG KUNDE INTE TOTALT ANTAL

PAVERKA MIN LON SVAR
67 % 21
79 % 67
65 % 37
68 % 520
96 % 24

Figur 2: Andel ldkare som har férhandlat sin I6n och upplevt att de kunde paverka den.

Tack vare skrivelsen i avtalet fick 2023 dnda 82 % av
lakarna ett paslag ett ar in i anstéllningen. 62 % av
dem fasta paslag enligt trappa, och 21 % tack vare
egen forhandling.

Totalt kénner 14 % av AT-lakarna att de kunnat
paverka sin [6n, vilket ocksa inkluderar svar fran de
som inte har férhandlat 16n innan anstallning. Av de
21 % som faktiskt forhandlade upplevde endast 29 %
att de kunde paverka sin I16n. Det innebar att bara 6 %
av AT-lakarna faktiskt har mojlighet att Ioneférhandla
individuellt.

Ensam primarjour — vad géller?

Enligt ett principbeslut fran IVO ska olegitimerade
lakare inte tjainstgdra ensamma som primérjour pa
akuten. En av de arbetsmiljomassiga vinsterna vi firar

2019 2020
60 % _

48 %

50 % _|

37 %

40 % _|

i SYLF har varit att det blir allt ovanligare att arbeta
ensam primarjour utan legitimerad kollega pa plats.
Sarskilt inom psykiatrin har man pa fem ars tid gatt
fran att varannan gatt ensam primarjour till att en
tredjedel gor det.

Det ar dock fortfarande alldeles fér manga som axlar
ett valdigt stort medicinskt ansvar under sin
allmantjanstgoring, men vi ser en forbattring.
Samtidigt forekommer det att Idkare som genomfor
bastjanstgoring ar den enda legitimerade kollegan pa
plats. Givet att bastjanstgoringen liksom
allmantjanstgoringen &r en introducerande
tjanstgoring ar det inte att rekommendera att de ska
ha fullt lika stort ansvar som sina kollegor med langre
klinisk erfarenhet. 7 % av de tillfragade har gatt
primarjour dar den legitimerade patientansvariga
lakaren ar BT-lakare.

2021 2022 2023

38%
36 %

31%

23 %
25 %

By
-
N

19 %

[ MEDICIN [H KIRURGI [ ] PSYKIATRI

Figur 3: Procentuell andel Idkare som per ar har tjdnstgjort som ensam primérjour pd akuten utan nérvaro av patientansvarig

legitimerad kollega pa plats.

Sammanfattning

En bra AT kdnnetecknas av hogt i tak, god kollegialitet
och mojlighet att paverka sin arbetssituation. Region
Halland sarskiljer sig och tar hem bade plats ett och
tva i arets AT-ranking. Samtidigt paverkas AT-lakare
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ute i landet ocksa av vardens allmanna situation med
brist pa vardplatser och hog arbetsbelastning.
Forandring ar samtidigt mojlig: och en positiv
utveckling visas i hur det kommit att bli allt mindre
vanligt for AT-lakare att ga ensam primarjour den
senaste femarsperioden.

VARA RAD

Sveriges lakarforbund och SYLF

SYLF &r en yrkesforening inom Sveriges lakarforbund
(SLF), somi sin tur &r en del av Sveriges akademikers
centralorganisation (Saco). Vi samlar drygt 13 000
medlemmar fran examen till specialistbevis, men &ven
forskande ldkare och lakare som dubbelspecialiserar

sig.

Som yrkesfoérening fungerar vi som en branschorgani-
sation dar vi verkar for vara medlemmars réattigheter
- savél internt i Lakarférbundet som gentemot andra
beslutsfattare. Vi saknar eget fackligt mandat att
forhandla kollektivavtal, men finns representerade i
Lakarforbundets forhandlingsdelegation och har rétt
att delta i de lokala Lakarforeningarnas styrelser. Vara
lokalavdelningar har koll pa villkoren i din region och
arbetar aktivt med att forbattra dem.

Det fackliga mandatet har Lakarférbundet.
Lakarforbundet foretrader arbetstagarna vid
forhandlingar mot arbetsgivaren pa nationell niva, till
exempel i de centrala kollektivavtalsforhandlingarna.

SYLF &r en del av Ldkarforbundet. For att kunna vara
medlem i SYLF maste du vara medlem i
Lakarforbundet.

Ditt medlemskap

Utover att du som medlem bidrar till att
Lakarforbundet far storre forhandlingskraft, genom
ett stort medlemsantal, sa innebér ett medlemskap
dven mojlighet att kunna paverka den verksamhet vi
bedriver. Ditt medlemskap ger dig mojlighet att delta
pa arsmote, i styrelsearbete eller som fackligt
fortroendevald.

Som medlem far du verktyg som stérker dig i ditt
yrkesliv, du far tillgang till saval juridisk- och
arbetsrattslig- som kollegial hjalp. Som fack- och
professionsforbund bevakar vi dina intressen, ger dig
stod nar du behover och forhandlar for dig. Genom ditt
medlemskap omfattas du automatiskt av den arliga
[6nedversynen som den lokala lakarféreningen
forhandlar at sina medlemmar. UtGver det erbjuds
dven manga olika medlemsaktiviteter och
medlemsformaner bade pa lokal och central niva.

Som medlem i SYLF har du ocksa en rost i forbundet
med 6ver 13 000 andra underlakare. Ju fler vi blir,
desto mer kan vi paverka dven internt.

Tveka inte pa att kontakta oss! Oavsett om det géller
din arbetsmiljo, kollektivavtal, generella fragor,
forbattringsforslag eller en vilja att engagera dig.

Vi finns har for varandra!
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METOD: SA GAR
RANKINGEN TILL

Metod

Respondenter och distribution

Malgruppen for enkéaten &r lakare som for narvarande
gor sin AT, eller som senast november 2022 avslutade
sin AT. Respondenter till enkaten rekryteras via tva
vagar vilka redogors for nedan. Enkéten distribueras i
form av personliga lankar till en webbundersokning
tillhandahallen av ett féretag vid namn Netigate.
Enkéten var 2023 6ppen i 23 dagar. Bland de svarande
ar 41 % man och 59 % kvinnor. Enligt arbetsgivarens
statistik (Sveriges kommuner och regioner, 2022) &r
57,5 % av de anstallda AT-ldkarna kvinnor. Det innebar
en marginell avvikelse mot populationen i stort, som i
hog grad kan forklaras av en nationellt sett hdgre
fackanslutningsgrad bland kvinnor. Av de svarande
tog 91 % examen 2018 eller senare.

91 % har svensk lakarexamen, 8 % examen fran annat
EU/EES-land (inklusive Storbritannien), och 1 %
kommer fran land utanfor den europeiska
gemenskapen, dven kallat for tredje land. Det &r
relativt fa tredjelandslékare som skall géra AT, men
gruppen ar underrepresenterad i enkaten. Dock inte i
lika hég grad som ldkare utbildade fran EU/EES.

Det ar en av SYLF:s stora utmaningar att fanga fler
med examen fran annat land till AT-enkéten. Bilden
av AT-lakaren som nyutexaminerad och ung stammer
till viss del, men det finns en stor spridning och nagra
av de svarande narmar sig 50 ars alder. Medelaldern
ar nagot hogre for personer med examen fran lander
utanfor EU/ EES.

Utskick till SYLF:s medlemmar

Utskicket till medlemmarna gors per mejl med en
personlig lank till enkaten till de av SYLF:s
medlemmar som annu inte har registrerats med
legitimation i SYLF:s medlemsregister. | dagsléaget
saknas mojlighet att i medlemsregistret identifiera
vilka som faktiskt genomfor en AT eller nyligen
avslutat den. Det innebaér att en stor del av de som far
utskicket inte motsvarar malgruppen for enkéten, da
de &r vikarierande underléakare fore AT. Vikarierande
underlakare fore AT hanvisas vidare till en separat
enkéat om sina arbetsmiljovillkor. Dar uppger de som
fatt en AT-tjanst som ej hunnits paborjas sin
sjalvskattade vantetid, vilket ingar i redovisningen av
vantetiden.

Sjalvrekryterande del

Aven de som inte &r medlemmar i SYLF vill besvara
AT-enkaten. De har mojlighet att registrera intresse i
en separat enkat, och fa lank skickad till sig.

METOD

Till 2023 ars AT-enkat anmalde totalt 485 personer
intresse att delta i enkdten. Av dem var det 188 som
inte ingatt i det ursprungliga utskicket. De Gvriga som
efterfragade en lank hade redan blivit inbjudna till
enkéten, men troligen hade mejlklienten

hanterat utskicket som skrappost. De som redan
ingatt i ursprungsutskicket fick en paminnelse, men
nagon ny anvandare eller lank skickades inte till dem
da ingen ska kunna svara pa samma enkat tva ganger.

Svarsfrekvens

Totalt svarade 1881 personer pa AT-enkéten 2023.
282 avslutade enkaten innan samtliga fragor var
besvarade, varav ett flertal gick in i den separata
enkéten for vikarierande underlékare fore AT.
Svarsfrekvensen landade pa 58 %, och
slutférandefrekvensen om 48,6 % da 1589 besvarade
samtliga fragor i enkéten.

Gransvarde

Vid ranking av AT-orterna och de enskilda

avsnitten krévs minst fem svarande for att resultatet
ska presenteras i rankingen. | &r faller endast Alands
sjukhus bort. | AT-enkaten utvarderas det sjukhus som
man sokt sig till. Det innebar att AT-lakaren delvis kan
tjénstgora pa annan ort, till exempel under
allmanmedicinavsnittet, men att betyget som ges
avser den ort man soker till och far anstéllining vid.
Totalt 67 AT-orter ingar i rankingen.

Vid basta ort for varje enskilt avsnitt lyfter vi sarskilt
de tre orter som har fatt hdgst respektive lagst betyg.
Aven de fyra huvudplaceringarna under AT; medicin,
psykiatri, kirurgi och allm@anmedicin utvarderas enligt
ett antal kriterier (se nedan).

Sedan 2019 har vi ocksa majliggjort for dem som gjort
avsnitt i akutsjukvard, att fa utvardera det avsnittet.

Utvardering av avsnitten

Respondenterna utvarderar sin placering for varje
avsnitt avseende punkterna nedan pa en sex-gradig
skala. Déarefter far de utvardera avsnittet i sin helhet.
Det ar helhetsbetyget som redovisas som det
sammanvéagda betyget, som alltsa inte ett snitt av de
tidigare svaren. Respondenterna har ocksa mojlighet
att ge fritextsvar efter varje avsnitt dar de ndrmare kan
forklara sina avvdganden.

Placering i rankingen

Efter att ha utvarderat de enskilda avsnitten inom AT
tillfragas respondenterna hur de bedémer hela sin AT
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METOD

pa en sex-gradig skala. Detta &r vad som utgor
grunden for AT-ortens placering i AT-rankingen.
Respondenten gors ocksd medveten om att sa &r
fallet ndr de svarar. | fritextssvar kan, som vi redan
namnt, respondenterna utveckla sina svar i fritext.
Dessa lyfts i rapporten for att illustrera AT-lakarnas
vardag. SYLF analyserar ocksa fritextsvaren for de
orter som utmarker sig antingen positivt eller negativt
i rankingen for de respektive avsnitten.

Vantetid
Vantetiden méats i manader efter erhallen examen. |

enkaten stélls frdgan: "Hur ménga manader efter din
examen pabdrjade du din AT?". Denna ranking visar
enbart AT-lakarnas sjalvuppskattade vantetid, for att
kunna gora jamforelser med tidigare ar och jamfora
med andra register. Vissa ar har ocksa de som @nnu
inte paborjat sin AT men lovats tjanst redovisats, men
sammanhallen tidsserie saknas.

Antalet AT-platser

Antalet AT-platser i rankingen baseras pa uppgifter
fran ansvariga pa orterna eller i regionerna. | vissa fall
har information hdmtats fran regionens hemsida.

avser respondentens upplevelse av introduktion till rutiner, arbetssatt och

journalsystem.

avser de regelbundna, schemalagda traffar med den namngivna person som utsetts

som din handledare.

avser den praktiska handledningen i den specifika verksamheten.

avser kvalitet pa forelasningar och andra

utbildningstillfallen samt mojlighet till sjalvstudier.

avser hur du far stéd/stottning pa arbetsplatsen (dven fran andra

yrkeskategorier).

for placeringen.
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