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Remissvar SOU 2023:23

SYLF véalkomnar forslagen fran utredningen Ett modernare socialforsakringsskydd for gravida
SOU 2023:23, och bedomer att flera viktiga steg tas for en modern och sammanhallen socialforsakring for gravida.

Vi organiserar drygt 13 000 ldkare mellan examen och specialistbevis och som sédana omfattas vii hog grad av
utredningen: dels dé@ ménga i medlemsgruppen befinner sig i barnaskaffande alder men i var yrkesroll ansvarar vi
ocksa for sjukskrivning av patienter.

Mojlighet att stka graviditetspenning ar begréansad for lakare idag. En granskning fran tidningen Sjukhuslakaren
Tvisade att lakare i dubbelt sé hog utstrackning nekades graviditetspenning jamfort med 6vriga stkande. Vi
valkomnar forslaget om en icke behovsprovad graviditetspenning fran sju dagar innan forlossning for att ocksa
renodla fordldrapenningens syfte: att ta hand om ett barn som fotts. Vi valkomnar ocksa méjligheten att omfattas
som student, givet uppfyllandevillkor.

12.3. SYLF stéller sig positiva till forslaget till fortydligandet i 27 kap. 2 paragraf SFB. "Ett tillstand av nedsatt
arbetsformaga som orsakats av graviditet ska anses vara sjukdom om tillstdndet ar s&ddant att det hade ansetts
vara sjukdom om den forsékrade inte hade varit gravid.”. Det underlattar ocksa for den sjukskrivande lakaren. Vi
valkomnar ocksa att Socialstyrelsen utreder efterlevande av detta i enlighet med 12.4. Att uppdatera det nationella
kunskapsstodet i forsakringsmedicin &r ocksa viktigt.

12.6. SYLF staller sig positiva till en hojning av graviditetspenning till 10 prisbasbelopp och darmed harmonisering
med ovriga foréldraforsakringen och sjukforsakringen. Vi ser det ocksd som valkommet for att inte driva mot
sjukskrivning.

12.7. SYLF haller med om att Arbetsmiljoverkets foreskrifter om social och organisatoriskt arbetsmiljdarbete ska
anvandas for att sakerstalla en psykologiskt trygg arbetsmiljo. Samtidigt visar t.ex. en granskning att det arbetet
ofta prioriteras ned i klinisk verksambhet till férméan for annan lagstiftning (Rapport Organisatorisk och
socialarbetsmiljo, 2018-2022, Arbetsmiljoverket). Risken finns ocksa avseende gravidas rattigheter till
omplaceringar eller forandrade arbetsuppgifter. Vi valkomnar darfor att Jamstélldhetsmyndigheten fér i uppdrag att
undersoka huruvida omplaceringar faktiskt genomférs. Vi ser det ocksa som mycket positivt att myndigheten for
arbetsmiljokunskap far i uppdrag att samla och sprida information. Vi bedomer att samtliga dessa tre tgarder
behdver komma pé plats for att férandringen ha forutsattningar att falla val ut.

Vivill ddremot sérskilt poangtera att nattarbete ocksd medfor sarskilda risker for den gravida och fostret. Vi vill
darfor att Jamstalldshetsmyndigheten ocksd kontrollerar i vilkken man detta beaktas av arbetsgivaren, ocksa vad
galler mojlighet till jourbefrielse.

! https://lakartidningen.se/aktuellt/nyheter/2023/09/myndighetsstatistik-visar-att-lakare-oftare-nekas-
graviditetspenning/
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12.8.3 SYLF stéller sig bakom forslaget om att arbete som inte later sig goéras med anledning av magen ska anses
vara fysiskt pafrestande arbete. For studenter och andra i kliniskt, patientnara arbete bor det beaktas att
hoggraviditet kan forsvara arbetet.

Sammanfattning

Sammanfattningsvis bedomer vi att utredningens slutsatser ar viktiga och valkomnar en implementering av
desamma. Vi vill att Jamstalldsmyndigheten att i sitt arbete att utvardera omplaceringar ocksa inkluderar mojlighet
till jourbefrielse vid graviditet.
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