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Förord
Verksamhetsåret för SYLF NVS 2023 är första året sedan 2019 som ej påverkats av
pandemirestriktioner. Detta har gjort att verksamhetsåret kunnat fyllas med flertalet sociala
aktiviteter för våra medlemmar, utöver sedvanligt påverkansarbete och kvalitetsgranskning.
Under året har våra aktiviteter fått ett ökat engagemang och delaktighet från medlemmarna vilket
varit mycket roligt och stimulerande! Det har som vanligt varit ett mycket trevligt år med SYLF
NVS!

Styrelsens interna arbete
SYLF Nordvästra Skånes (SYLF NVS) styrelse har under verksamhetsåret bestått av totalt
nio medlemmar. Under verksamhetsåret har ytterligare 6 personer varit adjungerade vid
olika möten. Totalt har sju styrelsemöten - varav sju protokollförda och ett avstämningsmöte
med bestämning av årets AT-handledare - och ett årsmöte hållits under året.

Julia Hillgren Ordförande Gynekologi/obstetrik Helsingborgs lasarett

Ana Sarmiento
Sanchez

Vice
Ordförande

Primärvård Vårdcentralen
Södervärn

Björn Gunnarsson Sekreterare Akutsjukvård Helsingborgs lasarett

Rebecca Runevad Kassör Internmedicin Ängelholms sjukhus

Alya Alsadi Ledamot Kirurgi Helsingborgs lasarett

Elin Hoff Ledamot Barnmedicin Helsingborgs lasarett

Michelle Berthilsson Ledamot Internmedicin Helsingborgs lasarett

Ruba Al-Sallom Ledamot AT/primärvård Helsingborgs lasarett



Ida Wikén Ledamot AT/primärvård Ängelholms sjukhus

Malin Friberg Adjungerad AT/internmedicin Helsingborgs lasarett

Filip Ragnevad Adjungerad
2023-08-22
och
2023-11-02

AT/psykiatri Ängelholms sjukhus

Rebecca Strengbom Adjungerad
2023-11-02

Radiologi Helsingborgs lasarett

Julia Dreja Adjungerad
2023-11-02

Radiologi Helsingborgs lasarett

Älva Fors Adjungerad
2023-11-02

AT/internmedicin Helsingborgs lasarett

Amelia Johansson Adjungerad
2023-11-02

AT/internmedicin Helsingborgs lasarett



Särskilda områden

Påverkansarbete & kvalitetsgranskning

Nationellt arbete

SYLF NVS har i år deltagit år med en delegat på SYLFs fullmäktigemöte. På SLFs
fullmäktigemöte har SYLF representerats genom den styrelsemedlem som även sitter med i
centrala SYLFs styrelse. Detsamma gäller repskapet.

Utbildning/Fortbildning internt inom styrelsen

Styrelsemedlemmar har deltagit i facklig introduktions-, bas- och fortsättningskurs.

Samverkan/löneförhandling

SYLF NVS har deltagit i samverkansmöte och löneförhandling för Helsingborgs lasarett
under hösten.

Handledare till VULFAT

Under året har SYLF NVS arbetat med att införa handledare till alla vikarierande läkare före
AT enligt den nya lag som trädde i kraft i februari. Detta har gjorts med gott resultat.

AT-rekrytering i Nordvästra Skåne

Liksom tidigare år har SYLF NVS bevakat AT-intervjuerna i både Helsingborg och Ängelholm
- vid höstens intervjuer dock bara i Helsingborg då man inte lyckades få loss någon för
representation till Ängelholm då. Detta är en viktig del för att man ska kunna få utmärkelsen
”Schysst rekrytering”. I år erhålls om kraven uppfylls utmärkelsen “Fortfarande schysst”,
vilket vi ansett att vårens intervjuer levde upp till i båda orter, liksom höstens i Helsingborg.

Årets AT-handledare

Årets AT-handledare har utsetts genom att AT-läkarna själva fått nominera och styrelsen
avidentifierat fått rösta på den bästa nomineringen. I år har det också införts pris för bästa
nominering för att motivera till fler och bättre motiveringar.



Kunskapsspridning

Introduktion för AT- och BT-läkare

Introduktionsföreläsningar har hållits för såväl AT- som BT-läkare i Helsingborg och
Ängelholm respektive Skåne. I samband med detta delades goodiebags som komponerats
ihop av styrelsemedlemmarna ut.

Ett informationsblad har skickats ut i samband med att man erbjudits AT-intervju på orterna
likt tidigare år.

ST-introduktion

Föreläsning och frågestund för förberedelse inför ST har hållits av styrelsens medlemmar för
blivande ST-läkare i regionen såväl under våren som under hösten.

Föreläsningar

Under årsmötet har en av styrelsemedlemmarna hållit en föreläsning om droger för de som
deltog på mötet. SYLF NVS har också anordnat en föreläsning om löneförhandling för våra
medlemmar. Den sistnämnda blev mycket uppskattad med stor uppslutning!

Sociala medier

Under året har SYLF NVS försökt vara aktiva på sociala medier för att visa medlemmarna
vad vi och SYLF nationellt arbetar med. Antalet följare har ökat både på instagram och
Facebook.

Samarbeten

SYLF Skåne

Under året har det liksom tidigare år varje kvartal hållits möte tillsammans med de andra
lokalföreningarna i Skåne. Dessa har SYLF NVS deltagit på för diskussion om regionala
frågor och utbyte av erfarenheter. SYLF NVS har dessutom anordnat det årliga internatet
som innefattar ett av mötena.

Lokalt samarbete

Under året har en närmre relation med Nordvästra Skånes Läkares Förening (NVSL) fortsatt
att byggas upp. Medlemmar har deltagit på möten och andra aktiviteter som NVSL hållit i.



Sociala aktiviteter

Volleybollturnering

I början av sommaren har SYLF NVS hållit en volleybollturnering för medlemmarna.

After work

Under hösten har en after work anordnats för medlemmarna.


