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Hogre ST-lakarloner - En battre [oneutveckling for hela kollektivet

ST-lakare i regionen &r den absolut viktigaste kallan till fasta specialistldkare framover och utgor en vasentlig del
av regionens arbetskraft. Region Gavleborg har nyligen paborjat ett arbete for att minska beroendet av
hyrpersonal. Vi anser att vi som arbetstagarorganisation i denna tid bor verka for att arbetet for hyroberoende
maste innefatta forbattring av arbetssituationen for regionens anstallda. Enkatundersokningar fran
Lakarforbundet har visat att en tredjedel av alla underlakare funderar pa att Iamna yrket(1). Enligt radande
kollektivavtal &r I6neutveckling en faktor som paverkar forutséttningen att bibehalla personal (2).

En artikel i Lakartidningen fran 2023 med referat fran en rapport publicerad i Arena Idé tar upp negativa trender
bland lakarloner (3). Loneutvecklingen bland lakare ar samre &n den for 6vriga yrkesgrupper och i synnerhet for
AT-lakare och ST-ldkare. For alla yrken utgjorde I16nedkningstakten mellan 2015 och 2021 2,6% medan den for AT-
lakare och ST-lakare utgjorde 1,6% respektive 1,8%. | var region noteras dock att AT-ldkarlonerna, till skillnad fran
ST-lakarlonerna, ar relativt konkurrenskraftiga (tabell 1). Vi har valt att jamfora vara ST-lakarloner med I6nen i de
regioner som Region Gavleborg konkurrerar med utifran bl.a. mojlighet till pendling och liknande geografiska
forutsattningar samt var narmaste storstadsregion. Utéver Jamtland-Harjedalen ligger Gavleborg (och
Stockholm) sdmre &n alla regioner i jamforelsen och mycket sémre an exempelvis Vastmanland.

Ett stort hinder for medlemmarnas egen mojlighet att verka for konkurrenskraftiga Ioner ar det Ionedokument
med ingangsloner som regionen har faststallt (4). Vi ser att manga av vara medlemmar inte kanner till att dessa
ingangsloner inte &r fackligt forhandlade. Forvillande nog star det i dokumentet att man har samlat avtalade och
beslutade I6nenivaer. Dokumentets strikta utformning och tilldmpning kan dven anses strida mot radande
kollektivavtal, som fastslar att Ionen ska vara individuell och differentierad (2).

Av naturliga skal forutsatts ST-lakare utvecklas under sin anstallning. Den kompetenshdjning som det innebér bor
naturligtvis aterspeglas i lonekuvertet. | nuldget saknas verktyg utover lIonerevisionen for att justera ST-ldkares
I6ner utifran stigande kompetens och ansvar. ST-lakarlénerna kan har séttas i kontrast till AT-lakarlonerna, som
utifran tabellen nedan bedoms vara konkurrenskraftiga. En signifikant skillnad mellan dessa grupper &r att
AT-lakarna omfattas av en fackligt férhandlad I6netrappa. En liknande modell for ST-lakare kan vara ett satt att
sdkerstalla att I6nen 6kar i takt med kompetensutvecklingen.

GHLF har nyligen genomfort en aktningsvérd I6nesatsning for specialistlakare. For att skydda framtida I6nenivéaer
kravs dock forbattring dven pa ST-lakarniva. Laga ST-lakarloner innebar att framtida specialister kan komma att
acceptera laga specialistloner, da I6nedkningen dnda blir signifikant for den enskilda individen. Utover det
kommer stundande pensionsavgangar dven innebéra att “potten” vid I6nerevision minskar om inte ST-ldkarl6nerna
forbattras, vilket skulle paverka kollektivets [6neutveckling negativt.

Vi anser att en satsning pa ST-lakarloner med konkurrenskraftiga ingangsléner och rimlig I6neutveckling &r en
satsning i hela kollektivets intresse.

Att-sats till SYLF-

Arsmétet foreslas besluta -

Att SYLF Gavleborg verkar for att GHLF i storre utstrackning verkar for 6kade ST-lakarloner.
Att SYLF Gavleborg skriver en motion till GHLFs arsmote med modifierade att-satser.
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Att-sats till GHLF -
Arsmotet foreslas besluta -
Att GHLF i hogre grad verkar for okade ST-lakarloner

Medianlon AT ST

Gavleborg 37400 48865
Uppsala 34100 50450
Stockholm 35500 48900
Vasternorrland 36900 51450
Dalarna 38000 51400
Vastmanland 36600 53500
Jamtland Harjedalen 34025 47430
Samtliga (alla Sveriges regioner) 35500 48532

Tabell 1. *Enligt Saco-l6nesok, 27/12-23, uppgifter lamnade av arbetsgivaren och filtrerat utifran befattning och lan.
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