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SYLF:S NYHETSBREV ‐ NOVEMBER

FRAMGÅNGAR PÅ LÄKARFÖRBUNDETS FULLMÄKTIGE

SYLF har nått viktiga framgångar för sina medlemmar under årets fullmäktige. Flera av
SYLF:s motioner möttes av jubel när de röstades igenom. Läkartidningen har skrivit ett
antal artiklar om detta:

• Rabatterad medlemsavgift ska utredas nyexaminerade läkare.
• Läkarförbundet ska ta fram en handlingsplan som syftar till att motverka tjänster

där läkare ersätter sjuksköterskor.
• Förbundets lönecoachning ska bli bättre i ett led för att öka medlemmarnas

möjlighet till bättre löner.
• Nordiska underläkarlöner ska utredas.

Dessutom ska reducerad medlemsavgift implementeras för de som får minskade
inkomster till exempel kopplat till föräldraledighet.

SYLF:s delegation under Läkarförbundets fullmäktige.

LEDARSKAPS‐ST: EN MODELL

SYLF arbetar för att fler läkare ska bli chefer i vården. En väg dit är att ledarskaps‐ST
finns i fler regioner och erbjuds fler läkare. Ledarskaps‐ST finns i ett antal regioner:
men vad innehåller egentligen en ledarskaps‐ST?
Det tog Sveriges Läkarförbund fram en modell för. Använd den gärna i kontakten med
ST‐chefer för att inrätta ledarskaps‐ST i er region. Du hittar den här >>.

JULSTÄNGT PÅ KANSLIET

Snart är det jul och därmed har kansliet julstäng! Mellan den 22 december och den 8
januari stänger vi portarna.

Då vi är mitt uppe i årsmötesperioden och kallelser och information kan behöva nå
era medlemmar ber vi er att planera, och meddela oss, i god tid om ni behöver få ut
några medlemsbrev eller om ni behöver kansliets stöd i något annat.

VIKTIGA DATUM

Vi passar på att påminna om några viktiga datum framöver:
• Sista dag att motionera till fullmäktige den 1 mars
• Sista dag att anmäla sitt deltagande till fullmäktige den 10 mars
• Sista dag att nominera till fullmäktige den 15 mars
• SYLF Introkurs den 19‐20 mars
• Handlingar till fullmäktige går ut den 11 april
• SYLF fullmäktige den 26‐27 april

ORD FRÅN VÅR ORDFÖRANDE

Nu har det gått några veckor sedan Läkarförbundet hade sitt fullmäktigemöte. Jag kan
inte annat än se tillbaka på det arbete som gjordes av SYLF inför och under
fullmäktigemötet med stolthet. Tack vare ett hårt och utmärkt utfört arbete av vår
delegation lyckades vi få igen flera motioner som hade underläkare som fokus. Det
krävdes dock ofta hårda debatter innan besluten gick vår väg.

Man kan också se att samarbetet med andra yrkesföreningar kan ge resultat. Flera av
våra motioner som bifölls lämnade vi in i samarbete med Sjukhusläkarna och/eller SLF
Student. Detta visar hur viktigt det är att vi får till ett bra samarbete med andra delar
av förbundet i frågor där vi har gemensamma intressen. Genom samarbeten får vi
bättre förutsättningar att nå ut med våra åsikter och därmed få till ett bättre
påverkansarbete. Detta är något vi ska jobba med centralt men tror även att det är bra
att få till samarbeten på lokalnivå.

FÖRTROENDEVALDASIDORNA

Kolla in våra sidor på webben speciellt för dig som förtroendevald! Där har vi samlat
mycket information och material som ska underlätta ditt arbete.

Klicka här för att läsa brevet i din webbläsare

Skickat med Paloma

https://s14413d.c.plma.se/?q=007750510016&TId=1
https://s14413d.c.plma.se/?q=007750510027&TId=1
https://s14413d.c.plma.se/?q=007750510038&TId=1
https://s14413d.c.plma.se/?q=007750510049&TId=1
https://s14413d.c.plma.se/?q=007750510050&TId=1
https://s14413d.c.plma.se/?MId=775051&RGd=00000000-0000-0000-0000-000000000000
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