Verksamhetsplan 2024

Under 2024 stravar SYLF Gotland efter att:

e Bevaka bade den fysiska och psykosociala arbetsmiljon fér vara medlemmar med fokus
pa jour- och akutverksamhet

e Fortsatt bevakning av antalet AT-platser aven i relation till kommande férandring av
lakarprogrammet samt inforande av BT.

e Fortsatt narvaro genom hela AT-rekryteringsprocessen

e Utvardera den nya modellen for I6nesattning av AT-lakare

e Bevaka och aktivt delta vid inférandet av BT

e Undersdka mojligheterna att gora tillsattningen av underlakare mer transparent och
fortsatta arbetet for en rattvis 16nesattning av nyanstallda underldkare, oavsett

anstallningsform

e Bevaka I6neutvecklingen och vagleda vara medlemmar infor Idnesamtal och
I6neférhandling

e Undersdka mojligheterna att bevaka rekryteringsprocessen av ST-lakare for att sakerstalla
att rekrytering sker pa skaliga meriter

e Bevaka utbildningsmojligheterna for ST-lakare avseende bland annat forutsattningar till
deltagande i kurser samt randningar.

e Bevaka fragan kring antalet tilldelade ST-block

e Fortsatt fackligt info/intro till vara medlemmar genom lunch-arrangemang for varje ny
AT-grupp

e Fortsatt ordna introkvall under tidig sommar for primart underlakare fore AT
e Anordna ett medlemsmote med forelasning

e Fortsatt strukturera, tydlig- och synliggora SYLF:s respektive SYLF Gotland:s eget arbete
(genom bland annat 6kat utnyttjande av sociala medier)

e Okad facklig grundkompetens i styrelsen, t ex genom att uppmuntra och méjliggéra fér fler
styrelsemedlemmar att ga facklig grundutbildning via SYLF

e Stadig narvaro vid SYLF:s fullmaktige och representantskap



e Verka for att utveckla och fordjupa samarbetet mellan SYLF Gotland och GLF
e Etablera kontakt med lokalpolitiker respektive sjukvardsledning
e Oka rekryteringen av nya medlemmar

e Utnyttja SYLF: s centrala resurser



