
Verksamhetsplan för SYLF Stockholm 2024

A: Utbildning och Forskning
1. Motverka onödig förlängning av tid till specialist
2. Verka för god handledning och klinisk undervisning för alla läkare innan

specialistbevis
3. Bevaka SPUR-granskningar av AT, BT och ST
4. Medverka under AT/BT-rekrytering och driva SYLF:s projekt Schysst rekrytering vid

tillsättandet av AT-läkare
5. Verka för adekvat dimensionering av AT och BT-platser
6. Verka för bättre förutsättningar att bedriva forskning under pågående klinisk tjänst
7. Bevaka ST-läkarnas intressen som fördelning och dimensionering av tjänster,

inklusive möjligheten till sidotjänstgöringar (randningar)

B: Arbetsmiljö och villkor
1. Verka för en god arbetsmiljö för Stockholms underläkare
2. Bistå medlemmarna med information om rättigheter kopplade till den egna

anställningen genom exempelvis föreläsningar, information i sociala medier och
medlemsutskick

3. Verka för en transparent och rättvis rekrytering av läkare före specialistbevis
4. Bevaka hur medlemmarna berörs av uppgiftsväxling

C: Verksamhet
1. Vara aktiva i media och i den debatt som rör medlemmarnas intressen
2. Påverka politiker och tjänstemän i frågor som rör medlemmarnas intressen
3. Representera SYLF Stockholms medlemmar i relevanta forum inom SYLF och

Stockholms läkarförening
4. Verka för att alla underläkare ska utbildas i fackliga frågor
5. Dela ut handledarpriset Guldkornet
6. Anordna medlemsevenemang varav ett evenemang inför det öppna styrelsemötet


