
Verksamhetsplan SYLF Värmland 2024 

 

Kärnverksamhet - Uppdrag som styrelsen ska utföra varje år 

• Två föreläsningar, en på våren och en på hösten 

• Handledarpriset 

• Facklig introduktion för nya AT- och BT- läkare  

• Kontinuerliga möten med AT/BT/ST-studierektor samt hälso- och 

sjukvårdsdirektören 

• Samarbete med VLF, adjungering av två ledamöter 

• Närvara rekryteringseventet efter temadagen i vår 

 

Strategimål för SYLF Värmland 

1. Underläkarelöner - vi arbetar för att få upp regionens underläkarlöner 

 

2. Snabbaste vägen till specialist - vi arbetar för att minska ofrivilliga väntetider till AT, 

BT och ST samt korta tiderna för dessa om möjligt. BT ska vara integrerad i ST  

 

3. Rekrytera underläkare - SYLF ska agera för att vara en stark röst för underläkare i 

regionen. 

 

4. Regionens utbildningstjänster ska hålla god kvalitet och arbetsmiljö 
 

 


