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Ordinarie	arbetstid	–	Helgfri	måndag-fredag	kl	7-21.	I	Sörmland	endast	till	kl	17	på	fredagar.	 

Flextid	–	Förskjuten	arbetstid.	Du	har	1h	flexram	i	början	och	2h	flexram	i	slutet	av	arbetspasset,	30-90	minuter	vid	
rast.	Flextidsavstämning	30/4	och	31/10.	Saldo	utanför	+/-	20h	bortfaller	eller	ger	löneavdrag.	Vid	avslutad	
anställning	verkställs	samtliga	timmar.	 

O- vertid	–	Arbete	som	ej	kan	anstå	eller	göras	på	annan	tid	och	uppstår	efter	att	den	schemalagda	arbetstiden	för	
dagen	är	fullgjord.	Det	ska	beordras	i	förväg	(av	bakjour)	eller	i	efterhand	godkännas	av	chef.	För	enkel	övertid,	2h	
närmast	före	och	efter	ordinarie	arbetstid,	utges	kompensation	för	varje	timma	med	1,5	h	ledighet	(komptid)	eller	
180	%	av	månadslönen/165.	För	övertidsarbete	under	annan	tid,	kvalificerad	övertid,	utges	kompensation	för	varje	
timma	med	2	h	ledighet	(komptid)	eller	240%	av	månadslönen/165.	 

OB	–	Utgår	oftast	inte	på	grund	av	att	jouravtalet	träder	in.	Vanligaste	OB-tillägget	är	för	arbete	mellan	19.00-21.00.	
Kan	vara	bortförhandlat	mot	andra	förmåner	på	vissa	kliniker.	 

Jour	–	Du	är	bunden	till	arbetsplatsen	och	står	till	förfogande	att	vid	behov	omedelbart	kunna	utföra	arbete,	utöver	
ordinarie	arbetstid.	 

Beredskap	(A):	Du	finns	tillgänglig	på	telefon	och	är	på	plats	inom	30	minuter	eller	på	annan	överenskommen	tid	
kunna	nå	arbetsplatsen,	utöver	ordinarie	arbetstid.	(Finns	numera	bara	Beredskap	A.	Beredskap	B	upphörde	
211001).	 

Störning	–	Registrering	av	arbetad	tid	under	jour/beredskap.	Avrundas	automatiskt	till	hela	halvtimmar.	Schablon	–	
Färdig	mall	för	hur	mycket	du	arbetar	under	jour/beredskap	=	fast	betalning	per	jourpass.	
Jourkomp	–	Kompensation	för	arbete	under	jour/beredskap,	möjliggör	ledighet	dagen	innan	och	efter	du	arbetat.	 

För	arbetad	tid	under	jour	och	beredskap	kompenseras	du	med	Faktor	1,0:	Måndag-torsdag	kl	07-21,	fredag	kl	07-17	
Faktor	1,5:	Måndag-torsdag	kl	21-00	
Faktor	2,0:	Vardagsnätter	kl	00-07,	fredag	kl	17	–	måndag	kl	07	 

För	ej	arbetad	tid	under	jour	kompenseras	du	med	Faktor	0,33:	Måndag	kl	07	–	lördag	kl	07	
Faktor	0,5:	Lördag	kl	07	–	måndag	kl	07	 

För	ej	arbetad	tid	under	beredskap	A	kompenseras	du	med	Faktor	0,15:	Måndag	kl	07	–	lördag	kl	07	
Faktor	0,25:	Lördag	kl	07	–	måndag	kl	07.	 

För	ej	arbetat	tid	under	beredskap	utgår	även	en	ersättning	på	1/440	av	månadslönen	för	varje	intjänad	
jourkompstimma.	 

Storhelg	–	För	arbetad	tid	under	jour	och	beredskap	kompenseras	du	med	
Faktor	2,5:	midsommardagen	19-07,	23:e	december	17-07,	annandag	jul	07-07,	nyårsdagen	19-07.		
Faktor	3,0:	midsommarafton	07-07,	midsommardagen	07-19,	julafton	07-07,	juldagen	07-07,	nyårsafton	07-07,	
nyårsdagen	07-19.	OBS!	Gäller	inte	påsk.		
	
Kort	varsel	-	Fördubblad	kompensation	för	arbetad	tid	under	jour	vid	 
•		Tillsägelse	24h	eller	senare	innan	jour	som	påbörjas	på	vardagar	 
•		Tillsägelse	under	fredagen	eller	senare	vid	jour	som	påbörjas	under	lördag-söndag	 
•		Tillsägelse	under	dagen	före	storhelg.	 

OBS!	Gäller	även	för	arbetad	tid	under	beredskap	på	helger.	 

För	mer	information	hänvisar	vi	till	lokala	avtal	som	finns	på	Sörmlands	läkarförenings	hemsida.		
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