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Medlemsrekrytering – 
kartläggning  
NULÄGE 

• Hur ser det ut idag? Medlemssiffror hittar ni här >> 
 

• Hur har medlemsutvecklingen sett ut de senaste åren?  
 

• Har medlemsantalet ökat, minskat, är oförändrat?  
 

• Vilka medlemsgrupper är störst, ökar, minskar?  
 

• Vad tro ni att eventuell ökning eller minskning av antalet medlemmar beror på? Om ni t ex. ökat mycket en 
period - vad gjorde ni för verksamhet/rekryteringsinsats då?  

 
• Vad för budget har ni att tillgå i medlemsarbetet?  

 

ÖNSKAT LÄGE 

Hur många medlemmar vill vi ha detta verksamhetsår? Vad är vårt mål?  
 
Vårt mål i ___________________________________ (lokalavdelning) är att ha _____________________medlemmar. En ökning 
med _____________________________%   
 
 

DISKUSSIONSFRÅGOR: 

• Hur gör ni för att alla ska uppfatta medlemsrekrytering som en viktig fråga? 

• Hur säkerställer ni att medlemsarbetet blir en del av den löpande verksamheten? 

• Vad för budget har ni att tillgå i medlemsarbetet? 

• Vilka resurser övriga resurser har ni att tillgå? 

- Lokaler och aktörer ni kan använda er av? 
- Förtroendevalda?  
- Ansvariga på kliniken? 
- Medlemmar som kan vara intresserade av detta? 

 

https://slf.se/sylf/for-dig-som-ar-fortroendevald-i-sylf/stod-till-lokalavdelningarna/lokalavdelningarnas-medlemsantal/
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