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Medlemsrekrytering —
checklista

Medlemsrekrytering ar bade att varda medlemskapet genom att informera allamedlemmar om vad féreningen gor
samt att varva fler medlemmar.

FORBERED DIG

Bestall AT/BT/ST-broschyrer for att ta med vid moten med nya medlemmar.

Inventera potentiella medlemmar. Kontakta dem och frdga om de vill bli medlemmar. Dela upp
ansvaret for olika malgrupper och enheter mellan styrelsemedlemmarna sa att alla potentiella
medlemmar tillfrdgas om medlemskap.

Formulera mejl eller brev till nyanstéllda med information om SYLF

Skriv ner ditt/ert "varfor”. Varfor blev du/ni medlemmar?

ATT MOTA BLIVANDE MEDLEMMAR

Delta i arbetsplatsintroduktioner for nyanstallda.
Presentera dig som foretradare for SYLF péa din arbetsplats, berdtta om verksamheten/fragorna som
SYLF driver pa arbetsplatsen och om férdelarna med att vara medlem i SYLF

ARGUMENTERA FOR MEDLEMSKAP

VAGA FRAGA

Beratta om fordelarna med medlemskap i SYLF. Utgé fran dig sjalv. Vad var viktigt for dig?
Trygghet med inkomstforsakring.

Inflytande — att kunna vara med och paverka.

Solidaritet med kollegorna som redan ar medlemmar.

Utan facket finns inget kollektivavtal — semester, tjanstepension, sjukférmaner. Som anstélld har du
redan alla formaner i kollektivavtalet.

Stod av forbundens experter gallande [6nefragor, arbetsmarknad, karridrutveckling med mera.

Uppmuntra fler att bli medlemmar. Med fler medlemmar Okar representationen och ger storre kraft i
forhandlingarna.

Vaga fraga om kollegan vill bli medlem! Utga frén att personen vill bli medlem. Manga sager att
anledningen till att de inte har gatt med tidigare ar att ingen har fragat
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LOKALA AKTIVITETER

e  Bjudin tillinformationsmoten med olika tema kring 16n, avtal, pension med en central ombudsman.

e  Bjud in medlemmarna till gemensam fika emellanat, lucia ar ett utmarkt tillfalle, eller lunchsmaorgas
vid arsmote, lyssna pa medlemmarnas frdgor och passa pé att beratta vad SYLF gor.

e Anordna luncher och traffa studierektorer for att diskutera forbattringsomraden

e Anordna underldkarluncher med forelasningar om t.ex. fackliga frdgor

e Uppmarksamma goda handledare och dela ut handledarpris vilket hojer handledningens status

SYNLIGGORANDE

e  FEtablera kontakt med AT/BT/ST studierektorer/personalavdelning/HR for information.

e Fainformation om nyanstéllda av HR. Skicka brev eller mejl till dem om méte.

e Anvand intranatet som informationsplats. Lanka till SYLF.se och er lokala webbplats och
till kontaktuppgifter.

e Anvand aven fysiska anslagstavlor, satt upp information om kommande mé&ten och bilder samt
kontaktuppgifter pa de fortroendevalda.

e  Skicka medlemsmejl/nyhetsbrev med information om mdoten och vad som ar pa gang. Skickas ut via
e-postverktyg mha SYLFs centrala kansli.

e  Satt upp skyltar som visar var SYLF lokalts styrelsemedlemmar finns.
Satt upp informationsbord i anslutning till matsal eller fikarum med material och bemanna nar

tillfalle ges.
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