SYLF:s politik A

Handlednik
& instruktio

e Alla lakare under utbildning ska ha en namngiven
handledare.

¢ Handledning och instruktion ska prioriteras.

e Handledaren bor inte vara adeptens studierektor eller
|dnesattande chef.

e Handledning ska vara schemalagt, SYLF
rekommenderar minst en timme var 14e dag.

¢ Vid ny anstallning eller nytt tjanstgoringsstalle ska
underldkare fa en individuellt anpassad
introduktionsperiod, fri fran vardproduktionskrav.

o Alla lakare bor erbjudas en handledarutbildning.

e For ST-lakare ska handledaren vara specialist medan
AT-lakare samt de som genomgar BT kan ha en
handledare som ar ST-lakare eller specialist.

¢ Handledaren ska regelbundet observera sin adept i
arbete.

e Utbildningsplaner med tydliga mal och delmal bor
upprattas for alla lakare under utbildning.

e Om underlakaren inte uppnar de utsatta malen bor
adekvata insatser sattas in i god tid.
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SYLF:s politik

Handledning
och instruktion

SYLF tycker

Alla lakare under utbildning ska ha en namngiven handledare.

Handledning och instruktion ska prioriteras.

Handledaren bor inte vara adeptens studierektor eller Ionesattande chef.

Handledning ska vara schemalagt, SYLF rekommenderar minst en timme var 14e dag.

Vid ny anstéllning eller nytt tjanstgoringsstalle ska underléakare fa en individuellt anpassad
introduktionsperiod, fri frén vardproduktionskrav.

Alla lakare bor erbjudas en handledarutbildning.

For ST-lakare ska handledaren vara specialist medan AT-lakare samt de som genomgar BT kan ha en
handledare som ar ST-lakare eller specialist.

Handledaren ska regelbundet observera sin adept i arbete.

Utbildningsplaner med tydliga mal och delmal bor upprattas for alla 1akare under utbildning.
Om underlékaren inte uppnar de utsatta malen bor adekvata insatser séttas in i god tid.




SYLFS

Inledning

Larande &r en central del av lakaryrket. En viktig del av det &r kunskapsoverforing fran kollegor med klinisk
erfarenhet till kollegor under utbildning. Socialstyrelsen definierar i ST-foreskriften en skillnad mellan begreppen
handledning och instruktion — en definition som &r viktig for att tydliggora larandets olika delar. Syftet med denna
skrivelse ar att fortydliga vad den skillnaden innebar for handledare och instruktor i respektive fall, for att darigenom
ge goda forutséattningar for larande. Vi beror ocksé introduktion ldngre ner da detta ar en otroligt viktig del som ofta
nedprioriteras.

Bakgrund

Handledning

Idag ar handledning lagstadgat under AT- och ST. Eftersom BT ar del av ST géller samma krav. Sedan 1 februari
2023 blev det aven lagstadgat att lakare som arbetar under sarskilt férordnande ska ha en handledare som ar
legitimerad lakare. Handledningen utgors av schemalagda och regelbundet dterkommande samtal med en
handledare, som enligt Socialstyrelsens foreskrifter ska ha genomgétt en handledarutbildning. For lakare med
sarskilt forordnande, under AT och BT ska handledaren vara ST-lakare eller specialist. Handledare for ST-ldkare ska
vara specialist. Handledaren skapar tillsammans med utbildningslakaren en utbildningsplan och ska sedan
kontinuerligt utvardera och stddja den professionella utvecklingen samt bedéma framstegen. Sddana bedomningar
forutsatter att handledaren iakttagit sin adept i motet med kollegor och patienter. Handledningssamtalen bor ta upp
alla aspekter av yrkesrollen, dar bl.a. etik, samtalskonst, kommunikation, bemdtande, ledarskap, prioriteringar och
stress- och konflikthantering bor ingd. Ett omfattande innehall som stéller stora krav pa bade handledaren och
underlakaren.

Schemalagd handledning prioriteras idag inte av alla arbetsgivare, i stéllet far handledningen ofta sta tillbaka for
produktion. Det ar fortfarande ett problem att alla underlakare inte har en namngiven handledare. Nar
nyexaminerade lakare direkt satts in i vardproduktionen utan tillgang till handledare innebér det ett kraftigt
asidosattande av arbetsmiljokraven och risker for patientsakerheten.

Instruktion

Instruktion syftar p& den dagliga anvisningen om verksamhetsspecifika tekniker, tillvdgagangssatt och I6sande av
patientfall. Till skillnad frdn en handledare har en instruktor inget sarskilt ansvar for lIakarens eller studentens
professionella utveckling. Instruktion ar ett gemensamt ansvar for alla sjukvardsanstéllda - lakare, sjukgymnaster,
sjukskoterskor och andra — och vem som genomfor den varierar med uppgiften. Lakare far tidigt ta rollen som
instruktor — AT-lakare instruerar till exempel ofta lakarstudenter.

| den kliniska vardagen stélls ofta produktion mot utbildning och det blir allt svérare att fa tid till instruktion.
Bristande instruktion leder till att studenter och underlakare far otillracklig dvning pa de fardigheter de behover i det
fortsatta yrkeslivet. Det ger samre forberedda lakare och dventyrar patientsakerheten.

Introduktion

Vid paborjande av en ny tjanst eller byte av tjanstgoringsstalle ska detta inledas med en individuellt anpassad
introduktion. En bristande introduktion hotar saval patientsakerheten som arbetsmiljon och det &r inget vi kan
acceptera. Introduktionen ska belysa sévél det medicinska men ocksa praktiska aspekter med genomgang av
rutiner, journalsystem, lokaler osv. Introduktionen ska genomféras av en kollega som &r erfaren och val inforstadd i
klinikens verksamhet. Det ska finnas rutiner for hur introduktion av nya kollegor pa varje arbetsplats och vi ser helst
att det finns en utformad mall for hur det ska ga till och vad som bor inga.




SYLF S

SYLF tycker

SYLF anser att begreppen instruktion och handledning ska anvandas genom hela utbildningen och i alla
vidareutbildningens steg. SYLF anser ocksa att handledning och instruktion bor prioriteras, for att sékra ldkarnas
kompetens och professionella utveckling och géra varden mer patientsaker och patientcentrerad.

Utbildning maste beredas tid och ses som en naturlig del av sjukvarden. Med tydliga mal och regelbunden
handledning gar det att satta in korrekta insatser tidigt, nar en underldkare inte utvecklas som forvantat eller missar
utsatta mal. Det minskar risken for sloseri med arbetsgivarens tid och resurser, samtidigt som det kvalitetssakrar
utbildningen samt bidrar till 6kad patientsakerhet. God handledning ger kompetenta lakare, vilket gynnar alla — inte
minst patienterna.

Underlakare bor aldrig st utan handledare vid sina forsta steg ut i arbetslivet. Handledaren bor inte vara
studierektorn eller Ionesattande chef. SYLF anser att en ST-lakare som handleder Iakare fore legitimation samt
lakare som genomfor BT bor vara i slutet av sin ST. SYLF anser ocksé att alla olegitimerade ldkare, samt
legitimerade innan bastjanstgoringsintyg, ska ha tillgang till legitimerad lakare, som fullgjort AT eller BT, pé plats i
verksamheten.

Schemalagd tid ar en nddvandighet. Det kan vara bra att pa forhand bestdmma ett tema for varje mote. Samtalen
bor dokumenteras och utvarderas kontinuerligt.

Instruktion bor inte ske under pressade former av ldkare som sjélv har behov av instruktion. SYLF anser att det &r
viktigt att alla lakare erbjuds pedagogisk traning och handledarutbildning.
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