Valkommen till SYLF!

Det hér haftet riktar sig till nyvalda styrelseledamaoter i SYLF:s lokalavdelningar. Syftet ar underlatta for lokala
fortroendevalda att snabbt komma in i produktiv facklig verksamhet; att bidra till en snabb introduktion i det fackliga
arbetets forutsattningar och spelregler. Du som nyvald ska fa en orientering i Sveriges Lakarférbunds och SYLF:s
organisation, tips och rdd om vad arbetet i en lokalavdelning bor och kan inneb&ra samt en introduktion till en del
viktiga formalia i lokalavdelningsarbetet.

Haftet hanvisar till stor del ocksa den del av sylf.se som ar till for dig som fortroendevald i SYLF. dar du kan hitta mer
information som ocksa I6pande uppdateras. Skriften kan ldsas i sin helhet eller anvandas for att sld upp specifika
amnen.

Glom inte bort att det har ar ett stod och inte ndgon regelbok. Kreativitet och nytédnkande &r nodvandigt for att SYLF
skall sta starkt dven i framtiden, och ni lokalt kan manga ganger hitta &nnu battre vagare fram!


https://slf.se/sylf/for-dig-som-ar-fortroendevald-i-sylf/
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SYLF och Lakarforbundet: hur hanger det ihop?

SYLF, Lakarforbundet och politiken

Innan vi gar in pa det vardagliga kan det vara pa sin plats med en kort beskrivning av forbundet. Sveriges lakarforbund
ar en stor organisation med ménga delar och funktioner. En del i strukturen ar att varje medlem utover Lakarférbundet
ocksa ar med i minst tva av férbundets delféreningar: en yrkesforening (t.ex. SYLF) och en lokalférening (t.ex. Vastra
Gotalands lakarforening). Dessutom ar man som SYLF-medlem &ven obligatorisk medlem i en lokalavdelning inom
SYLF, d.v.s. den som ér kopplad till den region du ar yrkesverksam i.

Det finns flera skal till detta — b&de strategiska, praktiska och demokratiska.

Under Lakarforbundets paraply finns over 80 foreningar: 25 lokalféreningar, atta yrkesforeningar och ett sextiotal
specialist- och intresseféreningar. Under din lakarkarriar forflyttas medlemskapet mellan Lakarférbundets olika
foreningar beroende pd var i karrigren du befinner dig. S& varnas de ibland skilda intressen som finns hos
Lakarforbundets 58 000 medlemmar (2023). Bade idag och i framtiden kommer forbundets slagkraft gentemot olika
makthavare att vara beroende av en god demokratisk organisation dar alla grupper foretrads.

e  SYLF aren av yrkesforeningarna och hos oss ar man medlem frén lakarexamen tills specialistbevis.
Forskande lékare och ldkare som dubbelspecialiserar sig ar ocksad vdalkomna som medlemmar.

e  SYLF har en unik och heltackande organisation med 27 lokalavdelningar runt om i landet. Det innebar att vi
finns representerade lokalt for dig oavsett var din arbetsplats ar stationerad. Som medlem tillhor du
automatisk ndgon av SYLF:s lokalavdelningar: till dem du vander dig for att fa rdd och stod pa lokal niva.

e  SYLF péaverkar och driver dven underldkarnas fragor internt i L dkarférbundet. SYLF har stdende
representation i forhandlingsdelegationen (FD) och utbildnings- och forskningsrédet (UFO). Ledamdéter i
SYLF:s styrelse representeras ofta ocksa i Sveriges lakarforbunds forbundsstyrelse (FS), Arbetslivsgruppen
(ALG), Radet for lakemedel och medicinteknik (RLM), Lakarforbundets digitaliseringsrad (LDR) samt Etik och
Ansvarsradet (EAR).

Sveriges Lakarforbund

Runt 82 % av Sveriges lakare ar medlemmar i Sveriges Lakarforbund (SLF). Medlemmarna &r, som sagts, medinagon
avforbundets f.n. ca 28 lokalforeningar samt ndgon av de 8 yrkesforeningarna (eller SLF Student). Ménga ar dessutom
medlemmar i ndgon av forbundets 66 specialitetsforeningar och/eller ndgon av de 11 intresseforeningarna.
Forbundets hogsta beslutande organ ar fullméktige (halls en gdng om aret och SYLF finns foretradda med den nast


https://slf.se/om-oss/organisation/delegationer-och-rad/

storsta delegationen) som utser forbundets styrelse. Som radgivande organ finns ocksd lokal- samt
specialitetsféreningarnas representantskap. Forbundsstyrelsen har till sitt forfogande ett kansli som bereder fragor
infor beslut. Kansliet, som bestar av ca 60 anstallda, skdter utéver utrednings- och forhandlingsarbete dven Iopande
medlemsservice som radgivning, rattshjalp etc.

Kansliet finns i Stockholm pa Villagatan 5, och dar har dven SYLF sitt kansli med tre anstéllda.

Sveriges Yngre Lakares Forening

SYLF &r alltsa en yrkesforening och har fér narvarande (2023) ca 13 000 medlemmar i 27 lokalavdelningar. Den
geografiska indelningen féljer normalt regionerna identiskt med de lokala lakarféreningarna. Det innebar att man
enligt Lakarforbundets stadga ocksa har rétt att vara del av lokala lakarforeningen (mer om det nedan).

Du nér kollegor i de andra lokalavdelningarna har: https://slf.se/sylf/.

Lokala lakarforeningar och SYLF:s lokalavdelningar

SYLF och de andra yrkesforeningarna ar inga rent fackliga organisationer i egentlig mening. Vi saknar det fackliga
mandatet att forhandla kollektivavtal utan fungerar mer som en intresseorganisation. Forhandlingsratten finns bara
hos Lakarforbundet och de lokala ldkarforeningarna. Men vi paverkar anda, och att vi &r i granslandet mellan det
basfackliga och paverkanspolitiska starker oss oftal

Genom samarbete med de lokala lakarforeningarna far vi dock inflytande och delar av det fackliga mandatet, dvs
forhandlingsratt kan delegeras till oss | SYLF lokalt. Det ar darfor viktigt att medlemmar ur den lokala SYLF-
avdelningen ingér i den lokala lakarforeningen for att darigenom kunna péverka.

SYLF:s prioriterade fragor

Vi &@r en demokratisk organisation. SYLF:s fullmaktige har beslutat att vi ska prioritera fem omraden
sérskilt. Det har faststallts pa vart fullmaktige inom ramen for en strategi. Du som fortroendevald hittar
mer har: https://slf.se/sylf/for-dig-som-ar-fortroendevald-i-sylf/strategi-2026/, men malen finns beskrivna
i korthet nedan.

LONER SOM MATCHAR ANSVARET

Sveriges underlakare halkar efter lonemassigt, och 16n matchar inte vare sig utbildningens
langd eller det ansvar ldkaren har. Nar nu en allt stdrre underldkargrupp ar pa vag in pa
arbetsmarknaden samtidigt som den seniora ldkargruppen gar i pension finns risken for att
|6nerna ytterligare kommer normeras nedat

KORTARE VAG TILL SPECIALISTBEVIS

Sverige lider brist pa specialistkompetenta lakare, vilket bidrar till att patienterna far vanta pa
vard. Lakare, som efter examen, vill bli specialister hindras i sin progression. Att se till att fler
utbildningstjanster skapas, och att onddig vantetid kapas, &r ett viktigt steg for vardens
kompetensforsorjning.

FLER LAKARE SOM CHEFER OCH LEDARE

Lakare har en medicinsk ledarroll i varden, men ses séllan arbeta i vardens forvaltning.
Forskning visar att lakare som leder bidrar till en tryggare véard, forvaltar resurser battre och
kan minska vardskador. Samtidigt finns idag f& maojligheter for att lakare tidigt ska kunna ta
ledarroller i organisationen.


https://slf.se/sylf/
https://slf.se/sylf/for-dig-som-ar-fortroendevald-i-sylf/strategi-2026/

FORSKNING SKA VARA EN ATTRAKTIV KARRIARVAG

Allt farre lakare forskar. For att Sverige dven i fortsattningen ska ha en varldsledande roll
inom Life science behdver forutsattningarna for lakares forskning tidigt i karrigren forbattras.
ldag drabbas man av dubbla regelverk, samre 16n &an kollegorna och risk att hamna utanfor
socialforsakringarna som forskande lakare.

EN STARK ROST FOR UNDERLAKARKAREN

SYLF &r en stark rost for sina medlemmar som framjar goda arbetsforhallanden, arbetar for
schyssta rekryteringar, bra anstallningsvillkor och en Ioneutveckling som hanger med i tiden.
Vi for standigt en dialog med arbetsgivare, politiker, myndigheter, larosaten och andra
organisationer.

Om fackligt arbete

Facklig tid

Du som av din lokala fackforening &r utsedd till facklig fértroendeman kan ha majlighet att fa s.k. facklig tid. Med
facklig tid avses ledighet for det skota det fackliga uppdraget. En forutsattning ar att den lokala lakarforeningen anmalt
till arbetsgivaren att du ar fackligt ombud. Detta ar alltsa viktigt att se till, och det finns ingen gréans fér hur manga
fackliga ombud man kananmala.

Arbete inom SYLF som angdr det lokala arbetsplatsarbetet raknas som facklig verksamhet och det har du rétt att &
ledigt for frdn din arbetsgivare. Ledigheten kan av arbetsgivaren medges antingen med full I6n, eller som obetald
ledighet. Betald ledighet medges normalt endast for facklig verksamhet kopplad till den egna arbetsplatsen.
Granserna for vilket arbete som faller innanfor definitionen ar inte kristallklar (ar arbetsplatsen till exempel kliniken,
sjukhuset eller regionen?) och erfarenheten séger att majligheterna att fa fackliga uppdrag att accepteras som sadant
arbete — med ratta — &r stora. Betald facklig tid skall naturligtvis nyttjas da det gar.

Centralfacklig verksamhet ger inte ratt till ledighet med I6n. Ersattning kan du i sa fall istéllet fa fran Lakarférbundet,
SYLF eller annan organisation som du arbetar for. Facklig tid med full 16n utgér inte med sjélvklarhet, men frdgan kan
provas pa varje enskild arbetsplats och ofta accepteras ledighet med 16n.

Omfattning och forlaggning av ledigheten bestédms efter dverlaggning mellan arbetsgivaren och facket. Ledigheten
far inte medfora betydande hinder for verksamheten pa till exempel en klinik, vilket innebar att arbetsgivaren om
personalldget ar fortvivlat kan ha ratt att forbjuda en anstélld att dka pa ett fackligt mote eller kurs. Att franvaro for
fackligt arbete férorsakar vissa besvar for arbetsgivaren ar dock ndgot som arbetsgivaren farrékna med. Ansékan om
ledighet skall naturligtvis ldmnas i s& god tid som magjligt.

Spridande av facklig information

Formerna for spridande av facklig information bor diskuteras med arbetsgivaren. Hansyn bor tas till de lokala
forhallandena. | manga fall kan arbetsgivaren pa lampligt satt hjdlpa till att sprida sddan information. I och med GDPR
har det blivit svarare att fa ut listor 6ver aktuella e-postadresser, men det sker pé vissa stéllen dn idag.

Vi uppmuntrar att man anvander eventuella fackliga tavior pé arbetsplatsen. Till medlemmar kan SYLF:s kansli gora
medlemsutskick.

P& vissa kliniker ar det okej for arbetsgivaren att man anvander regionens mailsystem for att sprida facklig
information. Men det ar inte norm och mailkonversationer inom offentlig sektor ses som offentliga handlingar. Tank
efter och fraga forst!

Det &ar ocksa bra att veta att arbetsgivaren har ratt att nd din arbetsmejl, oavsett offentlig handling eller inte. Darfor
rekommenderar vi starkt att du inte anvander arbetsplatsens mejl for att bedriva fackligt arbete.



Facklig utbildning
Lakarforbundets fackliga utbildning héller hog kvalitet och ar en bra introduktion till fortsatt arbete. Rent fackliga kurser

kréaver dock att du &r anméld som fackligt fortroendevald av din lokalférening. Anmélning och information om forbundets kurser
hittar du har: Facklig utbildning - Sveriges lakarférbund (slf.se). Dar finns ocksa Facklig introduktionskurs - Sveriges
lékarforbund (slf.se). Det &r en webutbildning pa grundnivé rorande det fackliga arbetet som vi varmt rekommenderar.

SYLF:s forelasningsprogram
Varje ar hdller SYLF ett antal forelasningar kopplade till foreningens strategi som vander sig till bade fortroendevalda

om medlemmar. Du hittar dem har.


https://slf.se/fortroendevald/ditt-uppdrag/facklig-utbildning/
https://slf.se/fortroendevald/ditt-uppdrag/facklig-utbildning/lokala-introduktionskurser/
https://slf.se/fortroendevald/ditt-uppdrag/facklig-utbildning/lokala-introduktionskurser/
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ARBETET | SYLF

Det lokala SYLF-arbetet

SYLF:s lokalavdelningar skiljer sig naturligtvis at. Stor eller liten, norr eller séder; problem, intresseoch resurser ser
olika ut. Har forsoker vi ge en hanvisning om hur arbetet i en lokalavdelning kan se ut. Sjalvklart ar det varje
lokalavdelnings sak att organisera arbetet efter de forhallanden och den ordning som féreligger lokalt.

Prioriterade fragor &r ocksa del av SYLF:s strategi, men alla avdelningar behover inte arbete med allt och man kan
ocksa fokusera pa andra fragor. Den lokala anknytning &r viktig och det ar vad som bidrar till att ni kan genomféra
férandring.

Storst inflytande far vi om vi ocksa finns representerade i lokala lakarforeningen, och déar det finns, den lokala
forhandlingsdelegationen.

Tillgodose de lokala medlemmarnas intressen gentemot arbetsgivaren och andra intressegrupper.

- Inhdmta &sikter och synpunkter bland medlemmarna.

- Informera och forklara for medlemmarna aktuella fradgor som bereds inom Lakarférbundet samt fora tillbaka
medlemmarnas asikter.

- Varaen lank mellan lokala l&karféreningen och SYLF-medlemmarna, bl.a. genom att aktivt medverka pa
lokalféreningarnas méten och féra medlemmarnas talan.

- Hall utbildningar - t.ex. kurser i I6neférhandling, arbetsmiljé ochliknande.

- Uppmuntra fler att ta del av det fackliga arbetet for att paverka sin arbetsmiljo.

- Stod enskilda medlemmar nar problem uppstar for medlemmen. Om fragorna &r av mer allméangiltig art fora
upp dessa till SYLF-styrelsen. Dessa arenden kan dock ofta med fordel diskuteras med den lokala
lakarforeningen.

Tips kring rekrytering och evenemang finns langre ned i dokumentet.

Uppdraget

Vi har samlat en rad rad och tips for dig som ar vald i en styrelse utifran vilken post du valts till. P4 hemsidan finner
du den mest aktuella informationen.
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Ordforande

Sekreterare och GDPR-ansvarig

Kassor

Ledamot och ersittare

Redaktor (hemsidesansvarig)

Vi har ocksa vagledning for valberedningen med tillhérande checklistor och planeringsstdd, samt revisorerna.
Mer information om olika roller | SYLF hittar du har: Uppdraget - Sveriges Yngre Lakares Forening (SYLF) (slf.se)

Verksamhetsaret

Arsmotesperiod lokalavdelningar

£ _ o
aug

Deadline att anmala
delegater och ersattare
till SYLF
Fullmaktigemate

Lokalavdelning-arnas
mandat till fullmaktige
meddelas

« Deadline for nomineringar
« Deadline fér motioner

« L#sain sig pa nationella fragor
« Léra sig pa introkursen

« Planera motesaret: vad har vi sagt
tet att vi ska gora? Vilka vill vi
? Hur samarbeta med lokala

« Kontakta valberedning: stka upp nya + Ny kontaktperson

de som lamnar

gor; sta ar?

« Vad gjorde vi detta ar?

« Vad behdver de som lamnar fora med
1ill de som bérjar?

= Vilka vill vi ska ta beslut om nationella
prioriteringar? (SYLF FUM)

« Vilken medlemsavgift ska vi ha nista
(eller néstnasta ar)

« Nationell och regional
paverkan

system och information
glig for fértroendevalda
for oss?

= Vad finns tillgangligt sedan innan?

Arsmote

SYLF-avdelningarnas arsmotesperiod &r mellan den forsta september och den 15 februari. Den 20 augusti har
man senast fatt reda p& hur manga delegater man fatt till kommande SYLF Fullmaktige sa att de ocksa kan utses
pad drsmotet.



https://slf.se/sylf/for-dig-som-ar-fortroendevald-i-sylf/uppdraget/rollbeskrivning-for-ordforande/
https://slf.se/sylf/for-dig-som-ar-fortroendevald-i-sylf/uppdraget/rollbeskrivning-for-sekreterare-och-gdpr-ansvarig/
https://slf.se/sylf/for-dig-som-ar-fortroendevald-i-sylf/uppdraget/rollbeskrivning-for-kassor/
https://slf.se/sylf/for-dig-som-ar-fortroendevald-i-sylf/uppdraget/rollbeskrivning-for-ledamot-och-ersattare/
https://slf.se/sylf/for-dig-som-ar-fortroendevald-i-sylf/uppdraget/redaktor/
https://slf.se/sylf/for-dig-som-ar-fortroendevald-i-sylf/uppdraget/rollbeskrivning-for-valberedningen/
https://slf.se/sylf/for-dig-som-ar-fortroendevald-i-sylf/uppdraget/rollbeskrivning-for-revisor/
https://slf.se/sylf/for-dig-som-ar-fortroendevald-i-sylf/uppdraget/
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Arsmotet &r det mote da arbetets inriktning for kommande verksamhetsar bestams, men ocksa ett tillfalle for oss
att utvardera aret som varit. Den gamla styrelsens verksamhet och rakenskaper redovisas och den nya styrelsen
valjs. Ofta inleds &rsmotet med att ndgon eller ndgra inbjudna foredragshallare diskuterar eller har en paneldebatt
kring ett intressant amne. Styrelsens arbete och féreningens ekonomi bor infor motet ha granskats av enextern
revisor, som t.ex. kan vara en tidigare styrelseledamot. Detta kan se lite olika ut pa olika stallen och styrs av
lokalavdelningens stadgar. Vid tveksamheter kan styrelsen tvingas forklara t.ex. ekonomiska forehavanden och i
varsta fall stéllas till ansvar for oegentligheter. Vid arsmotet beslutas dven om nastkommande eller
nastnastkommande ars manatliga medlemsavgift.

Arsmotet &r ett bra tillfalle for styrelsen att méta medlemmarna och stimuleras av nya och frascha idéer. Mer
information om hur &rsmoten gar till och vad som maste inga finns pad de interna sidorna pa sylf.se.

Admin efter arsmoten - viktigare 4n ni tror

Skicka kansliet utdrag ut motesprotokollet senast 10 mars, men gérna sa tidigt som majligt. Det avgor vilka som
far tillgdng till dokument och végledning pd hemsidan. Meddela kansliet vilka adresser e-posten skall
vidarebefordras till nar ni uppdaterar era fortroendevalda efter &rsmétet.

Verksamhetsplan

Vad ska ni arbeta med under &ret som kommer? Medlemskvéllar, politikermdten eller Schysst rekrytering. Det
beskriver ni i verksamhetsplanen som medlemmarna far vara med och résta om vid ert drsmote. Ni kan ocksa
lagga in langsiktiga mal som ni beskriver hur ni ska arbeta med under aret i faktiska aktiviteter.

Utifran verksamhetsplanen kan ni ocksa planera nar under aret som ni planerar att halla méten, satt garna datumen
direkt for drets moten.

Verksamhetsbudget

Intdkterna for ert arbete kommer framst fran medlemsintakter. Medlemsavgiften satts av er p& arsmotet aret innan
den ska gélla (hur det formedlas till forbundet finns i kassorsinformationen ovan). Medlemsavgiften betalas ut per
kvartal.

Medlemsintakterna for januari —mars betalas ut i mitten av april.

Medlemsintakter inbetalade Utbetalas

Januari —mars Mitten av april

April-Juni Mitten av juli

Juli-september Mitten av augusti

September Mitten av januari efterfoljande ar

Era utgifter baserar sig i de kostnader ni berdknar ha under aret for evenemang. Hur ni presenterar det finns det i
féreningar med er storlek ganska stor frihet att ta fram. P& fortroendevaldasidorna finns det mallar.

Resultatredovisning

P& drsmotet redovisar ni ocksé hur ni lyckades folja budget och beskriver varfor ni eventuellt haft avsteg. Detta
granskas av er fortroenderevisorer.

Verksamhetsberattelse
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| verksamhetsberattelsen beskriver ni vad ni har gjort under &ret. Vad blev som ni hade planerat det forra arsmotet
och vad blev det inte? Har forklarar ni for arsmotet som sedan ska kunna kdnna sig trygga att ge er ansvarsfrihet.

Styrelsemoten

Styrelsemdten anordnas normalt oftare &n medlemsmaoten. Styrelsens uppdrag &r att hélla sig uppdaterad kring
vad som hander pé de arbetsplatser styrelsen ansvarar for och styrelsen ansvarar for att det som beslutats pa
arsmotet blir av.

Fackliga problem och fragestallningar kan aktualiseras frdn en dag till en annan. Utdver det dagsaktuella har
styrelsen ansvar for att tédnka ett steg till i olika strategiska professionella fragor. Styrelsemaotena &r ocksa forum
for styrelseledamoterna att presentera genomférda utredningar, lagga fram forslag for bedémning, och eventuellt
fatta beslut om atgarder.

Styrelsemdte kan med fordel avslutas med en trevlig middag hemma hos ndgon i styrelsen eller, om féreningen
har rad, pa restaurang. Det ar viktigt att komma ihdg att fackligt arbete ocksé skall vara trevligt!

AMNEN FOR STYRELSEMOTEN

Det finns ménga saker att ta upp under verksamhetsaret, och de lokala fackliga frdgorna kommer vara en stor del
av det ni gor. Centralt finns det ett antal projekt som ocksé kan paverka verksamheten lokalt. Planera cirka 10-12
moten (dvs. cirka en gang per manad).

Styrelseméten i foreningen

AT-enkat AT-ranki
: -ranking
Introkurs | i) SLF FUM
i 4 . Repskap
Konstituerande H : v g
méte H :
H : H H

H» an > feb > mars » apr ®» ma] > jun > ju > aug W sep > okt > nov > dec TN

Paverka Infor Nasta

verksamhets-
centralt repskap s

Uppstart

1S4 hér kan ett styrelsedr se ut om man har sitt arsméte i januari. | gront finns beskrivet processer i centrala SYLF som
kan paverka lokalavdelningen. | februari-mars ar det lampligt att fundera 6ver motioner och nomineringar till SYLF
centralt.

HANDLEDARPRIS

Handledningen av underlékare har under manga ar varit eftersatt. SYLF har genom olika atgarder forsokt att
informera regionen om missforhallandena och bl.a. ordnat studierektorstraffar. For att stodja och entusiasmera
handledning delar flera av SYLF:s lokalavdelningar arligen ut ett handledarpris.

Handledarprisen ska anmalas till SYLF centralt s& att de lokalt utsedda handledarna kan vinna hela
Lakarforbundets handledarpris som delas ut vartannat ar i september manad. Mer info hittar ni har:
https://slf.se/rad-och-stod/utbildning/handledarpriset/
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SCHYSST REKRYTERING

Schysst rekrytering delas ut vartannat ar, och dren daremellan verifieras orterna som mottagit Schysst rekrytering.
Schysst rekrytering baseras pd hostrekryteringen av AT-lakare.

AT-ENKATEN

AT-enkéaten skickas ut i borjan pa aret, i mars eller april ménad. AT-rapporten sammanstalls och presenteras i
september.

LOKALA FACKLIGA PROJEKT

Lokalavdelningen skall vara ett stod for sina medlemmar. Detta stdd kan se ut pé olika satt och handla om olika
saker. Dels kan man ge enskilda medlemmar stod nar de har problem, och dels kan man arbeta mer dvergripande
for att forbattra for kollektivet. Ett satt att gora det senare dr genom lokala projekt. Viktiga och vanliga teman for
projekt ar t.ex. 10n, utbildning, arbetsmiljo, IT i varden etc. listan kan géras nastan hur 1ang som helst och det finns
egentligen inga granser for vad ni i lokalavdelningenkan arbeta med.

Kunskap ar makt! En insats som néastan alltid ger god effekt &r att samla in och offentliggéra data om lokala
forhallanden. En enkel enkatundersokning kan fordndra verkligheten! | tider av neddragningar och svéra
ekonomiska forhallanden inom sjukvardsomradena kanner manga lakare sig otillrdckliga och utslitna. Manga
timmar obetald arbetstid, ett for stort antal jourer per manad och ingen mgjlighet till avkoppling &r stora reella
problem. En uppgift for en lokalavdelning kan vara att uppmarksamma daligt upplysta arbetsgivare om de faktiska
forhallandena.

Genom ett aktivt och utétriktat arbete gentemot medlemmarna upptacker man snart att det finns ett stort antal
fragor att |6sa, bade stora och sma. Det &r viktigt att beténka att dven en liten fraga kan véxa och i forlangningen
ha en mycket stor betydelse for hela lakarkollektivet. Det ar darfor viktigt med lokala fackliga projekt, garna i
samarbete med ldkarforeningen. Exempel kan vara ldneférhandlingstraffar, ledarskapsutbildningar och kampanjer
mot oegentliga vikariat. Bara att fa tillfalle att traffas underlékare emellan kring aktuella fragor starker ofta
sjalvkanslan och ger dven en kéansla av tillhorighet. Mojligheterna att rekrytera intresserade ar ocksa stdrre om
lokalavdelningen ar aktiv.

LONEFORHANDLINGAR

En viktig uppgift i en lokalavdelning ar att tillgodose medlemmarnas I6neutveckling, bl.a. genom att tillsammans
med lakarféreningen medverka vid de lokala [6nedversynsforhandlingarna. En annan uppgift &r att informera och
stotta medlemmarna infér individuella l16neforhandlingar, och att férma arbetsgivaren att inse den betydelse dessa
har for att utveckla verksamhetens kvalitet och effektivitet. | ménga fall har man av ledningen forsokt att kréva en
|6nepolicy dar grunderna for Ionesattning framgar. Tyvarr saknas sddan oftast. Man kan dock genom entréaget
arbete fa skutan att vanda i ratt riktning. Detta &r en typ av projekt man kan samlas kring i lokalavdelningen.

KALLELSE OCH DAGORDNING

Ett mote inleds med att en kallelse skickas ut i god tid fore métet, normalt 1-2 veckor innan. Med kallelsen skickas
forslag pad dagordning/foredragningslista. Kallelsen skall uppta namn pd de personer som ér kallade, motets
tidpunkt och beraknad sluttid. | foredragningslistan - som kan vara preliminar - skall arendena numreras.
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Alla medlemmar i lokalavdelningen kan be att en specifik frdga tas upp. Ordfoérande forbereder frdgorna innan
motet och skickar med nodvandigt material med kallelsen. Detta kan sekreteraren vara behjalplig med. Naturligtvis
maste inte heller ordféranden bereda och foredra alla frdgor utan det kan goras av olika personer i styrelsen, men
ordforanden har en viktig samordnande funktion.

MOTESPROTOKOLL

Det motesprotokoll som skapas efter varje mote skall gés igenom vid nasta méte och korrigeras om sa ar
nodvandigt (justeras). Eventuella &ndringar i protokollet skrivs in i ndsta motesprotokoll och det féregaende skrivs
under av ordférande, sekreterare och eventuella justeringsman. Alla protokoll skall sparas for framtiden for att ge
medlemmarna maojlighet att folja vad som sagts pad moten och vilka beslut som tagits.

Det finns tva typer av protokoll - beslutsprotokoll och diskussionsprotokoll. | de sammanhang vi talar om anvands
nastan uteslutande beslutsprotokoll. Detta betyder att en 1dng diskussion kan sammanfattas kort, men att
eventuellt beslut framgar klart och tydligt. | korthet: Ange paragraf (en for varje arende), drenderubrik, kort
beskrivning av saken/diskussionen, samt ett tydligt beslut

Tydliggor garna ocksa vem det ar som &r ansvarig och om det finns en deadline nar det ska vara genomfort.

T.ex. Styrelsen beslutade
- att anordna en medlemskvall

- att ansvarig for att boka lokal ar sekreterare

Medlemsmoten

Allmant medlemsmate ar att likstalla med ett extra arsmote, men medlemsmaten dar ni traffar medlemmarna kan
ni halla flera gdnger per ar.

Samarbete mellan lokalavdelningar och regionala repskap

| regioner med flera olika SYLF-avdelningar finns ofta likartade problem pa olika orter och det kan dé& vara vardefullt
att utbyta information och samarbeta kring vissa frdgor med sina SYLF- grannar. Detta kan naturligtvis dven gélla
angransande lokalavdelningar i olika regioner. Vill man som enskild lokalavdelning eller vid mote med flera
avdelningar samlade ha bestk av ndgon ur SYLF:s styrelse s& kommer de gérna ut pd besok. Kontakta SYLF:s
kansli med en forfragan! Flera avdelningar kan ocksé ga ihop for gemensamma méten, regionala repskap. Varje
repskap som ansoker om deltagande fran centralstyrelsen garanteras en utbetalning om 15 000 kronor for stod
att arrangera repskapet.

Kontaktnat

Lokalt fackligt arbete innebar rikligt med sociala kontakter, inte bara med medlemmarna, utan aven trilskande
arbetsledare eller sjukhusledning, administratorer och ibland journalister. Detta kraver diplomati kompletterat med
ibland harda nypor. Det kréaver ocksa ett kollegialt natverk dar man inte stdr ensam i sin kamp. Det &r darfor viktigt
att ordna moten med kollegorna, t.ex. underlakartraffar, Ioneforhandlingsinformation m.m. Som styrelseledamot i
den lokala lakarforeningen kan SYLF:are driva bade "underlakarfragor” och fragor av betydelse for hela kdren. Ett
nara samarbete med lakarforeningens ordférande kan ge ménga viktiga uppslag och forutsattningar for att initiera
lokala kampanjer.

Kontakta garna personalavdelningens lakaransvarige, om en sadan finns, for att inleda en dialog om
underldkarnas loner och arbetsforhallanden. | en tid av aktuell och framtida specialistlakarbrist borde de flesta
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arbetsgivare vilja ha ett gott forhallande till underlakarkaren, for att inte forlora blivande specialister till andra
regioner.

Pa vissa hall finns en dialog med andra fackférbunds representanter. Exempelvis arbetsmiljofrdgor kan ofta I6sas
pa ett effektivt satt genom dialog och samarbete med andra arbetstagarorganisationer. Ladkarna maste medverka
i samverkansgrupper, klinikmoten o. dyl. Allt for ofta har lakarna missat mojligheten att paverka lokaler, framtida
omorganisationer m.m. Ett sldende exempel &r det nybyggda sjukhuset dar man glomde att bygga jourrum i
anslutning till akuten for underldkarna. Ingen lakare hade medverkat i projekteringsarbetet!

Kontakt med SYLF:s kansli och styrelse

SYLF:s centralstyrelse arbetar med Gvergripande frdgor som opinionsbildning, lobbying och &vergripande
undersokningar av underlékares situation m.m. SYLF har ocksa ett kansli som bestéar av tre personer och dessa
finns till bade for att hjdlpa styrelsen och lokalavdelningarna. Du som aktiv i en lokalavdelning kan vanda dig saval
till kansliet som till ndgon i styrelsen om du har fragor eller behdver hjéalp med négot. Ibland har ocksé styrelsen
behov av att na lokalavdelningarna med information eller fragor. Till detta och for att de lokala medlemmarna skall
kunna na sin forening har alla lokalavdelningar en e-postadress som ar utformad enligt modellen
lokalavdelning@sylf.se. Ni i lokalavdelningens styrelse avgor till vilka mail som skickas till den adressen skall
vidarebefordras, t.ex. till hela styrelsen eller bara ordférande nar ni skickar in utdrag fran protokollet.

Vi har ocksé en facebookgrupp for lokalaktiva: SYLF-aktivagruppen | Facebook dér du kan slénga ut frégor och fa
svar fran kollegor i andra avdelningar.

Lank mellan underlakarna och lokala lakarforeningen

Den lokala lakarféreningen har forhandlingsratt och som ndmnts ar det darfor viktigt att ha ett bra samarbete med
dess styrelse. Den lokala SYLF-avdelningen ar lanken mellan SYLF- medlemmarna och lakarforeningen och
medlemmar ur SYLF bor ingd i lakarféreningens styrelse (det stér till exempel | férbundets stadga). Om fragor av
mer allman karaktar, som géller hela underlakarkollektivet, dyker upp bor kontakter aven ske med SYLF centralt.
Manga lokala projekt kan med fordel initieras av SYLF:s medlemmar, men genomforas via lakarféreningen.

Vill inte lakarforeningen bjuda in er? Bjud in dem till era m&ten och foreldsningar sé att de far upp 6gonen for er!

Sprida facklig kunskap bland medlemmarna

En enig och kunnig organisation ar en stark organisation. Darfor &r det viktigt att sprida det fackliga budskapet till
alla medlemmar. Det sker via sociala medier, genom var tidskrift Moderna L&kare, sylf.se, nyhetsbrev och genom
representantskaps- och fullméaktigemaoten.

Ta upp och diskutera fackliga frdgor dar du finner det lampligt. Ofta finns ett stort intresse om man bara lyfter
fragornal

Mallar for affischer och andra utétriktade evenemang hittar du pa vara fortroendevaldasidor.

Vid vissa tillfallen finns det anledning att vara mer aktiv nar det géller bade skriftlig information och lokala
motestraffar — t.ex. dd en ny avtalsrorelse ar i gang. Vissa fackforbund kallar in alla sina ombud till extra fullméktige
om det galler att ta stallning till ett nytt Ioneavtal. | SLF har man ansett att den véagen ar for dyr och omstandlig.
Det ar darfor extra viktigt att information nar alla medlemmar pé ett brasatt.

Se till att ni far ut det fantastiska arbete ni gor och att uppgifterna till er i styrelsen ar uppdaterade. Vi héller en érlig
utbildning for SYLF:s lokalavdelningsredaktorer i maj.

SYLF nationellt finns pa:

Facebook



mailto:landsting@sylf.se
https://www.facebook.com/groups/689394441192146
https://www.facebook.com/sylf.se
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Instagram SYLF Centralt (@sylfcentralt) « Foton och videor pad Instagram och Robert Holmaqvist (@sylfordforande)
- Foton och videor pé Instagram

LinkedIn

Rekrytering

Rekrytering betyder i fackligt sammanhang tva saker: rekrytering av nya medlemmar samt rekrytering av fackligt
aktiva.

Manga andra fackliga organisationer har tappat manga medlemmar pé senare ar. SLF och SYLF har klarat sig
battre, men for att behalla positionen som en tung aktdr som har majlighet att paverka sjukvardens utveckling och
lakarnas villkor s& behover vi uppréatthadlla en hog anslutningsgrad. Man vet frén forskning att det ar de lokala
fackliga foretradarnas aktivitet som avgor om ett medlemskap upplevs som meningsfullt eller inte. Det betyder att
de framgangar lokala SYLF har nar det galler I6ner, vikariatstrask m.m. ar den viktigaste rekryteringsfaktorn. Viktigt
ar ocksd att informera om de formaner — vad géller t.ex. rattsskydd, forsakringar m.m. — som ett medlemskap
medfor. Det viktigaste ar dock att fa fragan frén en kollega man litar pa: Skulle inte du vilja bli medlem i SYLF och
Sveriges Lakarforbund?

Fackligt aktiva har ocksé ett sjalvklart ansvar for att stafettpinnen fors vidare till nya generationer underlékare —
att nya fackligt aktiva rekryteras. Detta kan vara svart i en tid som préglas av just brist pd tid. Den férandrings- och
forbattringslusta som lakare oftast besitter &r dock sa stor, att tidsbristen borde kunna uppvéagas av de maojligheter
till pdverkan som Gppnas genom ett engagemang i SYLF. Dockkan det vara viktigt att forsoka téanka igenom hur
ni effektivast utnyttjar den knappa tiden nér ni val ses, for att engagemanget inte skall kdnnas betungande. Ett
exempel kan vara att, om foreningens ekonomi &r god, bestélla mat till méten for att slippa laga eller bara saker
fore ochefter.

Mer information om hur ni rekryterar och tips for hur ni gar till vaga hittar ni

SYLF:s stadgar

Varje férening méaste ha féreningsstadgar. Stadgarna gar igenom hur foreningens verksamhet skall skotas, vilka
som skall accepteras som medlemmar, nar drsmoten skall ske, nér kallelser skall skickas ut och mycket mer.
SYLF tillhandahéller ett slags "standard-stadgar” for lokalavdelningar. Andringar i stadgar maste beslutas pé ett
arsmote och sedan godkénnas av SYLF:s centrala styrelse.

SYLF:s fullmaktige

SYLF:s fullméktige ar det hogsta beslutande organet inom SYLF. Fullmaktigemdotet (FUM) halls varje var och
fungerar som SYLF:s eget arsmote. Dar bedomer fullméktigedelegaterna hur styrelsen har arbetat under
foregdende verksamhetsar och beslutar om vad SYLF:s centralstyrelse skall arbeta for nasta &r. Har behandlas
och beslutas bl.a. om inskickade motioner fran lokalavdelningarna. Den ekonomiska verksamheten granskas infor
motet av externa revisorer.

Fullmaktige, det vill sdga de valda delegaterna, véljs av respektive lokalavdelning pa darsmotet. Antal delegater ar
satt i relation till storleken pa lokalavdelningen enligt en speciell formel som finns i SYLF:s stadgar och ni far veta
senast den 20:e augusti hur ménga delegater ni har att tillsatta.

Fullmaktige ar en motesplats for de séarskilt utsedda delegaterna och dar skall foras en konstruktiv debatt om
SYLF:s arbete. Dar sker ocksd ett informationsutbyte mellan delegaterna, viss lobbying infor val till ny
centralstyrelse och man kdnner av stromningarna inom SYLF. Aktuella fragor diskuteras i helsal (plenum) eller i
mindre grupper (utskott eller paverkanstorg), dar styrelsen kan fragas ut av delegaterna och samtidigt fa veta vilka
asikter som finns i lokalavdelningarna.

Delegaterna kan dven spela en viktig roll mellan sjalva motena, till exempel kréva att ett fullméaktigemate hélls.
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Mer om fullmaktige med fokus pa det arliga moétet hittar du har: https://slf.se/sylf/for-dig-som-ar-fortroendevald-
i-sylf/arrangemang-utbildning/fullmaktigemotet/

SLUTORD

Hoppas att denna skrift hjalpt dig att satta dig in i vad engagemang i en lokalavdelning till SYLF kan innebara
och stimulerat dig till att ge dig i kast med alla utmaningar och majligheter som vantar.

Mycket mer skulle kunna skrivas, men du kommer att ldra dig efter hand. Det hér har férhoppningsvis gett dig en
grund att std pa och du har aldrig 1&ngt till att skicka ett meddelande eller ringa oss som ar del av SYLF:s
centralstyrelse eller kansli.

Sist men inte minst vill vi onska dig lycka till i ditt
fackliga arbete och aterigen hilsa dig valkommen till
SYLF!
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