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Vi är ett SYLF
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Styrkan i SYLF

- När vi arbetar tillsammans står vi stadigt och har 
störst möjlighet att påverka.

- Lokala erfarenheter, vittnesmål och behov och 
kunskap om nationella processer, vägar in till 
makten ger oss påverkan.

- Styrelsen har kontaktmannaskap med alla 
avdelningar – och introkurs, repskap och 
fullmäktige formar våra gemensamma 
prioriteringar

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
- SYLF kan förutsättningarna för läkare tidigt i karriären: men vi blir starkast när vi påverkar tillsammans. 

- 27 avdelningar och nära 200 förtroendevalda i hela landet som själva är läkare och fackligt aktiva. Vi fungerar som er länk till facket lokalt och nationellt. 
27 lokalavdelningar i hela landet och en nationell centralstyrelse som arbetar för att fler ska förstå våra villkor och göra något åt dem. Kansliet arbetar för styrelsen, men är också en stödfunktion för alla SYLF-avdelningar. Ju närmare vi arbetar – desto större nytta kan vi göra. ���Ex: AT-rankingens lokala data delas med avdelningar, vi tar fram material, och ni berättar vad ni vill �mäta. 
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Data- och påverkan!
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ETT SYLF 
– Hur vi kommunicerar
I vår kommunikation eftersträvar vi ett gemensamt uttryck, 
detta så att vi ska kännas igen oavsett om det är den lokala 
SYLF-avdelningen eller det centrala SYLF som kommunicerar.

• Vi har ett gemensamt grafiskt uttryck – Logga, färguttryck, 
grafiskt snitt, typsnitt, mallar för Word och PowerPoint.

• Vårt kommunikativa uttryck är att vi är pålästa och kunniga 
om våra frågor, att vi ligger i framkant i debatten och att vi 
pratar med ”en röst” i frågor som är gemensamma (mellan 
lokalavdelningar och den centrala föreningen).

• Där vi kan bör vi lyfta varandra, såväl mellan centralt <-> 
lokalt som lokalt <-> lokalt, där vi hörs och syns.

• Vi samarbetar där vi kan och byter erfarenhet och kunskap 
med varandra (tex i SYLF-aktiva gruppen).

Förbund

Påverkan

Medlemmar
L
O
K
A
L
A
V
D

C
E
N
T
R
A
L
T



Sida 5  |  2022-01-22

Ett SYLF - hur vi rekryterar 
(identifierar och attraherar)

• Varför: Gemensamma budskap/USP:ar
• Vilka målgrupper har vi - var är vi 

starka/svaga
• Var/hur marknadsför vi oss till resp. grupp
• Hur: gemensamma verktyg 

(material/webshop)

•2846 8754

https://www.mentimeter.com/app/presentation/alxto5hmdo8akzb8rioz9sma3wcnk4xz/9e7oxa1eswmr
https://slf.se/sylf/for-dig-som-ar-fortroendevald-i-sylf/rekrytering-2/
https://sylf.webshop.pgm.nu/
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