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Motion A1

Motionar; SYLF Sormland

Inget tak for Ionepaslag

Underlakarnas I6ner har diskuterats arligen, senast i fjol med en valskriven motion av SYLF (08 Underlékarnas
|6neutveckling) som resulterade i bifall vid jamforelse av Ioneutveckling inom Norden samt ett starkt uttalande av
ordférande Sofia Rydgren Stale i lakartidningen (2023-12-21).

Vi onskar nu att lyfta ytterligare en aspekt i debatten, ndmligen det vanligt forekommande taket for Ionepaslag for
klinisk erfarenhet infor AT. Det kan argumenteras vara en nddvandig atgéard fran arbetsgivarens sida for individer
som av en eller annan anledning med langa vikariatstider ska kvarstd attraktiva till tjansten, da det inte foreligger
krav att soka en AT-tjanst.

Vi finner dock detta resonemang ihdligt av framst 3 anledningar:

1. Den vanligaste anledningen till lAng vikariatstid innan AT-tjanstgoring ar brist pa tjdnster, vilket som
stdende punkt i asiktsprogrammet SLF verkar emot. Att underlakare medvetet skulle skjuta pa sin
legitimation i hopp om att eventuellt kunna férhandla till sig en mild hogre 16n under AT &r en befangd
farhaga.

2. Enfranvaro av maxbelopp som kan sl&s pé baslonen innebar inte de facto ett krav pa linjar I1onehdjning for
vikarierad tid. Detta ska darfor inte kunna anvandas som argument mot anstalining av sokande med
langre vikariatstid eller erfarenhet.

3. Etttakinnebari sig att arbetsgivaren tagit stallning till att bortse fran den arbetslivserfarenhet som
arbetstagaren uppger infor Ioneférhandlingen.

Darfor yrkar SYLF Sormland

- Att SYLF-centralt gor tillagg till dsiktsprogrammet att "verka mot fasta maxbelopp for [6netillagg”

Centralstyrelsens svar:

Motionéren lyfter en viktig frdga men dér att-satsen troligen &r ndgot missriktad utifrén andemeningen i motionen.
AT &r en introduktionstjanst som vi, liksom motionéren, tror att gemene ldkare vill ha s& snart som majligt efter
ldkarexamen. Som vikarierande lakare innan AT har man ofta mycket osékra anstallningar och star dartill helt
utanfor den centralt Overenskomna revisionen. Erfarenhet ska samtidigt sjalvklart I6na sig. Att begrénsa
mojligheten till battre 16n trots mer kompetens och tid inom yrket forefaller inte rimligt.

Som att-satsen ar formulerad sd ar det dock Ionetilldgg och inte I0nepdslag som avses. Lonetilldgg &ar tilldgg till en
redan forhandlad 16n, exempelvis kopplat till ett specifikt ansvarsomrade eller avtalade arbetsuppgifter utover
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medarbetarens "vanliga arbetsuppgifter”, Ett sddant tillagg kan laggas till och tas bort lika latt. Lonetillagg andrar
inte grundlionen.

CENTRALSTYRELSEN FORESLAR DARFOR

- Bifall till motionen
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