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Motion A4

Motionar: SYLF Ostra Skane, SYLF Nordvastra Skane, SYLF Mellersta Skane och
SYLF Malmo

Hur kan vi stoppa sjunkande ingangsloner?

Lonedkningen i vara avtal med arbetsgivaren har generellt sett legat i nivd med market, men trots detta ser vi
sjunkande realloner och en sémre [6nedkningstakt an samhallet i stort (se diagram). Om detta inte beror pé att vi &ar
daliga i de kollektiva forhandlingarna maste det da bero pa den andra delen av I6nebildningen: ingangslon vid
nyanstallning. Som grupp &r vi helt enkelt usla pa individuell Ioneférhandling. Sannolikt framst pa grund av
regionernas stallning som arbetsgivarkartell, dar sarskilt underlakare i princip inte har ndgra alternativa
arbetsgivare. En I6sning &r kollektivt férhandlade tariffloner sdsom i till exempel Danmark, men denna I6sning ar
oonskad av vissa da den individuella forhandlingen uteblir.

Det finns dock ett tredje alternativ, en slags kompromiss mellan individuell och kollektiv [6neférhandling som man
kan yrka pa i framtida kollektivavtalsforhandling. Vid nyanstalining av AT och ST behélls den individuella
l6neférhandlingen som idag. Arligen gors dock en versyn av ingdngslonerna for dessa positioner och man jamfor
med ingangslonerna aret dessforinnan. Har ingangslonerna 6kat med mindre an mérket/avtalad Ionerevisonstakt
noteras mellanskillnaden. Mellanskillnaden laggs sedan i en sarskild pott som vid I6nerevisionen ska tillfalla den
medlemskategori vars ingangsloner inte hangt med. Potten fordelas utdver den ordinarie I6nerevisionen och
kompenserar pa sa satt kollektivet for oskéligt sjunkande ingadngsloner.

Exempel: | Region A gar ST-lakare in p& 50 000 kr i snitt 2024. Ar 2025 dkar detta till 50 500 kr, en 8kning med 1%.
Under samma period ar I6nedkningstakten i [dnerevisionerna enligt avtal 2%. Det finns alltsa en skillnad pa 1
procentenhet eller 500 kr per ST-lakare mellan ingdngslonernas okningstakt och 6kningstakten i lonerevisionen.
N&stkommande I6nerevision hamnar dven den pa 2% enligt avtal. ST-lakare som grupp far utdver de 2% &dven 500
kr extra per nyanstalld ST-lakare till Ionepotten som kompensation.

Ovanstaende uppldgg gor alltsa att kollektivet inte kan fa lagre Ioneutveckling an market. Samtidigt bibehalls
individuell I[6neférhandling, I6nespridning och en liten chans att man faktiskt lyckas hoja ingadngslénerna snabbare
an market. Det utgor alltsa inget tak utan enbart ett golv. Historiskt hade underléakarkollektivet varit starkt gynnat av
ett liknande uppldgg, sannolikt &ven specialistkollegor pé flera hall.

SYLF Ostra Skane, SYLF Nordviastra Skane, SYLF Mellersta Skane och SYLF Malmo

yrkar darfor:

— Att SYLF undersoker hur ingdngslonernas utveckling bast kan regleras i kollektivavtal
— Att SYLF verkar for att ingadngslonernas utveckling for AT- och ST-lakare regleras i kollektivavtal
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Centralstyrelsens svar:

Att ingangslonerna for underlakare inte hdnger med Gvriga Ioner ar ett tydligt och viktigt problem att komma till
rdtta med. Detta ar en av de allra viktigaste fragorna att arbeta med for att vara medlemmars Ioner inte ska
fortsatta halka efter utan snarare fa majlighet att komma i kapp. Anledningen till att ingadngslonen &r sé viktig ar att
den ligger till grund for all I6nedkning fram till nasta Ioneforhandling, vilket nastan alltid sker vid en ny tjanst. Att fa
in ett satt att undvika fortsatt sjunkande realingdngsloner i det centrala avtalet skulle vara en valdigt bra dtgard. Det
finns dock problem med denna I6sning. Det galler att se till att Iosningen inte blir en del av problemet. Det kan leda
till tariffloner. Om det &r bra eller inte for Sveriges underlékare har SYLF i nuldget ingen uppfattning om. Vi vet att
det ofta inte sker ndgon I6neférhandling men med tariffléner forsvinner den majligheten helt. Det kanske &r battre
an det ar nu men det kan dven ldsa den maojligheten for framtiden.

Sjalvklart sa instammer centralstyrelsen i att vi ska undersoka pa hur man skulle kunna fa in en sadan reglering i
det centrala avtalet. Hittar vi ett bra forslag pa hur detta kan goras sa gar vi sa klart vidare med att forsoka fa in det i
avtalet. Det finns som tidigare beskrivet en del risker som man maste vaga in och det &r inte sakert att det
framkommer ndgon bra I6sning som Gvervager riskerna. Att da Isa sig vid att man méste ga vidare och verka for
att fa in det i det centrala kollektivavtalet skulle vara problematiskt.

CENTRALSTYRELSEN FORESLAR DARFOR:

- Att bifalla forsta att-satsen
- Attavsla andra att-satsen
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