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Motion A5

Motionar; SYLF Varmland

Det ska I6na sig med fortbildning

Lakarkonsten kraver en hog akademisk kompetens. Utbildningen ar 1dng och larandet fortsatter kontinuerligt under
karridaren. Kunskap ar en farskvara, till foljd av utveckling och nya ron behovs kontinuerligt uppdateras. Det &r en
hornsten for en bra och patientsaker sjukvard.

Till foljd av den ekonomiska styrningen i regionerna ser vi nu breda nedskéarningar. Fortbildning prioriteras bort i
denna process. Den obligatoriska utbildningen for AT och ST lakare ska genomforas men vi har exempel pa att
utbildningsmoment nekas eller prioriteras bort.

Att sakerstalla fortbildningen och att se till att Idkarens 6kade kompetens, reflekteras i deras |6n &r alltsa en central
facklig frdga. En sddan modell, »Fortbildning i dialog«, har tagits fram av Lakarférbundet men denna bygger pa
frivillighet. Vi anser att det borde vara ett krav.

SYLF Varmland yrkar darfor:

- Att SYLF centralt ska gora en Oversyn av de aktuella ekonomiska tillaggen for genomférda utbildningar for
underlakare

- Att SYLF centralt ska verka for att genomgangna utbildningar for underlakare leder till ekonomisk
ersattning.

Centralstyrelsens svar

Precis som motionaren skriver forutsatter Iakargarningen kontinuerligt Iarande under hela karridren. De flesta av
SYLF:s medlemmar ar lakare under vidareutbildning och har darmed en tydlig inbakad ratt till utbildning i sina
tjdnster. Lakares fortbildning, som i forsta hand riktar sig till fardiga specialister, har varit en viktig fraga for
Lakarforbundet sedan 70-talet och gléddjande nog kommer en utredning i frdgan under &ret dar man ser Gver om
och hur det kan regleras i lag. For SYLF ar det viktigt att bevaka dven denna frdga och att ansvaret ska aligga
arbetsgivaren och inte den enskilda ldkaren att sdkerstalla ratten till fortbildning. Exakt hur fortbildningen bor
specificeras aterstar att se men ett riktmarke som Lékarforbundet foresprakar, och som ar standard i vart
grannland Finland, &r 10 dagar extern och intern utbildning per &r. Detta anser vi framst borde gélla fardiga
specialister da lakare under utbildning torde kunna ha ratt till betydligt fler dagar &n sé!

Aktuella ekonomiska tillagg brukar oftare kopplas till extrauppdrag som schemalaggning eller undervisningsansvar.
Vi ser det som en sjélvklarhet att man ska & erséattning for uppdrag som laggs pa utdver vad som forvantas i
tjansten, och ofta far till exempel undervisningsuppdrag férberedas utanfor arbetstid. | och med att tiden till fardig
specialist forlangs anser vi att [6nen bor utvecklas i takt med 6kad kompetens och 6kat ansvar. Att koppla den
|6nedkningen direkt till varje genomford utbildning ser vi inte skulle gynna underlakarna. Daremot ar det viktigt att
man i sin utbildningstjanst har en rimlig I0nesattning fran start. Det skulle dessutom vara ett ooverstigligt arbete att
vardera vilka utbildningar/kurser som skulle generera ett paslag pa Ionen. Vi ser en risk att det tvart emot
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motionadrens 6nskan skulle géra det dyrare for arbetsgivaren att skicka sina medarbetare pé utbildning och férsvéra

ratten till fortbildning.

CENTRALSTYRELSEN FORESLAR DARFOR:

- Avslag pd bada att-satserna.
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