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Motion B2

Motionarer: SYLF Goteborg, SYLF Nordvastra Goétaland och SYLF Skaraborg

Tidsbrist

Ibland uppstar tidsbrist nar fackligt arbete och utbildningstjanst skall kombineras. Fér de som har flera fackliga
uppdrag som ocksd atminstone delvis sker pa arbetstid, tex engagemang i lokalféreningar, riskerar detta att leda till
forlangning av utbildningstjanst. Det kan ockséa skapa konflikter med hemklinik, schemaléggning, randningar, kurser
som krockar med fackliga uppdrag etc. Forlangd utbildningstjéanst resulterar da ocksé i en ekonomisk forlust da
tiden till specialistlon forlangs.

Problemet riskerar leda till att Iakare med utbildningstjanst drar sig for att engagera sig fackligt. Det riskerar i sin tur
till att leda till att utbildningslakare ar underrepresenterade i lokalféreningar och andra fackliga sammanhang.
Dessutom ar stressrelaterad ohélsa ett utbrett problem i ldkarkaren och ett fackligt engagemang skall inte riskera
sp&da pa problematiken.

| SYLF:s policydokument for bas- och specialiseringstjanstgoring finns en policy for att hantera forlangning vid

forskning. “ST-lakare bor ha 16n i paritet med fardig specialistlakare efter tjdnstgdring motsvarande den kortaste tid
som kravs for specialistkompetensbevis, inklusive forskningstid.” Vi tycker att dven fackligt arbete ska ingd har.

SYLF Goteborg, SYLF Nordvastra Gotaland och SYLF Skaraborg yrkar darfor:

- att centralstyrelsen verkar for att underlatta fackligt arbete i kombination med utbildningstjanst

- att SYLF andrar sitt policydokument for BT och ST sé att dven tid &gnad at fackligt arbete ingar som skal
for specialistlon vid forlangning.

- att centralstyrelsen ser Gver huruvida, och i s& fall vilka, A- och B-mal for specialisttjanstgoring som skulle
kunna tackas av fackligt arbete och/eller fackliga kurser.
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Centralstyrelsens svar:

Vi vill borja med att tacka motionarerna for en valdigt bra och viktig motion. Att man har ett fackligt engagemang
ska inte leda till att man far sémre villkor eller 16n. Vi vet tyvérr att detta sker och att facklig engagerade kan uppleva
att de far en sédmre Iéneutveckling pd grund av sitt engagemang. Fér de som ar aktiva i SYLF blir denna problematik
tydligare eftersom facklig tid i de flesta fall leder till en férlangning av vara utbildningstjanster. Detta leder precis
som motionarerna skriver till en forsamrad |6neutveckling med langre tid till specialistlon.

Motionérerna tar dven upp risken att detta minskar maojligheten och vilja att representera vara medlemmar i
lokalféreningarna.

Centralstyrelsen héller helt med om att vi maste arbeta med for att minska denna problematik. Motionarernas
forslag pé atgarder anser centralstyrelsen &r helt ratt vag att ga.

CENTRALSTYRELSEN FORESLAR DARFOR:

- att bifalla motionen
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