
 

 

 

  

Motion C2 
Motionär: SYLF Östra Skåne, SYLF Nordvästra Skåne, SYLF Mellersta Skåne och 
SYLF Malmö 

Pris till årets rekryterare  
Ett av fokusområdena för SYLF är att kunna representera så många läkare på vägen till specialistbevis som möjligt 
och vara en stark röst för underläkarna. Ett av SYLF:s strategiska mål är att 2026 ha en anslutningsgrad på 82% av 
underläkarkåren. 
 
För att öka takten i medlemsrekryteringen föreslår vi att utmärkelsen “Årets rekryterare” instiftas och delas ut till 
den lokalavdelning som ökar sitt medlemsantal procentuellt mest under föregående kalenderår. Förslagsvis delas 
utmärkelsen ut under högtidligare former på fullmäktige. 
 

SYLF Östra Skåne, SYLF Nordvästra Skåne, SYLF Mellersta Skåne och SYLF Malmö 
yrkar därför: 
 

- Att SYLF instiftar ett pris som tilldelas till den lokalavdelning som ökat sitt medlemsantal mest 
procentuellt under föregående kalenderår. 

 

Centralstyrelsen svar: 
Ett av SYLF:s strategiska mål är att öka anslutningsgraden bland underläkare till 82 %. Förslaget om att instifta ett 
pris till den lokalavdelning som ökar medlemsantalet mest procentuellt ser centralstyrelsen som ett bra initiativ för 
att öka arbetet med medlemsrekryteringen i hela föreningen. 
 

CENTRALSTYRELSEN FÖRESLÅR DÄRFÖR: 

- Bifall till motionen  
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