
 

 

 

Motion C3 
Motionär: SYLF Stockholm 

Nomineringsstopp till valberedningen bör ske i god tid 
innan mötet och CV ska bifogas  
 
Val till valberedningen är ofta fullmäktiges stökigaste punkt. Det är den enda punkten på hela fullmäktige som inte 
bereds i förväg. De som vill kandidera får nomineras från golvet och korta presentationer ges i hopp om att 
delegaterna vet vem de röstar på. Samtidigt är val till valberedningen en oerhört viktig punkt. Valberedningen är den 
som föreslår organisationens företrädare. Rimligtvis bör inte valet till valberedning förhastas, eller 
beslutas ogenomtänkt. 
 
Paragraf 25 i SYLF:s stadgar handlar om valberedningen: 
 
 

§ 25 
Valberedningen väljs för en period om ett år och består av fem ledamöter, varav en 
sammankallande, samt två ersättare. Valberedningen ska till fullmäktigemöte förbereda 
förekommande val, dock ej valet av valberedning. Förslag till val av centralstyrelseledamöter ska 
skriftligen vara valberedningen tillhanda senast sex veckor innan fullmäktigemötet. 

 
 
Att valberedningen inte ska föreslå sig själva är en självklarhet. Däremot tror vi att det är nödvändigt att 
nomineringen till valberedningen ska ske innan själva fullmäktige. På detta sätt garanteras att nomineringarna är 
genomtänkta, alla personer tillfrågade, och besluten diskuterade inom delegationerna. Vi tycker även att fackligt CV 
ska bifogas i handlingarna, som underlag till beslut för delegaterna. 

 
 

SYLF Stockholm yrkar 
att SYLF:s stadga paragraf 25 ändras till: 
 

§ 25 
Valberedningen väljs för en period om ett år och består av fem ledamöter, varav en 
sammankallande, samt två ersättare. Valberedningen ska till fullmäktigemöte förbereda 
förekommande val, dock ej valet av valberedning. Förslag till val av centralstyrelseledamöter och 
valberedningen ska skriftligen vara valberedningen tillhanda senast sex veckor innan 
fullmäktigemötet. 
 



 
 
 

 
 

 

Centralstyrelsens svar:  
Att valet av valberedning är väl förberett är givetvis viktigt och något vi alla önskar. Vi delar motionärens 
bild att det vore eftersträvansvärt att kandidaturer inkommer i god tid före fullmäktige sammanträder så 
att delegaterna har goda förutsättningar att genomtänkt lägga sina röster. Att ändra i stadgan så att 
förslagen till val av valberedningen ska skickas in senast sex veckor före fullmäktigemötet är dock 
problematiskt. Det skulle omöjliggöra för de som kandiderar till en ledamotspost i centralstyrelsen (eller 
annan post som till exempel repskapsordförande) men inte blir föreslagna till val, att då i stället kandidera 
till valberedning. Detta eftersom föreslagna val från valberedningen kommer ut med handlingarna först 
två veckor före fullmäktigemötet. Då är risken stor att vi går miste om bra kandidater till nästa års 
valberedning. Vi tror inte heller att en ska underskatta drivet som uppstår hos lokalaktiva i samband med 
fullmäktige och att det kanske är först då som vissa kandidater vågar kliva fram. Det är också viktigt att 
komma ihåg att valet av valberedning inte ska beredas av valberedningen själva utan att det sker 
fristående från övriga val. Att skriftligen skicka in förslagen till valberedningen skulle således bli 
problematisk då det kan uppstå jäv. 
 

CENTRALSTYRELSEN FÖRESLÅR DÄRFÖR: 

- Avslag på motionen 
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