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Motion C5

Motionérer: SYLF Malmo, Mellersta Skane och Nordvastra Skane

Utokat antal dagar for centrala styrelsen att bedriva
fackligt arbete

SYLF ar, med sina ca 13 500 medlemmar, den nast storsta yrkesforeningen inom Sveriges lakarforbund. Det arbete
som utfors centralt och lokalt &r otroligt viktigt for att forbattra allt ifrdn arbetsforhallanden och 16n till
utbildningskvalitet for lakare fran avslutad utbildning till fardig specialist, vilket i sin tur leder till battre vard och
omhéandertagande av vara patienter.

Idag star vi dock infér ménga stora utmaningar, med bland annat inforandet av BT, ST 2021, inflation med
sjunkande realldn, anstéllnings/hyrstopp i flera regioner och specialistlakarbrist, dar vi som forening maste kunna
vara pa tdrna och arbeta aktivt med paverkan pa flera instanser.

SYLFS centrala styrelse har idag ca 85 dagar fordelat mellan sig for fackligt arbete per ar. Detta kan jamforas med
Danmarks Yngre laegers styrelse dar ordférande &r 2023 hade 120 dagar med fackligt arbete och totalt 270 dagar
fordelat Gver styrelsen. Vi hoppas att en 6kning av antalet fackliga dagar skulle kunna ge SYLF 6kade mojligheter
att delta i alla de sammanhang dar vara roster behdver horas och pa sé vis dka inflytande dver beslut som direkt
paverkar vara medlemmar.

SYLF Malmo, Mellersta Skane och Nordvastra Skane yrkar darfor:
- Att SYLF kartlagger hur fler dagar for fackligt arbete fordelat Gver centrala styrelsen kan paverka det

arbete SYLF bedriver,
- Att SYLF undersoker magjligheten att utoka antalet fackliga dagar for centrala styrelsen.

Centralstyrelsens svar:

Det ar gladjande med en motion som verkligen trycker pa vikten av det arbete som SYLF gor och att man vill
mojliggora for centralstyrelsen att kunna goéra mer. | dagslaget har varje ledamot 5 dagar, férste och andre vice
ordforande 10 dagar samt ordforande 50 dagar att fritt forfoga over. Utdver detta har dven chefredaktoren 3 dagar
per nummer som ocksa styrs ganska fritt. Detta ar dock inte alla arbetsdagar som styrelsen faktiskt har. Utéver
detta tillkommer alla motesdagar, 3 internat och vara aktiviteter som SYLF Fullmaktige, SLF Fullmé&ktige, Repskap
och introkurs. Raknar man om detta till antal arbetsdagar s blir det i stéllet 284.1 de senaste centralstyrelser har
inte alla dagar anvants aven om mojligheterna funnits.

Vid genomgéang av budget ser man att forutom kansliets kostnad s ar det just centralstyrelsens arbetsdagar som
ar den storsta utgiften, och for att 6ka denna post ytterligare skulle medlemsavgiften ocksa behtva okas i
proportion.
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Centralstyrelsen bedomer darfor att en kartlaggning av vad man skulle kunna gora med fler dagar troligtvis inte
skulle leda till ndgon forandring men skulle potentiellt kréva en hel del tid.

CENTRALSTYRELSEN FORESLAR DARFOR:

- Attavsla motionen i sin helhet
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