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Läkarförbundet 
och fackligt 
inflytande



Sida 2 |  2022-01-22

Sveriges läkarförbund

• Professions- och fackförbund

• Över 57 000 medlemmar

• Del av SACO
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Läkarförbundet
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SYLF

• Näst största av åtta yrkesföreningar

• Från examen till specialistbevis

• Drygt 13 100 medlemmar
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Samspel med förbundet

• Näst största yrkesföreningen

• Fasta mandat i råd och delegationer
• UFO – två mandat
• FD – ett mandat

• Fullmäktigemöte

• Internremisser

• Yrkesföreningsträff

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
7st råd och delegationer
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Svensk arbetsmarknad

• Privat sektor: drygt 3,1 miljoner

• Kommunal sektor: knappt 1,2 miljoner

• Statlig sektor: ca 350 000

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Medlemmar i alla sektorer men flest i kommunal sektorArbetsmarknadens parter.Kommunal sektor: SKR samt SobonaPrivat sektor: Vårdföretagarna, Arbetsgivaralliansen, Kompetensföretagen, Fremia, IKEM (innovations- och kemiindustriernaStatlig sektor: Arbetsgivarverket (företräds av Saco-S)
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Arbetsmarknadens parter

• Arbetsgivarorganisationer
• SKR
• Svenskt näringsliv
• mm

• Facklig centralorganisation
• LO
• Saco
• TCO

• Enskilda fackföreningar
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Svenska modellen

• Merparten av regleringen på 
arbetsmarknaden genom kollektivavtal

• Alternativ till kollektivavtal:
• Lagstiftning – vanligast i de flesta länderna

• MBL

• Förtroendemannalagen

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
MBL – reglerar förhållandet mellan AG och ATFörtroendemannalagen ger rätt till ledighet för att genomföra det fackliga uppdraget. Ska inte medföra hinder för arbetets behöriga gång. Omfattning förhandlas lokalt
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Lagstiftning

• Finns men inte så detaljreglerande
• Arbetstidslagen
• Arbetsmiljölagen
• Föräldraledighetslagen
• Lagen om anställningsskydd (LAS)
• Semesterlagen
• mm

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Är inte detaljreglerande utan mer översiktlig. Staten har gett arbetsmarknadens parter mandat att reglera genom självständiga avtal.Dispositiv lag – kan förhandlas bort genom avtal. Kräver att man är överens annars gäller lagen
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Kollektivavtal

• Skriftligt avtal

mellan

• arbetstagarorganisation och 
arbetsgivarorganisation eller enskild 
arbetsgivare

som

• reglerar löner och övriga anställningsvillkor 
för arbetstagare

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Första kollektivavtalet 1870-talet
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Fördelar

• Anpassningsbar

• Större inflytande

Alternativ:

• Ensidiga beslut från arbetsgivaren inom 
lagens ramar
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Centralt/lokalt kollektivavtal

• Centralt kollektivavtal utgör grunden

• Lokalt kan man omförhandla och anpassa 
regleringen i det centrala avtalet

• Region – lokalföreningen

• Privat sektor – lokalföreningen

• Statlig sektor – Saco-S

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Med lokalt kan menas region, företag mmI Saco-S företräds den fackliga organisationen som har flest medlemmar lokalt
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Modeller för fackligt 
inflytande
• Regleras av MBL och förtroendemannalagen

• Arbetsledningsrätten – kan begränsas

• Samverkan

• MBL-förhandling - medbestämmande

• Intresseförhandling

• Tvisteförhandling

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Arbetsledningsrätten kan begränsas genom lagstiftning och avtal (kollektiva eller enskilda)Samverkan: AG bestämmer ensidigt men möjlighet till inflytande finns. AG ska ta upp beslut som leder till förändringar (samtliga yrkesgrupper)Medbestämmande: Facket eller AG kan kalla till förhandling. Gäller bara ett fackförbunds medlemmar. Arbetsledningsrätten gällerIntresseförhandling: Kollektivavtal. Måste vara överens annars inget avtalTvisteförhandling: Brott mot avtal eller olika tolkning. Kan vara både lokal och central. Centralt enbart i undantagsfall då dessa blir preskriberande. Kan gå vidare till domstol



Sida 14 |  2022-01-22

Frågor och funderingar?
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